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INFORMAÇÕES DE DESTAQUE NO MÊS

Foi publicada no Diário Oficial da União des-
ta terça-feira (01/09) a Portaria Previc nº 
664/2026 que institui o novo Índice de Trans-
parência e Governança – ITG-PREVIC. A nova 
norma aprova a composição, metodologia de 
apuração, periodicidade e define sua primeira 
divulgação para o próximo mês de novembro. 
O índice será calculado anualmente e divulgado 
sempre nos meses de novembro de cada ano.
A portaria define que o índice é um instrumen-
to de avaliação e acompanhamento anual das 
práticas de governança, de gestão, controles 

PORTARIA DA PREVIC 
CRIA NOVO ÍNDICE DE 
TRANSPARÊNCIA E 
GOVERNANÇA

internos e monitoramento dos riscos nas ope-
rações realizadas pelas entidades fechadas 
(EFPC). O ITG-PREVIC é composto por três 
subíndices, que são os seguintes: transparên-
cia, governança e resultados.

A metodologia do índice terá pontuação que 
varia entre 0 (mínimo) e 1 (máximo), assim dis-
tribuídos pelos subíndices:  transparência: até 
0,4; governança até 0,45; e resultados, até 
0,15. A apuração dos elementos que compõem 
cada subíndice será feita através dos dados já 
coletados pela Previc em função de sua ativi-
dade de supervisão e monitoramento e, quan-
do necessário, de informações prestadas dire-
tamente pelas EFPC por meio da aplicação de 
questionário específico.

Fonte: https://blog.abrapp.org.br/blog/portaria-da-previc-cria-novo-indice-de-transparencia-e-governanca/ 

https://www.cifrao.com.br/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5521971229323&text=Ol%C3%A1,%20gostaria%20de%20mais%20informa%C3%A7%C3%B5es
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No período de 01/01/2026 a 31/07/2026 a Fundação realizou 2.970 atendimentos junto aos participan-
tes ativos, aposentados e pensionistas, conforme demonstrados nos gráficos a seguir:

O desempenho dos investimentos é representado pelo indicador de rentabilidade em percentuais e mos-
tra quanto os recursos do seu plano renderam em determinado período. Esse resultado é importante 
porque contribui para o crescimento das reservas previdenciárias e para a manutenção do equilíbrio 
financeiro do plano, auxiliando no pagamento dos benefícios presentes e futuros. 

Nos gráficos a seguir, apresentamos a rentabilidade dos investimentos e a meta atuarial dos Planos 
PBDC e MOEDAPREV até o mês de julho de 2026:

Maiores informações sobre a carteira dos investimentos dos Planos PBDC e MOEDAPREV poderão ser 
obtidas através dos links:

Demonstrativos de Investimentos: https://www.cifrao.com.br/demonstrativo-de-investimentos/ 
Carteira de Investimentos: https://www.cifrao.com.br/desempenho-da-carteira-de-investimentos/

INFORMAÇÕES DA CIFRÃO RESUMO MENSAL DE JULHO DE 2026

DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS

DADOS ESTATÍSTICOS DOS ATENDIMENTOS AOS PARTICIPANTES

https://www.cifrao.com.br/demonstrativo-de-investimentos/
https://www.cifrao.com.br/desempenho-da-carteira-de-investimentos/
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Os resultados dos planos de benefícios demonstram como evoluíram os seus recursos durante o pe-
ríodo. Ele reflete o efeito das contribuições recebidas, da rentabilidade dos investimentos e dos paga-
mentos realizados, indicando a situação financeira do plano e sua capacidade de honrar os benefícios 
futuros previstos nos regulamentos.

No quadro a seguir, apresentamos os resultados dos Planos PBDC e MOEDAPREV posicionados em 
julho de 2026:

Observações: 
Resultado superavitário: ocorre quando os recursos do plano superam suas obrigações atuariais.
Resultado deficitário: ocorre quando as obrigações atuariais são superiores aos recursos do plano.

A Gestão Previdencial registra todas as movimentações relacionadas aos planos de benefícios. As adi-
ções representam os recursos ingressados no plano, principalmente por meio de contribuições e por-
tabilidades recebidas, enquanto as deduções correspondem aos pagamentos de benefícios, resgates, 
portabilidades e demais saídas de recursos previdenciais.

Nos gráficos a seguir, apresentamos as movimentações de entradas referente as contribuições e saídas 
dos Planos PBDC e MOEDAPREV até o mês de junho de 2026:

INFORMAÇÕES DA CIFRÃO RESUMO MENSAL DE JULHO DE 2026

DATA BASE 31/07/2026 (Em mil de R$)

INDICADOR PLANO PBDC PLANO MOEDAPREV

PATRIMÔNIO DE COBERTURA 194.270 341.498

PROVISÕES MATEMÁTICAS 174.808 342.029

SUPERÁVIT / (DÉFICIT) 19.462 (531)

RESULTADOS DOS PLANOS DE BENEFÍCIOS 

GESTÃO PREVIDENCIAL



RECADASTRAMENTO 
ANUAL DE 2026
INFORMAMOS AOS 
PARTICIPANTES QUE OS 
PRAZOS PARA A REALIZAÇÃO 
DO RECADASTRAMENTO 
ANUAL DE 2026 SÃO:

O recadastramento poderá ser realizado através do Aplicativo Mobile da CIFRÃO, 
disponível para os aparelhos Smartphones, Tablets ou Ipads, disponível no Google Play 
ou da App Store, dependendo do sistema operacional do aparelho utilizado, conforme 

links a seguir: Clique para baixar o app.

Sistema Operacional Android: Sistema Operacional iOS:

ANIVERSARIANTES DE AGOSTO:
devem realizar o recadastramento até 21/09/2026, sob 

risco de ter o benefício suspenso;

ANIVERSARIANTES DE SETEMBRO A DEZEMBRO:
devem realizar o recadastramento no mês de seu 

aniversário, sob risco de ter o benefício suspenso caso não 
seja realizado até o dia 20 do mês seguinte.

Já estão habilitados a realizar o 
recadastramento, com prazo até 31/12/2026.

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PARTICIPANTES ATIVOS:

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.mestra.reactcifrao
https://apps.apple.com/br/app/cifr%C3%A3o-previd%C3%AAncia/id6748647042

