PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO




DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

MISSAO VALORES

Administrar com
seguranca e
transparéncia, de
forma a garantir
recursos financeiros
para pagamento das
obriga¢des contratadas
pelos participantes.

Ser reconhecida
pelos participantes,
patrocinador pela
exceléncia na gestao
dos planos de
previdéncia.

Integridade,
transparéncia, inovacao,
responsabilidade
social, exceléncia, ética,
comprometimento, foco
nos associados.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

SUSTENTABILIDADE

1-Garantir a
sustentabilidade
dos planos de
beneficios.
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PERSPECTIVA DE NEGOCIOS
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SUSTENTABILIDADE

2-Avaliacao do
Plano de Custeio
Administrativo.
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NOVOS PARTICIPANTES

Promover a¢des para
impulsionar o aumento de
participantes e avaliar a
viabilidade econbmica de
criacao de Plano Familia.

INVESTIMENTOS

Obter Performance
dos Investimentos
Acima das
Necessidades
Atuariais.




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS

TECNOLOGIA

Fortalecer o uso da
Inteligéncia Artificial
(IA) para promover
melhorias nos processos
internos.
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PROCESSOS

Elaborar/Revisar
Normativos Internos
por Consultoria
Especializada.

Fortalecimento do
relacionamento com
0s participantes e
assistidos.




OBJETIVOS PERSPECTIVAS DE APRENDIZADO
ESTRATEGICOS E CRESCIMENTO

ENGAJAMENTO

Manter niveis Elevados de
Comprometimento, Satisfacao e
valorizacao dos Profissionais.
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