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PLANEJAMENTO

ESTRATÉGICO



DIRECIONADORES ESTRATÉGICOS

Administrar com 
segurança e 

transparência, de 
forma a garantir 

recursos financeiros 
para pagamento das 

obrigações contratadas 
pelos participantes.

Ser reconhecida 
pelos participantes, 
patrocinador pela 

excelência na gestão 
dos planos de 
previdência.

Integridade, 
transparência, inovação, 

responsabilidade 
social, excelência, ética, 

comprometimento, foco 
nos associados.

MISSÃO VISÃO VALORES



PERSPECTIVA DE NEGÓCIOSOBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

SUSTENTABILIDADE

1-Garantir a 
sustentabilidade 

dos planos de 
benefícios.

INVESTIMENTOS

Obter Performance 
dos Investimentos 

Acima das 
Necessidades 

Atuariais.

NOVOS PARTICIPANTES

Promover ações para 
impulsionar o aumento de 

participantes e avaliar a 
viabilidade econômica de 
criação de Plano Família.

SUSTENTABILIDADE

2-Avaliação do 
Plano de Custeio 
Administrativo.



PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOSOBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

Fortalecer o uso da 
Inteligência Artificial 
(IA) para promover 

melhorias nos processos 
internos.

Elaborar/Revisar 
Normativos Internos 

por Consultoria 
Especializada.

Fortalecimento do 
relacionamento com 

os participantes e 
assistidos.

TECNOLOGIA PROCESSOS COMUNICAÇÃO



PERSPECTIVAS DE APRENDIZADO
E CRESCIMENTO

OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

Manter níveis Elevados de 
Comprometimento, Satisfação e 
valorização dos Profissionais.

ENGAJAMENTO
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