4

Fundacao de Previdéncia
da Casa da Moeda do Brasil

Quadro Comparativo das Alteracoes Propostas e Respectivas Justificativas Técnicas

ESTATUTO SOCIAL DA CIFRAO

Comentarios: a revisio do Estatuto Social da CIFRAO tomou como base a adequagio da redagdo quanto aos seguintes aspectos: (1) praticas operacionais
necessarias em funcao da legislagdo vigente, especialmente quanto a realizagao de processo seletivo para os membros da Diretoria Executiva, conforme
estabelece a Resolugdo CNPC n° 35, de 20/12/2019; (2) atendimento as recomendagdes da Secretaria de Coordenacdo de Governanga das Empresas
Estatais — SEST, através da Nota SEI n® 5573/2023/MGI, de 13/03/2024 (3) atendimento as recomendagodes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, através da Nota Técnica n® 266/2025/PREVIC e da Nota Técnica n® 893/2025/PREVIC. (4) outras adaptagdes que os Orgios
Colegiados da CIFRAO e a Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil julgaram pertinentes.
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QUADRO COMPARATIVO ENTRE O ESTATUTO REVOGADO E O ESTATUTO APROVADO, CONTENDO

AS RESPECTIVAS JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, FINS E DURACAO

Art. 2° - A CIFRAO tem por objetivo primordial instituir e
executar planos de beneficios de carater previdenciario, na
forma das Leis Complementares n° 108 ¢ 109, ambas de 29
de maio de 2001.

Art. 3° - A CIFRAO tem sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO,
OBJETIVOS, FINS E DURACAO

Secao I
Da Denominacio e Natureza
Art. 2° - A CIFRAO ¢ regida pela legislaciio aplicavel as
entidades fechadas de previdéncia complementar, por
este Estatuto, bem como normas, politicas, instrucdes e
demais atos que forem aprovados pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo, observando-se a
sua politica de alcadas decisdrias.

Paragrafo unico - Os dispositivos deste Estatuto poderao
ser complementados ou detalhados por instrumentos
especificos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 3° - A natureza da CIFRAO ndo podera ser alterada, nem
suprimido seu objetivo principal.
Secao I1
Da Sede e Foro

Art. 4° — A CIFRAO tem sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

Secao 111

Do Objetivo, Fins e Duracao

Art. 5° - O objetivo da CIFRAO ¢ administrar e executar
planos de beneficios de carater previdenciario.
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Alterado: foro e

objetivos

inclusdo de sede,

Inclusio: criacdo de segdo especifica

Alterado: melhorias redacionais

Inclusdo: prever que outros assuntos
poderdo ser tratados em normativos
internos especificos

Renumerado. Ver Artigo 5° do Estatuto
Vigente

Inclusao: criacao de se¢do especifica

Renumerado: Art. 3° do estatuto vigente
para o Art. 4° estatuto proposto

Inclusao: criacao de se¢do especifica

Inclusao: estabelecer

Fundagao

objetivo da
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ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

Pariagrafo 1° - Cada plano de beneficios administrado Inclusdo: Deixar claro que no
pela CIFRAO ser3 regido por regulamento especifico, que regulamento dos planos de beneficios que
devera estabelecer as condi¢des para a concessdo e a deverdo conter regras especificas,
manutencio dos beneficios nele previstos, as condi¢cées de especificamente no que tange a concessao
ingresso e os critérios de exclusio das partes que o de beneficios e as condi¢des de ingresso
compéem. de novos participantes.

Paragrafo 2° - As fontes de custeio necessarias a operacdo Inclusao: Deixar claro no Estatuto que as
dos planos de beneficios administrados pela CIFRAO fontes de custeio devem ser estabelecidas
serdo estabelecidas nos regulamentos especificos de que nos regulamentos dos planos de
trata o paragrafo anterior. beneficios.

Sem Alteracao: Renumeracdo do art. 4°
Art. 4° - O prazo de duragio da CIFRAO ¢ indeterminado. Art. 6° — O prazo de duracio da CIFRAO ¢ indeterminado. ~ do estatuto vigente para o estatuto

proposto.
Art. 5° - A natureza da CIFRAO nio podera ser alterada, nem Renumerado. Ver Artigo 3° do Estatuto
suprimido seu objetivo primordial. Proposto
Art. 6° - A CIFRAO reger-se-4 pelo presente estatuto, bem
como normas, politicas, instru¢des e demais atos que forem .
. S ~ Excluido
aprovados pelos orgdos competentes de sua administragao,
respeitados os dispositivos legais.
Art. 7° Art. 7° Alterado:  exclusio da  palavra
............................................................................................................................................................ “Assistidos” do item II a inclusdo do item
I — Participantes e assistidos. IT — Participantes; e 11T contendo a palavra “Assistidos”
Art. 7° Alterado:  exclusio da  palavra
.............................................................................. “Assistidos” do item II a inclusdo do item
III — Assistidos; III contendo a palavra “Assistidos”
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QUADRO COMPARATIVO ENTRE O ESTATUTO REVOGADO E O ESTATUTO APROVADO, CONTENDO

AS RESPECTIVAS JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

Paragrafo 1° — Consideram-se patrocinadoras a Casa da
Moede} do Brasil, como Patrocinadora-Instituidora e a
CIFRAO — Fundagao de Previdéncia da Casa da Moeda do
Brasil.

Art. 9°— O patrimédnio gerido pela CIFRAO é autdénomo, livre
¢ desvinculado de qualquer outra entidade, sendo formado
pelas seguintes fontes de recursos:

Paragrafo 1°— Consideram-se patrocinadoras as empresas ou
grupo de empresas que, mediante Convénio de Adesao ou
Termo de Adesio firmado com a CIFRAO, tém o objetivo
de criar plano de previdéncia complementar para os seus
empregados, administrados ou que venham a ser
administrados pela CIFRAO.

Art. 9° - A adesao de nova patrocinadora dependera da
aprovacao pelo Conselho Deliberativo, da pactuacio de
Convénio de Adesao, bem como de
manifestacao favoravel do orgao responsavel pela
supervisao, pela coordenacio e pelo controle do
patrocinador.

Art. 10 - A retirada da condicido de Patrocinadora
demandaria manifestacio do Orgio regulador e
fiscalizador, ficando os patrocinadores obrigados ao
cumprimento da totalidade dos compromissos
assumidos com a CIFRAO, relativamente aos direitos dos
participantes, assistidos e obrigacoes legais, até a data da
retirada do patrocinio, devendo ainda ser respeitado os
procedimentos contidos na legislacio aplicavel vigente.
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Alterado: atendimento ao item 35 da
Nota Técnica SEI n° 5573/2023/MGI,
da SEST, para fins de adequacio ao
disposto no Artigo 13 da Lei
Complementar 109/2021.

Inclusao: previsdo de critérios para
adesdo de mnova patrocinadora, em
atendimento a Portaria n°® 324/2020, do
Ministério da Economia e adaptado em
atendimento ao item 35 da Nota Técnica
SEI n°® 5573/2023/MGI, da SEST, para
fins de adequagdo ao disposto no Artigo
4° da Lei Complementar 108/2021.

Inclusao: previsdo de critérios para
retirada de patrocinio e adaptado em
atendimento ao item 35 da Nota Técnica
SEI n° 5573/2023/MGI, da SEST

Exclusdo: para fins de atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequagdo ao disposto no Art. 2° da
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ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

Resolugdo CNPC n° 40/2021, uma vez
que fonte de custeio ndo ¢ matéria
estatutaria.

Exclusdo: para fins de atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de

I — Dotac@o inicial da Casa da Moeda do Brasil; adequagdo ao disposto no Art. 2° da
Resolugdo CNPC n° 40/2021, uma vez
que fonte de custeio ndo € matéria
estatutaria.

Exclusdo: para fins de atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequagdo ao disposto no Art. 2° da
Resolugdo CNPC n° 40/2021, uma vez
que fonte de custeio ndo ¢é matéria
estatutaria.

IT — Contribuigdes regulamentares de patrocinadoras e de
participantes;

Exclusdo: para fins de atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de

III — Receitas de aplicagdes do patrimonio; e adequacdo ao disposto no Art. 2° da
Resolugdo CNPC n° 40/2021, uma vez
que fonte de custeio ndo ¢ matéria
estatutaria.

Exclusdo: para fins de atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequagdo ao disposto no Art. 2° da

IV — Dotagdes, doagoes, legados, auxilios, transferéncias de
recursos ¢ subvencdes recebidas de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou publico.
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QUADRO COMPARATIVO ENTRE O ESTATUTO REVOGADO E O ESTATUTO APROVADO, CONTENDO

AS RESPECTIVAS JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

Art. 10 — Os planos de aplicagdo do patrimonio atenderdo,
cumulativamente, aos seguintes principios:

I — Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do

plano de custeio;

IT — Seguranca dos investimentos; e

IIT — Regularidade do fluxo de liquidez das aplicagdes para
pagamento de beneficios.

Art. 11. Os recursos garantidores das reservas técnicas,
provisoes e fundos dos Planos de Beneficios administrados
pela CIFRAO deverdo ser aplicados levando em
consideracdo, além da observiancia das diretrizes e
vedacoes estabelecidas pela legislacao e pela politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo:

I — Obtencdo de rentabilidade compativel com os
imperativos financeiros, econdomicos e atuariais de cada
Plano de Beneficios;

I1 - Manutencao do equilibrio economico-financeiro entre
ativos e passivos de cada Plano de Beneficios; e

III — Observancia dos principios da transparéncia,
solvéncia, liquidez e seguranca dos investimentos, bem
como de responsabilidade socioambiental e
socioempresarial.
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Resolugdo CNPC n° 40/2021, uma vez
que fonte de custeio ndo ¢ matéria
estatutaria.

Alterado: De modo a descrever que as
receitas do Patrimonio de Cobertura da

CIFRAO devem ser aplicados em
investimentos observando alguns
critérios.

Alterado: De modo a descrever que as
receitas do Patriménio de Cobertura da
CIFRAO devem ser aplicados em
investimentos observando critérios de
rentabilidade.

Alterado: De modo a descrever que as
receitas do Patrimonio de Cobertura da
CIFRAO devem ser aplicados em
investimentos observando critérios do
equilibrio econdmico-financeiro entre
ativos e passivos de cada Plano de
Beneficios.

Alterado: De modo a descrever que as
receitas do Patrimonio de Cobertura da
CIFRAO devem ser aplicados em
investimentos alguns critérios de alguns
principios.
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QUADRO COMPARATIVO ENTRE O ESTATUTO REVOGADO E O ESTATUTO APROVADO, CONTENDO

AS RESPECTIVAS JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

Paragrafo 1° — Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados ou
gravados por proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de aplicagéo
do patriménio.

Paragrafo 2° — A CIFRAO estabelecera para cada
exercicio financeiro as Politicas de Investimentos para
cada plano de beneficios e o Plano de Gestao
Administrativa, sendo aprovadas por seus oOrgaos
internos de gestiao, em respeito a legislacao vigente.

Art. 11

Paragrafo 3° - A gestiio dos investimentos da CIFRAO,
além do disposto no caput, devera se pautar pelos
seguintes postulados:

I — Manutencdo de elevados padrées éticos e de
integridade, boa-fé, lealdade e diligéncia;

II — Garantia da adequada informacio que seja clara,
confiavel e oportuna para permitir a melhor decisao nos
assuntos que envolvam os Planos de Beneficios e o Plano
de Gestio Administrativa;
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ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

Renumerado: foi excluido o paragrafo
1° levando em consideragdo que o
chamado “plano de aplicacdio do
patrimonio” ndo ¢ matéria de plano de
custeio, em atendimento a recomendagao
contida na  Nota  Técnica n°
266/2025/PREVIC

Incluido: Em atendimento a legislacao
vigente

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia e integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia e integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia e integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.



a4,

QUADRO COMPARATIVO ENTRE O ESTATUTO REVOGADO E O ESTATUTO APROVADO, CONTENDO

AS RESPECTIVAS JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

I11 - Adocio de acées que promovam a transparéncia nos
processos de governanca na gestiao de investimentos;

IV — Exercicio de atividades de gestido de recursos, com
observancia das melhores praticas de governanca,
empregando o zelo e o cuidado com o patrimdnio
administrado pela CIFRAO;

V — Realizacio prévia de estudos técnicos para embasar a
decisao de investimento ou desinvestimento, observadas
as especificidades de cada caso;

VI - Adocdo de praticas que fortalecam a relacao
fiducidria com os Participantes e Assistidos,
Patrocinadores, sociedade civil e demais partes
interessadas; e

VII - Diligéncia na sele¢ao, acompanhamento e avaliacio
de prestadores de servicos relacionados a gestao de ativos.

Parigrafo 5° - Visando a constante observincia do
disposto no caput e no § 4° deste artigo, devera a
CIFRAO:

Pégina 8 de 42

ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia ¢ integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia ¢ integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia ¢ integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia ¢ integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Incluido: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia ¢ integridade o
que toca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas.

Inclusao: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia, integridade e
controle interno.
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QUADRO COMPARATIVO ENTRE O ESTATUTO REVOGADO E O ESTATUTO APROVADO, CONTENDO

AS RESPECTIVAS JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

Art. 11 — O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Paragrafo 1° — Os planos de aplicagdo do patrimonio,
estruturados dentro das técnicas atuariais, integram o plano
de custeio do respectivo plano.

Art. 12 — A CIFRAO devera levantar balancetes ao final de
cada més.

I — Revisar continuamente seus procedimentos e controles
internos relacionados a gestao de investimentos;

IT — Definir claramente a separacio de responsabilidades
e objetivos associados aos mandatos de todos os agentes
que participem do processo de analise, avaliacao,
gerenciamento, assessoramento e decisio sobre a
aplicacio dos recursos dos Planos de Beneficios, inclusive
com a definicdo das alcadas de decisao de cada instincia;

III - Avaliar a capacidade técnica e potenciais conflitos de
interesse de seus prestadores de servicos e das pessoas que
participam do processo decisério, inclusive por meio de
assessoramento; e

IV — Observar os demais principios de boa governanc¢a
previstos na legislacio e normas em vigor ou que sejam
recomendados por organismos nacionais ou
internacionais de reconhecida relevancia.

Art. 12 — O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.
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Inclusao: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia, integridade e
controle interno.

Inclusiao: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia, integridade e
controle interno.

Inclusao: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia, integridade e
controle interno.

Inclusao: visando o fortalecimento da
governanga, transparéncia, integridade e
controle interno.

Renumerado

Excluido levando em consideragdo que o
chamado “plano de aplicacdo do
patrimonio” ndo ¢ matéria de plano de
custeio, em atendimento a recomendagao
contidla na  Nota  Técnica n°
266/2025/PREVIC

Excluido: dispositivo removido, sendo
tal previsao inserida no Art. 13, Inciso L.
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QUADRO COMPARATIVO ENTRE O ESTATUTO REVOGADO E O ESTATUTO APROVADO, CONTENDO
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ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

Art. 13 — O balango geral, bem como o relatorio dos atos e
contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres
contabil, atuarial ¢ do Conselho Fiscal, serdo submetidos a
apreciacdo do Conselho Deliberativo, que sobre os mesmos
devera deliberar para que sejam encaminhados aos 6rgaos
governamentais competentes.

Art. 13. A CIFRAO elaborara as seguintes
demonstragoes, além de outras que venham a ser exigidas
por lei:

I - Balancetes mensais e demonstrativos de investimentos
dos seus Planos de Beneficios conforme prazos e condicoes
previstos na legislacio e normas em vigor;

IT — Demonstracoes Contabeis, Financeiras e Atuariais ao
término de cada exercicio que exprimam com clareza a
situacdo patrimonial consolidada e por planos de
beneficios e sobre a gestio administrativa e as mutacées
ocorridas no exercicio, observado o disposto na legislacao
€ normas em vigor;

III — Relatorios gerenciais financeiros e de seguridade,
que serao disponibilizados aos participantes e assistidos
apos aprovacio do 6rgao competente.

Art. 13

Paragrafo 1° - A CIFRAO divulgara aos Participantes e
Assistidos os balancetes mensais, conforme prazos,
condicdes e meios estabelecidos na legislacao e normas em
vigor.
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Alterado: visando melhorias  de
Governanga ¢ maior transparéncia aos
Participantes

Alterado: visando  melhorias  de
Governanga ¢ maior transparéncia aos
Participantes, inclusive prevendo a
divulgagdo mensal dos balancetes, em
atendimento a recomenda¢do contida na
Nota Técnica n® 266/2025/PREVIC

Alterado: visando melhorias  de
Governanga ¢ maior transparéncia aos
Participantes

Alterado: visando  melhorias de
Governanga e maior transparéncia aos
Participantes

Alterado: visando melhorias  de
Governanga ¢ maior transparéncia aos
Participantes
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AS RESPECTIVAS JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

Art. 14 — A CIFRAO constituird reservas técnicas, fundos
especiais e provisoes em conformidade com os critérios
fixados em atos das autoridades competentes, além das
reservas e fundos determinados em leis especiais.

Art. 17 — A Diretoria Executiva apresentara ao Conselho
Deliberativo, até 20 (vinte) de novembro de cada ano, o
or¢amento programa para o ano seguinte, justificado, com a
indicagdo dos correspondentes planos de trabalho.

Art. 18 — Dentro de 30 (trinta) dias ap6s a apresentagdo, o
Conselho Deliberativo discutird e aprovara o orgamento
programa.

CAPITULO V

Art. 13

Paragrafo 2° - A CIFRAO divulgara, anualmente, aos
Participantes e Assistidos, as Demonstracoes Contabeis,
Financeiras e Atuariais, bem como o relatério anual de
informacoes, conforme prazos, condicoes e meios
estabelecidos na legislacio e normas em vigor.

Art. 14 — A CIFRAO constituira reservas técnicas, fundos
previdenciais e provisdes em conformidade com os critérios
fixados em atos das autoridades competentes, além das
reservas e fundos determinados em legislacio e normas em
vigor.

Art. 17 - O orcamento geral da CIFRAO, para cada
exercicio, contera a estimativa de todas as fontes de
receita e fixara as despesas de acordo com seus Planos de
Beneficios, observado o disposto nos respectivos
Regulamentos e planos de custeio, bem como no Plano de
Gestio Administrativa.

Art. 18 - A Diretoria Executiva apresentara ao Conselho
Deliberativo, até 20 (vinte) de novembro de cada ano, o
orcamento geral para o ano seguinte, justificado, com a
indicagdo dos correspondentes planos de trabalho.

Art. 19 — Dentro de 30 (trinta) dias apo6s a apresentagdo, o
Conselho Deliberativo discutird e aprovara o orgamento
geral.

CAPITULO V
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Alterado: visando melhorias de
Governanga ¢ maior transparéncia aos
Participantes

Alterado: substituicdo das expressoes
“fundos especiais” e “leis especiais” por
“fundos previdenciais” e “legislagdo e
normas em vigor’, em atendimento a
recomendacdo contida na Nota Técnica n°
266/2025/PREVIC

Inclusao: de modo a observar os planos
de custeio quando da elaboracdo do
or¢amento geral

Alterado e Renumerado: visando
atualizar o conceito or¢amentario de
acordo com as atuais praticas do mercado

Alterado e Renumerado: visando
atualizar o conceito or¢amentario de
acordo com as atuais praticas do mercado

Alterado:
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ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS — SECAO I DA
DENOMINACAO

Art. 19 — Séo orgdos de administragdo e orientagdo superior
da CIFRAO:

I — O Conselho Deliberativo;
II — A Diretoria Executiva; e
III — O Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° — Todos os membros que integrarem os Orgaos
mencionados nos incisos I, II e III deste artigo deverdo
apresentar &8 CIFRAO declaracio de bens ao assumirem e ao
deixarem seus respectivos cargos;

Paragrafo 2° — Os membros do Conselho Deliberativo ¢ do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Paragrafo 3° — E vedada a participagdo simultdnea, como
titular ou suplente, em diferentes Orgdos estatutarios da
CIFRAO.

Paragrafo 4° — Os membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva deverao preencher
o0s seguintes requisitos, sendo o da alinea “d” exclusivamente
para os membros da Diretoria Executiva:

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Atrt. 20 - Sdo Orgios Estatutarios da CIFRAO:
I — De administracao:

a) Conselho Deliberativo;

b) Diretoria Executiva.

II — De controle interno:

a) Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° — Todos os membros que integrarem os Orgaos
mencionados nos incisos I e II deste artigo deverao apresentar
a CIFRAO declaracdo de bens ao assumirem e ao deixarem
seus respectivos cargos;

Paragrafo 2° — E vedada a participagdo simultdnea, como
titular ou suplente, em diferentes Orgdos estatutarios da
CIFRAO.
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Alterado e Renumerado: especificar
quem sdo os oOrgdos de administragdo e
controle interno da Entidade

Alterado: adaptado ao Art. 19 com a
exclusdo do inciso 11

Excluido: Na revisdo estatutaria esta
sendo proposto uma se¢do especifica que
trata das remuneracdes da Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativo e
Fiscal

Renumerado: do Paragrafo 3° do
Estatuto Vigente para o Paragrafo 2° do
Estatuto Proposto

Excluido: Na revisdo estatutaria esta
sendo proposto uma se¢do especifica que
trata dos requisitos para preenchimento
dos cargos dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e Diretoria Executiva, observadas a
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legislagdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

Excluido: Na revisdo estatutaria esta
sendo proposto uma se¢do especifica que

a) comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area trata dos requisitos para preenchimento

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, dos cargos dos Conselhos Deliberativo e

atuarial ou de auditoria; Fiscal e Diretoria Executiva, observadas a
legislagdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

Excluido: Na revisdo estatutaria esta
sendo proposto uma se¢do especifica que
trata dos requisitos para preenchimento

b) nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado; dos cargos dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e Diretoria Executiva, observadas a
legislagdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

Excluido: Na revisdo estatutaria esta
sendo proposto uma se¢do especifica que

¢) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a trata dos requisitos para preenchimento

legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia dos cargos dos Conselhos Deliberativo e

complementar ou como servidor publico; e Fiscal e Diretoria Executiva, observadas a
legislagdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

Excluido: Na revisdo estatutaria esta
sendo proposto uma se¢do especifica que
trata dos requisitos para preenchimento
dos cargos dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e Diretoria Executiva, observadas a

d) ter formagdo de nivel superior na area especifica em que
irdo atuar.
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legislagdo vigente. Ver Artigo 20 do
Estatuto Proposto

Paragrafo 5° — O Conselho Deliberativo podera criar outros Excluido: Dispositivo foi alterado e
orgdos administrativos, direcionados a assessorar a transferido para o Artigo 27, Paragrafo
Administragao da CIFRAO. unico

Incluido: criagdo de segdo especifica
sobre os requisitos exigidos para os
cargos estatutirios da CIFRAO, com
objetivo de melhorias de organizacdo dos
dispositivos.

Secao I
Dos Requisitos Exigidos

Incluido: este dispositivo foi deslocado
Art. 21 - O membro do 6rgio estatutirio da CIFRAO, do Art. 19, § 4° do Estatuto Vigente por
inclusive o suplente, devera atender, cumulativamente, se tratar de se¢do especifica e alterado
aos seguintes requisitos: para fins de adequagdo ao Artigo 3°,
Inciso IV da Resolugao CNPC n°39/2021.

Incluido: este dispositivo foi deslocado
do Art. 19, § 4° do Estatuto Vigente por
se tratar de sec¢do especifica e alterado
I — Deter comprovada experiéncia, de no minimo trés para fins de adequacdo ao Artigo 3°,
anos, no exercicio de atividades em, pelo menos, uma das Inciso IV da Resolugdo CNPC n°
seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, 39/2021. adaptado em atendimento ao
atuaria, juridica, de fiscalizacio ou de auditoria; item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequagdo ao disposto no Artigo 3, Inciso
I da Resolugdo CNPC n°® 39/2021

II — Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em Incluido: este dispositivo foi deslocado
julgado; do Art. 19, § 4° do Estatuto Vigente por
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III — Nao ter sofrido penalidade administrativa por
infracio da legislacio da seguridade social, como servidor
publico ou empregado publico;

IV — Possuir reputacio ilibada; e

V — Ter formacéo de nivel superior.

Secao I1
Da Remuneracao

Art. 22 — Os membros da Diretoria Executiva serio
remunerados pelo exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico — As remuneracdes da Diretoria
Executiva serio determinadas pelo Conselho
Deliberativo.

Pégina 15 de 42

se tratar de secdo especifica e alterado
para fins de adequagdo ao Artigo 3°,
Inciso IV da Resolugdo CNPC n°
39/2021.

Incluido: este dispositivo foi deslocado
do Art. 19, § 4° do Estatuto Vigente por
se tratar de sec¢do especifica e alterado
para fins de adequagdo ao Artigo 3°,
Inciso IV da Resolugdo CNPC n°
39/2021.

Incluido: este dispositivo foi deslocado
do Art. 19, § 4° do Estatuto Vigente por
se tratar de secdo especifica e alterado
para fins de adequagdo ao Artigo 3°,
Inciso IV da Resolugio CNPC n°
39/2021.

Incluido: Prevendo remuneracdes da
Diretoria Executiva e atribui competéncia
ao Conselho Deliberativo para definir a
remuneracdo dos Diretores

Incluido: Prevendo remuneragdes da
Diretoria Executiva e atribui competéncia
ao Conselho Deliberativo para definir a
remuneracdo dos Diretores
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Art. 20 — O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgao de deliberagao,
supervisio e orientacdo superior da CIFRAO, cabendo-lhe
fixar os objetivos e a politica geral de administragdo e de seus
planos de beneficio e sua agdo sera exercida pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais
de organizagdo, administragdo e operagao.

Art. 21 — O Conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis)
membros e respectivos suplentes, observando o seguinte:

I — 3 (trés) empregados da Patrocinadora-Instituidora,
escolhidos pela Diretoria da Casa da Moeda do Brasil, que
indicara, entre os mesmos, o conselheiro presidente;

Paragrafo 1° — Nao havendo participante assistido candidato
a conselheiro, a vaga devera ser preenchida por um
participante ativo.

Art. 23 — Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 24 — O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo de deliberagao,
supervisio e orientacdo superior da CIFRAO, cabendo-lhe
fixar os objetivos e a politica geral de administragdo e de seus
planos de beneficio e sua agdo sera exercida pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais
de organizagdo, administragdo e operagao.

Art. 25 — O Conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis)
membros e respectivos suplentes, observando o seguinte:

I — 3 (trés) empregados escolhidos pela Diretoria da
Patrocinadora que contar com maior numero de
participantes e que tiver 0 maior patrimonio em planos de
beneficios previdencidrios, na forma prevista em
regimento interno, que indicard, entre 0s mesmos, O
conselheiro presidente;
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Renumerado

Renumerado

Renumerado

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequagdo ao disposto no Artigo 4°,
paragrafo unico da Resolugao CNPC n°
35/2019 e alterado com a substituicdo da
palavra “Patrocinadora-Instituidora” por
“Patrocinadora”, e também a substitui¢cdo
de  “recursos  Garantidores”  por
“Patriménio”’, em  atendimento a
recomendacdo contida na Nota Técnica n°
266/2025/PREVIC

Excluido:
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Paragrafo 2° — A nomeagdo dos membros do Conselho
Deliberativo e respectivos suplentes escolhidos pela
Patrocinadora-Instituidora, sdo da competéncia da Diretoria
da Casa da Moeda do Brasil.

Paragrafo 1° - No caso auséncias por impedimento
ocasional ou temporario do Conselheiro Presidente,
cabera ao Conselheiro Titular Indicado mais antigo
substitui-lo nas reunides.

Paragrafo 2° — A nomeag¢do dos membros do Conselho
Deliberativo e respectivos suplentes escolhidos pela
Diretoria da Patrocinadora, que devera -considerar
aqueles que contarem com maior nimero de participantes
e aqueles que tiverem o maior patrimonio em plano de
beneficios previdencidrios, na forma prevista em
regimento interno.

Paragrafo 4° - Ocorrendo vacancia de membro titular no
Conselho Deliberativo, 0 mesmo sera substituido pelo seu
respectivo suplente;

Paragrafo 5° - Estando impedido ou impossibilitado de
comparecer o respectivo suplente, ou no caso de sua
inexisténcia, a substituicao sera feita por um dos suplentes
de outro titular, respeitando o principio paritario;

Pariagrafo 6° - A forma de escolha entre os suplentes
mencionados no paragrafo anterior sera definida no
Regimento Interno do Conselho Deliberativo;
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Inclusao: Prevendo a regra de substituto
do Presidente do Conselho Deliberativo

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequagdo ao disposto no Artigo 4°,
paragrafo unico da Resolu¢do CNPC n°
35/2019 e alterado com a substituicdo da
palavra “Patrocinadora-Instituidora” por
“Patrocinadora”, e também a substitui¢cao
de  “recursos  Garantidores”  por
“Patriménio”, em  atendimento a
recomendacao contida na Nota Técnica n°
266/2025/PREVIC

Inclusao: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo.

Inclusao: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo.

Inclusao: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo.
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Paragrafo 4° — Os membros do Conselho Deliberativo e seus
respectivos suplentes terdo mandato de 4 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducao.

Paragrafo 7° - Nao existindo suplentes em condigées de
suprir vaga de membro titular, proceder-se-a da seguinte
forma:

I - Se a vaga for da representacio do patrocinador, o
Presidente do Conselho Deliberativo informara a
Diretoria Executiva da Empresa que contar com maior
numero de participantes e que tiver o maior recurso
garantidor em planos de beneficios previdenciarios, na
forma prevista em regimento interno sobre a vacincia,
que devera indicar um novo representante, que
obrigatoriamente devera ser certificado para o exercicio
do cargo.

II - Se a vaga for da representacao dos participantes e
assistidos, a forma de substituicado devera observar o
Regimento Interno do Conselho Deliberativo e o
regimento do processo eleitoral, com representantes que
obrigatoriamente deverao ser certificados para o
exercicio do cargo.

Parigrafo 8° - Em qualquer das situacées anteriormente
previstas, o novo conselheiro titular completara o
mandato do seu antecessor, retornando a sua condicao de
suplente, se for o caso, respeitada a data de término do seu
mandato original.

Paragrafo 9° — Os membros do Conselho Deliberativo e seus
respectivos suplentes terdo mandato de 4 (quatro) anos, com
inicio no dia 15 de julho e término no dia 14 de julho,
indicando no termo de posse da durac¢io e término do
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Inclusao: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo.

Inclusao: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo e adaptado em
atendimento ao item 35 da Nota Técnica
SEI n® 5573/2023/MGI, da SEST, para
fins de adequagdo ao disposto no Artigo
4°, paragrafo tinico da Resolugdo CNPC
n® 35/2019

Inclusao: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo.

Inclusao: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Deliberativo.

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Artigo 2°,
Inciso V da Resolugao CNPC n° 40/2021,



am

QUADRO COMPARATIVO ENTRE O ESTATUTO REVOGADO E O ESTATUTO APROVADO, CONTENDO

AS RESPECTIVAS JUSTIFICATIVAS PARA ALTERACAO

ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

Paragrafo 5° — O membro do Conselho Deliberativo que
renunciar ou vier a ser condenado em a¢do transitada em
julgado ou indiciado em processo administrativo disciplinar
sera substituido pelo suplente, sendo que no ultimo caso
aplica-se o paragrafo 6° a seguir.

Paragrafo 6° — A instauragdo de processo administrativo
disciplinar, para apuracdo de irregularidades no ambito de
atuacdo do Conselho Deliberativo, implicara no afastamento
do conselheiro até sua conclusao.

Paragrafo 7° — O afastamento de que trata o paragrafo anterior
nao implica prorrogagdo ou permanéncia no cargo além da
data inicialmente prevista para o término do mandato.

Paragrafo 8° — O Conselho Deliberativo devera renovar 3
(trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo 9° — Quando da primeira investidura do Conselho
Deliberativo, os seus membros terdo mandatos com prazos
diferenciados, sendo que apods o segundo ano de exercicio do
mandato, dois dos membros indicados pela Patrocinadora-
Instituidora, e um dos membros eleitos pelos participantes e
assistidos dever@o ser renovados. Cabera a Patrocinadora-

mandato, com garantia de estabilidade, permitida uma
reconducao.

Paragrafo 10 — O membro do Conselho Deliberativo que
renunciar ou vier a ser condenado em ag¢do transitada em
julgado ou indiciado em processo administrativo disciplinar
sera substituido pelo suplente, sendo que no ultimo caso
aplica-se o paragrafo 11 a seguir.

Paragrafo 11 — A instauragdo de processo administrativo
disciplinar, para apuracdo de irregularidades no ambito de
atuacdo do Conselho Deliberativo, implicara no afastamento
do conselheiro até sua conclusao.

Paragrafo 12 — O afastamento de que trata o paragrafo
anterior ndo implica prorroga¢do ou permanéncia no cargo
além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Paragrafo 13 — O Conselho Deliberativo devera renovar 3
(trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos.
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conjugado com o Artigo 5°, Inciso I da
Resolugao CGPC n° 13/2004, bem como
com a inclusao com data prevista e inicio
e termino dos mandatos, em atendimento
a recomendacao contida na Nota Técnica
n°® 266/2025/PREVIC e na Nota Técnica
n°® 893/2025/PREVIC

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Excluido em atendimento a
recomendacdo contida na Nota Técnica n°
266/2025/PREVIC
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Instituidora indicar expressamente quais dos membros
indicados por ela serdo substituidos, e em relacdo aos
membros eleitos pelos participantes e assistidos, aquele
menos votado sera substituido por um novo membro através
de escrutinio, de forma a viabilizar o disposto nos paragrafos
4° ¢ 8°. Quanto aos demais membros, apos o término de seus
mandatos, deverdo ser substituidos de seus cargos,
observando-se o procedimento aplicavel a cada espécie.

Art. 22 — O Conselho Deliberativo se reunira uma vez a cada
trimestre do ano civil e, extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente, ou pela maioria de seus
membros.

Art. 23 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Aprovar o orcamento programa anual e acompanha-lo;

III — Apreciar os demonstrativos, os balancetes, os balangos,
os relatorios e aprovar as prestacoes de contas diante de
pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes;

IV —Decidir em instancia superior os recursos interpostos dos
atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores, sobre matéria
administrativa;

Art. 26 — O Conselho Deliberativo se reunira no minimo uma
vez a cada bimestre do ano civil e, extraordinariamente,
quando convocado por seu presidente, ou pela maioria de
seus membros.

Art. 27 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Aprovar o or¢amento geral anual, inclusive eventuais
revisoes e alteracées, e acompanha-lo;

III — Aprovar as demonstragoes contibeis, financeiras e
atuariais, acompanhadas dos pareceres e documentos
exigidos pelas normas em vigor, incluindo-se as avaliacdes
atuariais de cada Plano de Beneficios, nos prazos
previstos na legislacio e normas em vigor.

IV — Apreciar os demonstrativos, os balancetes, os balangos,
os relatorios e aprovar as prestacoes de contas diante de
pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes;

V — Decidir em instancia superior os recursos interpostos dos
atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores, sobre matéria
administrativa;
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Alterado e renumerado: de modo a
reduzir o intervalo das reunides ordinarias
do Conselho Deliberativo.

Renumerado

Alterado:
redacionais

ajustes de  melhorias

Inclusdo: adequagdo aos dispositivos
internos previstos na legislagao vigente

Renumerado

Renumerado
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V — Nomear e destituir “ad nutum” os membros da Diretoria
Executiva;

VI — Decidir sobre a criagdo de fundos especificos,
ressalvados os previstos em lei;

VII — Autorizar investimentos que envolvam valores iguais
ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

VIII — Aprovar a contratagdo de auditor independente atuario
e avaliador de gestdo, observadas as disposigdes legais
aplicaveis;

IX — Deliberar sobre alienacdo de bens imoveis, constituicao
de onus ou direitos reais sobre os mesmos, ¢ edificagdo em
terrenos de propriedade da CIFRAO;

X — Deliberar sobre aceitagdo de doagdes com ou sem
encargos;

XI — Deliberar sobre a admissao de novas patrocinadoras;

XII — Deliberar sobre a extingdo da CIFRAO e destinacio de
seu patrimonio;

XIII — Deliberar sobre as recomendagdes do Conselho Fiscal;
XIV- Lavrar em livros proprios suas atas e deliberagdes;

XV — Aprovar a politica de cargos, salarios ¢ beneficios da
CIFRAO, referentes a seus empregados e diretores;

XVI — Deliberar
regulamentares; e

sobre alteracOes estatutarias e

VI — Nomear e destituir “ad nutum’ os membros da Diretoria
Executiva;

VII — Decidir sobre a criagdo de fundos especificos,
ressalvados os previstos em lei;

VIII — Autorizar investimentos que envolvam valores iguais
ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

IX — Aprovar a contratagdo de auditor independente atuario e
avaliador de gestdo, observadas as disposigoes legais
aplicaveis;

X — Deliberar sobre alienag¢ao de bens imoveis, constitui¢ao
de onus ou direitos reais sobre os mesmos, ¢ edificacdo em
terrenos de propriedade da CIFRAO;

XI — Deliberar sobre aceitacdo de doagdes com ou sem
encargos;

XII — Deliberar sobre a admissao de novas patrocinadoras;

XIII — Deliberar sobre a extingdo da CIFRAO e destinacio
de seu patrimonio;

XIV — Deliberar sobre as recomenda¢des do Conselho Fiscal;
XV- Lavrar em livros proprios suas atas e deliberagdes;

XVI — Aprovar a politica de cargos, salarios e beneficios da
CIFRAO, referentes a seus empregados e diretores;

XVII - Deliberar
regulamentares;
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sobre alteragOes estatutarias e

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado
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XVII — Deliberar sobre os casos omissos neste estatuto € nos
regulamentos.

Art. 24 — A iniciativa das proposi¢des ao Conselho
Deliberativo sera do Diretor Superintendente, da Diretoria
Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

XVIII — Aprovar os Regimentos Internos do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos comités de
assessoramento;

XIX — Aprovar o regimento dos processos eleitorais dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XX — Aprovar o Cédigo de KEtica da CIFRAO e o
Programa de Integridade;

XXI - Aprovar as politicas de investimentos para
aplicacio dos recursos garantidores das reservas técnicas
dos planos de beneficios, bem como acompanhar a
execucio e os resultados da aplicacio desses recursos;

XXII — Estabelecer a remuneracdo e vantagens de
qualquer natureza dos membros da Diretoria Executiva;
e

XXIII — Deliberar sobre os casos omissos neste estatuto € nos
regulamentos.

Parigrafo unico — O Conselho Deliberativo, no
desempenho de suas funcoes, podera criar 6rgaos técnicos
consultivos, denominados Comités de Assessoramento
Técnico, e 0 seu regimento interno dispora sobre regras
especificas relativas a criacdo e ao seu funcionamento,
observado o disposto neste Estatuto.

Art. 28 — A iniciativa das proposi¢des ao Conselho
Deliberativo sera do Diretor Superintendente, da Diretoria
Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.
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Inclusao: adequagdo aos dispositivos
internos previstos na legislacdo vigente

Inclusdo: adequagdo aos dispositivos
internos previstos na legislagao vigente

Inclusdo: adequagdo aos dispositivos
internos previstos na legislagao vigente

Inclusdo: adequagdo aos dispositivos
internos previstos na legislagao vigente

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST

Renumerado

Inclusao: adequagdo aos dispositivos
internos previstos na legislacdo vigente

Renumerado
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ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 29 — O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da
CIFRAO.

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 04 (quatro)
membros, observando-se o seguinte:

I — 02 (dois) empregados escolhidos pela Diretoria da
Patrocinadora, que contar com maior numero de
participantes e que tiver o0 maior patriménio em plano de
beneficios previdenciarios, na forma prevista em
regimento interno; e

Parigrafo 1° - Havendo auséncia do conselheiro
presidente, cabera ao conselheiro suplente a substituicao.

Paragrafo 2° — A nomeagao ¢ a destituigdo dos membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, escolhidos pela
Patrocinadora, sdo da competéncia da Diretoria da
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Deslocado: de modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Diretoria
Executiva.

Renumerado: ver artigo 33 do estatuto
vigente

Renumerado: ver artigo 34 do estatuto
vigente

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequagdo ao disposto no Artigo 4°,
paragrafo unico da Resolugdo CNPC n°
35/2019 (ver artigo 34 do estatuto
vigente) e alterado com a substituicdo da
palavra “Patrocinadora-Instituidora” por
“Patrocinadora”, e também a substituigao
de  “recursos  Garantidores”  por
“Patriménio”’, em  atendimento a
recomendacdo contida na Nota Técnica n°
266/2025/PREVIC

Inclusao: Prevendo a regra de substituto
do Presidente do Conselho Fiscal

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
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Patrocinadora que contar com maior numero de
participantes e que tiver o0 maior patriménio em plano de
beneficios previdencidrios, na forma prevista em
regimento interno.

Paragrafo 3° — A nomeag¢do dos membros eleitos pelos
participantes sera automatica, com base no resultado da
eleigdo.

Paragrafo 4° - Ocorrendo vacincia de membro titular no
Conselho Fiscal, 0 mesmo sera substituido pelo seu
respectivo suplente;

Paragrafo 5° - Estando impedido ou impossibilitado de
comparecer o respectivo suplente, ou no caso de sua
inexisténcia, a substituicfo sera feita por um dos suplentes
de outro titular, respeitando o principio paritario;

Paragrafo 6° - A forma de escolha entre os suplentes
mencionados no paragrafo anterior sera definida no
Regimento Interno do Conselho Fiscal;

Paragrafo 7° - Nao existindo suplentes em condicoes de
suprir vaga de membro titular, proceder-se-a da seguinte
forma:
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adequagdo ao disposto no Artigo 4°,
paragrafo unico da Resolugao CNPC n°
35/2019 (ver artigo 34 do estatuto
vigente) ¢ alterado com a substituigdo da
palavra “Patrocinadora-Instituidora” por
“Patrocinadora”, e também a substituigao
de  “recursos  Garantidores”  por
“Patriménio”’, em  atendimento a
recomendacao contida na Nota Técnica n°
266/2025/PREVIC

Renumerado: com a inclusdo do § 1°
deste dispositivo. (ver artigo 34 do
estatuto vigente)

Inclusao: Evitar vacancias nos cargos do

Conselho Fiscal

Inclusao: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Fiscal

Inclusao: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Fiscal

Inclusao: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Fiscal
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I - Se a vaga for da representacio do patrocinador, o
Presidente do Conselho Fiscal informara a Diretoria
Executiva da Empresa que contar com maior niimero de
participantes e que tiver o0 maior recurso garantidor em
plano de beneficios previdenciarios, na forma prevista em
regimento interno, sobre a vacincia, que devera indicar
um novo representante, que obrigatoriamente devera ser
certificado para o exercicio do cargo.

II - Se a vaga for da representacdo dos participantes e
assistidos, a forma de substituicio devera observar o
Regimento Interno do Conselho Fiscal e o regimento
do processo eleitoral, com representantes que
obrigatoriamente deverao ser certificados para o
exercicio do cargo.

Parigrafo 8° - Em qualquer das situacées anteriormente
previstas, o novo conselheiro titular completara o
mandato do seu antecessor, retornando a sua condicao de
suplente, se for o caso, respeitada a data de término do seu
mandato original.

Paragrafo 9° — Os membros do Conselho Fiscal, e seus
respectivos suplentes, terdo mandato de 04 (quatro) anos,
com inicio no dia 15 de julho e término no dia 14 de julho,
indicando no termo de posse da duracio e término do
mandato, vedada a recondugio.
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Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequagdo ao disposto no Artigo 4°,
paragrafo unico da Resolugdo CNPC n°
35/2019

Inclusao: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Fiscal

Inclusao: Evitar vacancias nos cargos do
Conselho Fiscal

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequagdo ao disposto no Artigo 2°,
paragrafo unico da Resolugdo CNPC n°
40/2019, conjugado com o Artigo 5° da
Resolugao CGPC n° 13/2004, bem como
com a inclusdo com data prevista e inicio
e termino dos mandatos, em atendimento
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Paragrafo 10 — O Conselho Fiscal devera renovar pelo menos
02 (dois) de seus membros a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo 11 - A instauracdo de processo administrativo
disciplinar, para apuracio de irregularidades no Ambito
de atuacdo do Conselho Fiscal, podera implicar no
afastamento do conselheiro até sua conclusao.

Paragrafo 12 — O afastamento de que trata o paragrafo
anterior nio implica prorrogacio ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente prevista para o término
do mandato.

Art. 31 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez a cada bimestre do ano civil e, extraordinariamente
quando convocado por seu presidente, pelo presidente do
Conselho Deliberativo, ou pelo Diretor Superintendente da
CIFRAO, e na primeira convocagdo, suas decisdes serdo
tomadas por maioria simples de votos, fixado em 3 (trés) o
quorum para realizagdo de reunido.

Art. 32 — Compete ao Conselho Fiscal:

V — Avaliar e emitir manifestacio acerca do desempenho
dos investimentos e a aderéncia a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

VI — Avaliar e emitir manifestacao acerca do desempenho
da execucio orcamentaria;
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ESTATUTO REVOGADO ESTATUTO APROVADO JUSTIFICATIVAS

a recomendacdo contida na Nota Técnica
n°® 266/2025/PREVIC e na Nota Técnica
n°® 893/2025/PREVIC

Renumerado

Inclusdo para espelhar regra contida
relacionada ao Conselho Deliberativo.

Inclusdo para espelhar regra contida
relacionada ao Conselho Deliberativo.

Alterado e renumerado: para fins de

uniformidade no tratamento,
considerando que foi estipulado, para o
Conselho Deliberativo, reunioes
bimestrais.

Renumerado:

Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal

Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal
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Art. 25 — A Diretoria Executiva € o 6rgao de administragdo
geral da CIFRAO, cabendo-lhe principalmente fazer executar
a diretriz fundamental e cumprir normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.

VIII — Emitir relatérios de controles internos, cumprindo
a periodicidade e as exigéncias estabelecidas pelo orgao
governamental competente.

IX — Apontar eventuais irregularidades constatadas em
seus exames.

X — Fiscalizar o cumprimento da legislacio e normas em
vigor;

XI - Solicitar ao Conselho Deliberativo a contratacao de
servicos especializados de terceiros para melhor
desempenho de suas funcoes, amparado nas justificativas
técnicas, observado o disposto na legislacio e normas em
vigor, devendo haver previsio orcamentiria para
suportar tais custos; e

XII — Acompanhar o trabalho desenvolvido pela
Auditoria Independente, observado o disposto na
legislacao em vigor e neste Estatuto.

Secao V
Da Diretoria Executiva

Art. 33 — A Diretoria Executiva € o o6rgao de administragdo
geral da CIFRAO, cabendo-lhe principalmente fazer executar
a diretriz fundamental e cumprir normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.
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Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal
Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal
Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal
Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal
Incluido: competéncias do Conselho
Fiscal
Deslocado: de modo a ter melhor

organizagdo das atribui¢des dos orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Renumerado
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Art. 26 — A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés)
membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo, sendo pelo
menos um deles escolhido dentre os participantes com mais
de 1 (um) ano de contribui¢do. A Diretoria Executiva ¢
composta de:

Paragrafo 1° — Os membros da Diretoria Executiva serdo
nomeados pelo Conselho Deliberativo e terdo mandato de 4
(quatro) anos, a contar da data da nomeagao, sendo permitida
a recondugao.

Paragrafo 2° — Os mandatos dos membros da Diretoria
Executiva serdo prorrogados, automaticamente, se
necessario, até a posse dos seus sucessores, a qual devera
ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao
do término dos mandatos.

Art. 34 — A Diretoria Executiva compor-se-a de 03 (trés)
membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo, sendo pelo
menos um deles escolhido dentre os participantes com mais
de 01 (um) ano de contribuicdo. A Diretoria Executiva ¢é
composta de:

Paragrafo 1° — Os membros da Diretoria Executiva serdo
nomeados pelo Conselho Deliberativo e terdo mandato de 4
(quatro) anos, com inicio no dia 1° de julho e término no
dia 30 de junho, indicando no termo de posse da duracao
e término do mandato, a contar da data da nomeagao, sendo
permitida a reconducdo.

Paragrafo 2° — Os membros da Diretoria Executiva
permanecerio no cargo até¢ a posse dos seus sucessores,
ressalvada decisio em contrario do Conselho
Deliberativo, a qual devera ocorrer no prazo de 120 (cento e
vinte) dias subsequentes ao do término dos mandatos, na
medida que a eventual permanéncia no cargo até a posse
dos sucessores nao implica em prorrogacio do respectivo
mandato.

Paragrafo 4° - A escolha dos membros da Diretoria
Executiva sera realizada mediante processo seletivo,
exigida qualificacdo técnica, com divulgacio e
transparéncia, conduzida sob a orientagdo e supervisio
do conselho deliberativo.
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Renumerado

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST, para fins de
adequacdo ao disposto no Artigo 2°,
paragrafo unico da Resolugdo CNPC n°
40/2019, conjugado com o Artigo 5° da
Resolugdo CGPC n° 13/2004 ¢ a
recomendacdo contina na Nota Técnica n°
266/2025/PREVIC e na Nota Técnica n°
893/2025/PREVIC

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST e a
recomendacao contina na Nota Técnica n°
266/2025/PREVIC ¢ na Nota Técnica n°
893/2025/PREVIC

Incluido: Adequagdo ao disposto no
Artigo 5°, Paragrafo unico, da Resolugao
CNPC n° 35/2019
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Art. 27 — A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de
quaisquer Onus, hipotecar ou alienar bens patrimoniais
imobilizados da CIFRAO sem expressa autorizagio do
Conselho Deliberativo.

Art. 28 — A aprovagao sem restrigoes do balanco e das contas
da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo, dos auditores
independentes e do atudrio, exonerara os diretores de
responsabilidade, salvo os casos de erro, fraude ou simulagio
apurados pelos 6rgaos de fiscalizagdo competentes.

Art. 29 — A Diretoria Executiva reunir-se-a com frequéncia
minima mensal, mediante convocagdo do Diretor
Superintendente, sendo suas decisdes registradas em ata. No
caso de nao haver consenso sobre alguma deliberagao, sera a
questdo decidida pelo Conselho Deliberativo, que devera
reunir-se extraordinariamente para este fim.

Art. 30 — Os diretores e membros do Conselho Deliberativo
responderdo solidariamente com a CIFRAO pelos prejuizos
causados a terceiros em consequéncia do descumprimento de
leis, normas e instrugdes expedidas pelos orgdos
governamentais competentes.

Art. 31 — Compete a Diretoria Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo:

VII — Propostas sobre reforma deste estatuto e dos
regulamentos; e

Art. 35 — A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de
quaisquer Onus, hipotecar ou alienar bens patrimoniais
imobilizados da CIFRAO sem expressa autorizagio do
Conselho Deliberativo.

Art. 36 — A aprovagao sem restrigoes do balanco e das contas
da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo, dos auditores
independentes e do atudrio, exonerara os diretores de
responsabilidade, salvo os casos de erro, fraude ou simulagio
apurados pelos 6rgaos de fiscalizagdo competentes.

Art. 37 — A Diretoria Executiva reunir-se-a com frequéncia
minima mensal, mediante convocagdo do Diretor
Superintendente, sendo suas decisdes registradas em ata. No
caso de nao haver consenso sobre alguma deliberagao, sera a
questdo decidida pelo Conselho Deliberativo, que devera
reunir-se extraordinariamente para este fim.

Art. 38 — Os diretores e membros do Conselho Deliberativo
responderdo solidariamente com a CIFRAO pelos prejuizos
causados a terceiros em consequéncia do descumprimento de
leis, normas e instrugdes expedidas pelos orgdos
governamentais competentes.

Art. 39 — Compete a Diretoria Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo:

VII — Propostas de alteragdo deste estatuto e dos
regulamentos dos planos de beneficio;
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Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado:

Alterado: melhoria redacional
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VIII — Propostas sobre a criagdo de fundos.

Art. 32 — Compete ainda a Diretoria Executiva:

II — Aprovar a celebragio e representar a CIFRAO nos
contratos, acordos e convénios ¢ demais documentos que nao
importem na constituicdo de Onus reais sobre os bens,
devendo a movimentagdo financeira ser realizada
conjuntamente, podendo tais faculdades serem outorgadas
por mandato, mediante aprovagao da Diretoria Executiva, a
somente um dos diretores ou a procuradores da CIFRAO;

VI — Submeter aos 6rgdos governamentais competentes as
alteracOes estatutarias e regulamentares aprovadas pelo

VIII — Propostas de alteracio dos Regimentos Internos do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e dos comités
de assessoramento;

IX — Propostas de regimento dos processos eleitorais dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

X — Propostas sobre a criagdo de fundos;

XI — Propostas sobre a aceitacao de doacoes, alienacao de
imdveis e constituicao de 6nus ou direitos reais sobre os
mesmos.

XII - Propostas de criacio de novos planos de seguridade
ou de beneficios, suas alteracoes e respectivas fontes de

custeio, na forma de regulamento;
XIII - Propostas sobre a admissio de novas
patrocinadoras.

Art. 40 — Compete ainda a Diretoria Executiva:

II — Aprovar a celebragio e representar a CIFRAO nos
contratos, acordos e convénios ¢ demais documentos que nao
importem na constituicdo de Onus reais sobre os bens,
devendo a movimentacdo financeira ser realizada pelo menos
com 02 (dois) diretores, podendo tais faculdades serem
outorgadas por mandato, mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva, ou a procuradores da CIFRAO;

VI — Submeter aos 6rgdos governamentais competentes as
alteracOes estatutarias e regulamentares aprovadas pelo
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Inclusdo: atribuicoes da Diretoria
Executiva
Inclusdo: atribuicoes da Diretoria
Executiva

Renumerado e sem alteracoes

Inclusdo: atribuicoes da Diretoria
Executiva

Inclusdo: atribuicoes da Diretoria
Executiva

Inclusdo: atribuicoes da Diretoria
Executiva

Renumerado:

Alterado: flexibilizar as movimentacoes
financeiras por pelo menos 2 diretores

Alterado: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST
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Conselho Deliberativo ¢ homologadas pela Diretoria da Casa
da Moeda do Brasil;

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33 — O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da
CIFRAO.

Art. 34 — O Conselho Fiscal sera composto de 4 (quatro)
membros, observando-se o seguinte:

Conselho Deliberativo ¢ homologadas pela Diretoria

Executiva das Patrocinadoras;

IX — Outras atribuicdes previstas no Regimento Interno
da Diretoria Executiva, que nio contrariem as atribuicoes
previstas neste Estatuto.

Art. 41 - A Diretoria Executiva devera assegurar o
encaminhamento ou o acesso, as Patrocinadoras, de
informacoes que permitam a supervisao e a fiscalizacao
sistematica dos planos de beneficios, desde que respeitado
os critérios e limites exigidos pela legislacao.
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Incluido: prever que outras atribuigoes
possam constar em regimento interno

Incluido: adaptado em atendimento ao
item 35 da Nota Técnica SEI n°
5573/2023/MGI, da SEST e adequacdo
para fins de atendimento as demandas da
Patrocinadora para cumprimento a
legislagdo vigente, em especial a
Resolugao CGPAR n° 09/2016

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgdos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva. (ver artigo 29 da proposta do
estatuto)

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgdos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
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I — 2 (dois) empregados da Patrocinadora-Instituidora,
escolhidos pela Diretoria da Casa da Moeda do Brasil; e

I — 2 (dois) participantes da CIFRAO, escolhidos pelos
participantes e assistidos, por eleicdo direta, segundo normas
especificas da CIFRAO, sendo o mais votado o conselheiro
presidente.

Paragrafo 1° — A nomeagao ¢ a destituicdo dos membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, escolhidos pela
Patrocinadora-Instituidora, sdo da competéncia da Diretoria
da Casa da Moeda do Brasil.

Paragrafo 2° — A nomeacdo dos membros eleitos pelos
participantes sera automatica, com base no resultado da
eleigdo.

Paragrafo 3° — Os membros do Conselho Fiscal, ¢ seus
respectivos suplentes, terdo mandato de 4 (quatro) anos,
vedada a recondugao.
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Executiva (ver artigo 30 da proposta do
estatuto)

Deslocado e alterado: De modo a ter
melhor organizacdo das atribuicdes dos
orgdos  estatuarios, nesta  ordem:
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva (ver artigo 30 da
proposta do estatuto).

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicoes dos orgdos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva (ver artigo 30 da proposta do
estatuto)

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢cdes dos orgdos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgdos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
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Paragrafo 4° — O Conselho Fiscal devera renovar pelo menos
2 (dois) de seus membros a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo 5° — Quando da primeira investidura do Conselho
Fiscal, os seus membros terdo mandatos com prazos
diferenciados, sendo que apds o segundo ano de exercicio do
mandato, um dos membros indicados pela Patrocinadora-
Instituidora, e um dos membros eleitos pelos participantes
deverdo ser renovados. Cabera a Patrocinadora-Instituidora
indicar expressamente qual dos membros indicados por ela
sera substituido, e em relacdo aos membros eleitos pelos
participantes, aquele menos votado sera substituido por um
novo membro através de escrutinio, de forma a viabilizar o
disposto nos paragrafos 3° e 4°. Quanto aos demais membros,
apos o término de seus mandatos, deverao ser substituidos de
seus cargos, observando-se o procedimento aplicavel a cada
espécie.

Art. 35 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez a cada trimestre do ano civil e, extraordinariamente
quando convocado por seu presidente, pelo presidente do
Conselho Deliberativo, ou pelo Diretor Superintendente da
CIFRAO, e na primeira convocagdo, suas decisdes serdo
tomadas por maioria simples de votos, fixado em 3 (trés) o
quorum para realiza¢@o de reunido.
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Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.
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Paragrafo 1° — Frustrada a realizacdo da reunido, devera ser Deslocado: De modo a ter melhor
realizada uma segunda convoca¢do com a presenga minima organizagdo das atribui¢cdes dos orgaos
de 2 membros, realizando-se esta uma hora apo6s a estatudrios, mnesta ordem: Conselho
determinada para a primeira, sendo suas deliberagdes Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
aprovadas por maioria simples. Executiva.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Paragrafo 2° — A convocagdo dos suplentes sera feita pelo
presidente do Conselho Fiscal, no caso de impedimento
ocasional ou temporario dos membros efetivos, e pelo
restante do mandato, no caso de vacancia.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgdos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Paragrafo 3° — O presidente do Conselho Fiscal tera, também,
o voto de qualidade.

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Diretoria
Executiva (ver artigo 32 do estatuto
proposto)

Art. 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgdos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva (ver artigo 32 do estatuto
proposto)

I — Examinar e aprovar os balancetes trimestrais da CIFRAO;
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Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Diretoria
Executiva (ver artigo 32 do estatuto
proposto)

II — Emitir parecer sobre o balango anual, bem como sobre as
contas ¢ demais aspectos economico-financeiros dos atos da
Diretoria Executiva;

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgdos

IIT — Fiscalizar, a qualquer época, os livros, as contas e estatuarios, nesta ordem: Conselho

documentos da CIFRAO; Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva (ver artigo 32 do estatuto
proposto)

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribuicdes dos orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva (ver artigo 32 do estatuto
proposto)

IV — Lavrar, em livro proprio, as atas de suas reunioes,
inclusive os pareceres ¢ os resultados dos exames procedidos;
e

Deslocado: De modo a ter melhor
organizagdo das atribui¢des dos orgaos
estatuarios, nesta ordem: Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva (ver artigo 32 do estatuto
proposto)

V — Sugerir medidas saneadoras a Diretoria Executiva e,
quando julgar conveniente, submeté-las ao Conselho
Deliberativo.

Art. 37 — Cabe ao Diretor Superintendente a dire¢do ¢ a Art. 42 — Cabe ao Diretor Superintendente a dire¢do ¢ a
coordena¢dao dos trabalhos da Diretoria Executiva da coordenagdo dos trabalhos da Diretoria Executiva da Renumerado
CIFRAO. CIFRAO.
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Art. 38 — Compete ao Diretor Superintendente, observadas as
disposigoes legais e estatutarias e as diretrizes € normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva:

Art. 39 — Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e a
responsabilidade pela execucdo das atividades financeiras e
patrimoniais da CIFRAO.

Art. 40 — Compete ao Diretor Financeiro:

a) O orcamento programa anual e suas eventuais alteragdes;

Art. 41 — Cabe ao Diretor de Seguridade o planejamento ¢ a
responsabilidade pela execugdo das atividades previdenciais.

Art. 42 — Compete ao Diretor de Seguridade:

d) Planos de ampliacéo dos servigos previdenciais; e

IX — Promover o funcionamento da carteira de empréstimos
aos participantes.

Art. 43 — Compete ao Diretor Superintendente, observadas as
disposigoes legais e estatutarias e as diretrizes € normas
baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva:

Art. 44 — Cabe ao Diretor Financeiro o planejamento e a
responsabilidade pela execucdo das atividades financeiras e
patrimoniais da CIFRAO.

Art. 45 — Compete ao Diretor Financeiro:

a) O orcamento geral anual e suas eventuais alteragoes;

X — Promover o funcionamento da carteira de
empréstimos aos participantes.

Art. 46 — Cabe ao Diretor de Seguridade o planejamento ¢ a
responsabilidade  pela  execugdo  das  atividades
previdenciarias.

Art. 47 — Compete ao Diretor de Seguridade:

d) Planos de ampliacéo dos servigos previdenciarios; e
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Renumerado

Renumerado

Renumerado

Alterado: melhoria redacional

Incluido: Prevendo a atribuigdo de
administrar a carteira de empréstimo,
atribuicdo esta que ¢ atualmente do
Diretor de Seguridade.

Renumerado

Renumerado

Alterado: melhoria redacional

Excluido: transferindo a atribuicdo de
administrar a carteira de empréstimo para
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Art. 43 — Este estatuto s6 podera ser alterado por deliberagao
da maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo
sujeita @ homologagdo da Casa da Moeda do Brasil, e a
autorizacdo dos 6rgdos governamentais competentes.

Art. 44 — As alteragdes do estatuto nao poderao:

I — Contrariar o objetivo referido no artigo 2°;

IT — Reduzir beneficios ja iniciados; e

III — Prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos
pelos participantes e assistidos.

Art. 45 — Cabera interposicao de recursos dentro de 30 (trinta)
dias, contados da ciéncia oficial, com efeito suspensivo,
sempre que houver risco imediato de consequéncias graves
para a CIFRAO ou para o recorrente:

Art. 48 — Cabera interposigdo de recursos ou representacio
dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial, com
efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves para a CIFRAO ou para o recorrente:

CAPITULO VIII

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR
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o Diretor Financeiro (ver inciso IX do
Estatuto vigente)

Remanejado para Disposi¢des Gerais

Remanejado para o Capitulo IX das
Disposigdes Gerais — ver Artigo 67 do
Estatuto Proposto

Remanejado para o Capitulo IX das
Disposicoes Gerais — ver Artigo 67 do
Estatuto Proposto

Remanejado para o Capitulo IX das
Disposicoes Gerais — ver Artigo 67 do
Estatuto Proposto

Remanejado para o Capitulo IX das
Disposi¢oes Gerais — ver Artigo 67 do
Estatuto Proposto

Alterado e renumerado: melhoria de
redacdo

Incluido em observéncia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001
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Art. 49 - Os administradores da Entidade, os
procuradores com poderes de gestio e os membros de
conselhos estatutarios responderdo civilmente pelos
danos ou prejuizos que causarem, por acio ou omissio, a
CIFRAO.

Incluido em observéncia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Art. 50 - Os membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva nao sao pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes que tiverem autorizado ou firmado em
virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém,
solidariamente, com e perante a Entidade pelos prejuizos
que causarem 3 CIFRAO, aos participantes ativos,
participantes assistidos, beneficidrios assistidos ou a
terceiros, quando, mesmo no exercicio de suas fungoes,
procederem com dolo ou culpa.

Incluido em observéncia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Art. 51 - O processo administrativo disciplinar destina-se
a apurar responsabilidades, por acido ou omissdo, das
pessoas mencionadas no artigo 49, no exercicio de suas
atribuicdes e competéncias, e tera inicio com abertura de
procedimento administrativo.

Incluido em observéncia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Art. 52 - O processo administrativo e disciplinar de que

trata o art. 51 podera ser requerido por qualquer membro Incluido em observancia ao § 4° do art.
do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e da 12 da LC n°108/2001

Diretoria Executiva.

Art. 53. A instauracio de processo administrativo e

disciplinar para apura¢io de irregularidades no seu Incluido em observincia ao § 4° do art.
Ambito de atuagio e no de qualquer outro érgio da 12 da LC n°108/2001

CIFRAO, podera implicar no afastamento do detentor do
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mandato até a conclusiao dos trabalhos, mediante decisiao
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - O membro afastado sera substituido pelo
respectivo suplente.

Paragrafo 2° - O afastamento de que trata o caput nio
acarretara a prorrogacio do mandato do Conselheiro.

Art. 54 - As infracoes serao apuradas de acordo com o rito
estabelecido na forma da legislacdo vigente.

Art. 55 - O regimento interno do Conselho Deliberativo
disciplinara, no Aambito desse Colegiado, os
procedimentos a serem adotados no processo
administrativo disciplinar.

Art. 56 - O processo administrativo e disciplinar devera
ser encerrado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias, admitida uma prorrogacio por igual periodo.

Paragrafo unico — Concluido o processo administrativo e
disciplinar e reconhecida a culpa, o Conselho decidira
sobre a exoneracio dos culpados, independentemente da
responsabilizacgao civil e criminal cabiveis.

Art. 57. Aquele que estiver submetido ao processo
administrativo e disciplinar, serao asseguradas as
garantias do devido processo legal, do contraditério e da
ampla defesa, que devem estar previstas em normativo
interno da CIFRAO.
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Incluido em observéncia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observancia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001

Incluido em observéncia ao § 4° do art.
12 da LC n° 108/2001
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Art. 46 — As obrigacdes assumidas pela CIFRAO ndo sdo
imputaveis, isolada ou solidariamente, aos seus membros.

Paragrafo 1°— Os membros dos 6rgdos estatutarios nao serdo
responsaveis pelas obriga¢des que contrairem em nome da
CIFRAO, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, civil e penalmente, por violagdo da lei ou deste
estatuto.

Paragrafo 2° — Os diretores e conselheiros da CIFRAO e
respectivos conjuges ou companheiros ndo poderdo com ela
efetuar operagdes comerciais e financeiras de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas aquelas
constantes da carteira de empréstimos a participantes,
observadas as normas regulamentares.

Art. 47 — Nenhuma renda podera ser criada, majorada ou
estendida sem que, em contrapartida, seja estabelecida a
respectiva receita de cobertura.

Art. 48 — Toda a transagdo a prazo entre a CIFRAO e
quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado, participantes ou ndo, pela qual se torne a CIFRAO
credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores a
celebragdo do respectivo contrato devera sofrer atualizagdo

Art. 58 - Os diretores e conselheiros da CIFRAO e
respectivos conjuges ou companheiros nao poderdo com ela
efetuar operagdes comerciais e financeiras de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas aquelas
constantes da carteira de empréstimos a participantes,
observadas as normas regulamentares.

Art. 59 — Nenhuma renda podera ser criada, majorada ou
estendida sem que, em contrapartida, seja estabelecida a
respectiva receita de cobertura.

Art. 60 — Toda a transagdo a prazo entre a CIFRAO e
quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado, participantes ou ndo, pela qual se torne a CIFRAO
credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores a
celebragdo do respectivo contrato devera sofrer atualizagdo
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O caput e o paragrafo primeiro foram
removidos porque passaram a ser

disciplinados no Capitulo VIII,
evitando assim repeticao de
disposicdoes. O antigo paragrafo

segundo se tornou o caput do artigo

Excluido. O caput e o paragrafo
primeiro foram removidos porque
passaram a ser disciplinados no
Capitulo VIII, evitando assim
repeticio de disposicoes. O antigo
paragrafo segundo se tornou o caput do
artigo.

Deslocado: O caput ¢ o paragrafo
primeiro foram removidos porque
passaram a ser disciplinados no Capitulo
VIII, evitando assim repetigdo de
disposigoes. O antigo paragrafo segundo
se tornou o caput do artigo).

Renumerado

Renumerado
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monetaria igual ou superior a taxa minima atuarial acumulada
no periodo.

Art. 49 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco)
anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na
época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do
Codigo Civil.

Art. 50 — Sem prejuizo da apresentacdo de documentos
habeis, que comprovem as condigdes exigidas para
continuidade das prestacoes, a CIFRAO podera manter
servicos de inspecdo e realizar pericias, destinados a
investigar a preservagao de tais condigoes.

Art. 51 — A CIFRAO ndo podera solicitar concordata, nem
esta sujeita a faléncia, mas, tdo somente ao regime de
liquidacdo extrajudicial, previsto em lei.

Art. 52 — Sio vedadas relagdes comerciais entre a CIFRAO e
empresas privadas onde atuem quaisquer de seus diretores ou
conselheiros como diretor, gerente, quotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas
disposi¢des as relagdes comerciais entre a CIFRAO e a
Patrocinadora-Instituidora.

Art. 53 — O presente estatuto fica sujeito a alteragcdes em
decorréncia de convénios de adesdo que venham a ser
firmados com novas patrocinadoras, na forma prevista em lei,
observadas as disposi¢des pertinentes deste estatuto.

monetaria igual ou superior a taxa minima atuarial acumulada
no periodo.

Art. 61 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 05 (cinco)
anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na
época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do
Codigo Civil.

Art. 62 — Sem prejuizo da apresentacdo de documentos
habeis, que comprovem as condigdes exigidas para
continuidade das prestacoes, a CIFRAO podera manter
servicos de inspecdo e realizar pericias, destinados a
investigar a preservagao de tais condigoes.

Art. 63 — A CIFRAO ndo podera solicitar concordata, nem
esta sujeita a faléncia, mas, tdo somente ao regime de
liquidacdo extrajudicial, previsto em lei.

Art. 64 — Sio vedadas relagdes comerciais entre a CIFRAO e
empresas privadas onde atuem quaisquer de seus diretores ou
conselheiros como diretor, gerente, quotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas
disposi¢des as relagdes comerciais entre a CIFRAO e as
Patrocinadoras.

Art. 65 — Este Estatuto podera ser alterado por deliberagao da
maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo, com
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Renumerado

Renumerado

Renumerado

Renumerado ¢ alterado com a
substitui¢do da palavra “Patrocinadora-
Instituidora” por “Patrocinadora”, em
atendimento a recomenda¢do contida na
Nota Técnica n° 266/2025/PREVIC

Exclusédo em atendimento a
recomendacao contida na Nota Técnica n°
266/2025/PREVIC

Remanejado: ver Artigo 43 do Estatuto
vigente e adaptado em atendimento ao
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prévia manifestacao das patrocinadoras, e a autorizagdo item 35 da Nota Técnica SEI n°

dos 6rgéos governamentais competentes. 5573/2023/MGI, da SEST, bem como
excluindo a expressao “homologacao das
patrocinadoras” por “, com “prévia

manifestagdo das patrocinadoras”, em
atendimento a recomenda¢do contida na
Nota Técnica n° 266/2025/PREVIC

Art. 66 — As alteragdes do estatuto nao poderao:

Sem alteracdes: remanejado - ver Artigo

5 . _ . . co.
I — Contrariar o objetivo referido no artigo 5°; 44} gl Bt e

Sem alteracdes: remanejado - ver Artigo

IR . ficios 14 inici ) '
eduzir beneficios ja iniciados; e T e

III — Prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos Sem alteracdes: remanejado - ver Artigo
pelos participantes e assistidos. 44 do Estatuto vigente

Art. 54 — Este estatuto entrara em vigor na data de publicagdo Art. 67 — Este estatuto entrara em vigor na data de publicagédo

. . Renumera
do ato oficial competente, que o aprovar. do ato oficial competente, que o aprovar. enumerado

* Publicado no Diario Oficial da Unido em 10 de outubro de 2025
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