REGIMENTO INTERNO

DIRETORIA EXECUTIVA
VIGENCIA 01.01.2016

1. CONCEITUACAO BASICA

A Diretoria Executiva € o 06rgdo de administracdo geral da CIFRAO, cabendo lhe
principalmente fazer executar a diretriz fundamental e cumprir normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

2. COMPOSICAO

A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés) membros, nomeados pelo Conselho
Deliberativo, sendo pelo menos um deles escolhido dentre os participantes com mais de 1
(um) ano de contribuicdo. A Diretoria Executiva é composta de:

| — Diretor Superintendente;
Il — Diretor Financeiro; e
IIl — Diretor de Seguridade.

Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo e terdo
mandato de 4 (quatro) anos, a contar da data da nomeacdo, sendo permitida a
reconducao.

Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo prorrogados, automaticamente,
se necessario, até a posse dos seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de 120
(cento e vinte) dias subsegientes ao do término dos mandatos.

Os membros da Diretoria Executiva sdo demissiveis ad nutum pelo Conselho Deliberativo
que, nas hipoteses de destituicdo ou de vacancia, nomeara substitutos para completar o
restante do mandato.

A Diretoria Executiva n&o sera licito gravar de quaisquer dnus, hipotecar ou alienar bens
patrimoniais imobilizados da CIFRAO sem expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo.

2.1. Os membros da DE deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria,;
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b)

c)

d)
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Na&o ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

Ter formacéao de nivel superior;

3. FUNCIONAMENTO

A Diretoria Executiva reunir-se-a com frequéncia minima mensal, mediante convocacédo do
Diretor Superintendente, sendo suas decisfes registradas em ata. No caso de ndo haver
consenso sobre alguma deliberacéo, serd a questdo decidida pelo Conselho Deliberativo,
gue deverd reunir-se extraordinariamente para este fim.

4. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

4.1.

a)

f)
9)
h)

4.2.

Compete a DE aprovar e apresentar ao Conselho Deliberativo:

O or¢camento programa anual e suas eventuais alteracoes;
Os balancetes trimestrais, o balanco geral e o relatério anual de atividades;
Os planos de custeio e de aplicacéo do patriménio;

Propostas sobre a aceitacdo de doacdes, alienacao de imdveis e constituicdo de
onus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

Propostas de criacdo de novos planos de seguridade ou de beneficios, suas
alteracdes e respectivas fontes de custeio, na forma de regulamento;

Propostas sobre a admissao de novas patrocinadoras;
Propostas sobre reforma deste estatuto e dos regulamentos; e

Propostas sobre a criagcéo de fundos.

Compete ainda a Diretoria Executiva:

Aprovar, orientar e acompanhar a estrutura organizacional, técnica e administrativa
da CIFRAQ, baixando o0s atos necessarios;

Regimento Interno vigéncia 01.01.2016 — Aprovado pelo Conselho Deliberativo em 30.11.2015 2



REGIMENTO INTERNO

DIRETORIA EXECUTIVA
VIGENCIA 01.01.2016

b) Aprovar a celebracéo e representar a CIFRAO nos contratos, acordos e convénios e
demais documentos que nao importem na constituicdo de 6nus reais sobre os bens,
devendo a movimentacdo financeira ser realizada conjuntamente, podendo tais
faculdades serem outorgadas por mandato, mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva, a somente um dos diretores ou a procuradores da CIFRAO;

c) Autorizar o destino de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢cfes legais e
regulamentares pertinentes;

d) Autorizar alteracdes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

e) Aprovar a aquisicdo de bens iméveis, desde que prevista no plano de aplicacdo do
patrimonio;

f) Submeter aos 6érgdos governamentais competentes as alteracfes estatutarias e
regulamentares aprovadas pelo Conselho Deliberativo e homologadas pela Diretoria
da Casa da Moeda do Brasil;

g) Fornecer as autoridades competentes, as informacBes sobre os assuntos da
CIFRAO que Ihe forem solicitadas;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposicfes estatutarias e as medidas tomadas pelo
Conselho Deliberativo;

i) Aprovar investimentos em ativos, individualmente ou em conjunto, até o limite de 5%
do total de Recursos Garantidores.
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