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1. INTRODUCAO

1.1. Do Objetivo

1.1.1. Esta Politica tem como objetivo estabelecer critérios e diretrizes para avaliacdo da
solvéncia atuarial dos planos de beneficios administrados pela CIFRAO — Fundagdo de
Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil, visando assegurar a sua capacidade de honrar
0s compromissos presentes e futuros com seus participantes, ativos e assistidos.

1.1.2. Esta Politica serve como instrumento de gestdo atuarial, atuando de forma proativa e
contribuindo para a perenidade dos planos de beneficios administrados pela CIFRAO e
orientando a conducdo e avaliacdo dos planos.

1.2. Da Abrangéncia

1.2.1. Esta politica se aplica a todos os planos de beneficios administrados pela CIFRAO e
deve ser observada por todos que participam, de forma direta e indireta, da gestdo
atuarial.

1.3. Dos Planos de Beneficios

1.3.1. A CIFRAO é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, pessoa juridica de
direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia financeira e administrativa,
tendo por finalidade administrar planos de beneficios de natureza previdenciaria.

1.3.2. A CIFRAO, atualmente, é responsavel legal pela administracdo de 2 (dois) planos de

beneficios, abaixo relacionados:

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO CIFRAO - PBDC

CNPB CNP) Modalidade

Beneficio Capitalizagdo, método Ativo, fechado
1979.0039-47  48.306.598/0001-78 Definido - desde 2011

PLANO MOEDAPREV
CNPB CNP) Modalidade

Capitalizagdo, método
Contribuicao agregado, para parcela BD
Variavel e capitalizagao individual
para parcela CD

2010.0036-83  48.307.488/0001-20 Ativo

1.3.3. O Diretor de Seguridade é o membro da Diretoria Executiva nomeado como
Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios — ARPB.
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1.4. Legislagdes e Normativos Internos Especificos

1.4.1. Esta Politica foi elaborada em consonancia as seguintes legislagcGes especificas vigentes

1.4.2.

que tratam sobre o tema:

a)

b)

c)

d)

Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001: Dispde sobre o Regime de
Previdéncia Complementar e da outras providéncias.

Resolug¢do CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018: DispGe sobre as condi¢des e os
procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar na apuracdo do resultado, na destinacdo e utilizagcdo de superavit e
no equacionamento de déficit dos planos de beneficios de carater previdenciario
que administram, bem como estabelece parametros técnico-atuariais para
estruturacao de plano de beneficios, e da outras providéncias;

Resolug¢ao PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023: Estabelece procedimentos para
aplicagdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as
diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho
Monetario Nacional;

Resolugdao CMN n? 4.994, de 24 de margo de 2022, e alteragdes: Dispbe sobre as
diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar;

Na elaboragao desta Politica também foram observados os seguintes normativos
internos da CIFRAO:

a)

b)

Estatuto Social da CIFRAO: Dispde sobre as regras internas de funcionamento da
CIFRAO;

Regulamento do Plano PBDC: DispGe sobre regras gerais e especificas do Plano
PBDC.

Regulamento do Plano MoedaPrev: DispGe sobre regras gerais e especificas do
Plano MoedaPrev; e

Politicas de Investimentos dos Planos PBDC e MoedaPrev: Estabelece as diretrizes
a serem observadas pela Diretoria Executiva da CIFRAO da carteira de
investimentos dos Planos PBDC e MoedaPrev;

Politica de Responsabilidade Algadas Atuariais da CIFRAO: Estabelece
responsabilidades e fixacdo dos limites de algcada dos Orgdos Estatutarios e demais
envolvidos na elaboragdo da Avaliagdo Atuarial dos Planos de Beneficios
administrados pela CIFRAO acerca de decisdes que envolvam as questdes atuariais.
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1.5. Das Defini¢oes

1.5.1. Devem ser observadas as definicGes descritas a seguir para fins do disposto da

presente Politica:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Avaliacdo Atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas da populacdo analisada,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo
plano;

Asset Liability Management (ALM): é uma estratégia financeira que visa equilibrar
os ativos e passivos dos planos de beneficios para otimizar a rentabilidade e
controlar os riscos;

Base Cadastral: é o conjunto de informacdes detalhadas sobre os participantes,
assistidos, beneficidrios e empregados da CIFRAO, incluindo dados pessoais, de
relacionamento com a Fundagdo e informagdes relevantes para o calculo atuarial
e gerenciamento dos planos de beneficios.

Demonstragdao Atuarial: € um relatdrio anual elaborado por um atuario, que
fornece informagdes sobre a situagao de um plano de beneficios e que devera ser
enviada a PREVIC;

Premissas Atuariais: sdo dados estatisticos utilizados pelos atuarios para projetar
os eventos futuros de um plano e prever os recursos necessarios para pagamento
de beneficios junto aos participantes e beneficidarios, de modo a garantir
sustentabilidade financeira do plano.

Plano de Equacionamento de Déficit: documento elaborado pelo Atuario
responsavel pelo plano em que se manifesta sobre a proposicio de medidas
necessarias para equacionar a situacdo deficitaria apresentada no resultado da
avaliacdo atuarial do plano sempre que exigido pela legislacdo ou recomendado
pelo atudrio, devendo ser submetido a aprovagdo da Entidade.

Reserva Matematica: representa a totalidade dos compromissos do plano de
beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar,
calculada pelo atuario em conformidade com as obrigagdes estabelecidas no
Regulamento e com o disposto na Nota Técnica Atuarial, cujo montante é
registrado contabilmente na conta de provisdo matematica;

Solvéncia: é a capacidade de um plano de previdéncia complementar de pagar
todos os seus compromissos presentes e futuros. Um plano é considerado solvente
guando possui ativos suficientes para cobrir suas obrigacGes atuariais, ou seja, os
beneficios prometidos aos participantes;
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i) Orgdos Estatutarios da CIFRAO: Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal;

j) Orgido de Assessoramento da CIFRAO: Comité de Investimentos.

1.6. Da Politica de Solvéncia

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

A Diretoria Executiva da CIFRAO deverd assegurar o atendimento deste normativo
visando garantir a saude financeira dos planos de beneficios administrados pela
CIFRAO, assegurando que a Funda¢do mantenha capacidade de pagamento dos
compromissos assumidos com seus participantes e assistidos ao longo do tempo.

A Politica de Solvéncia da CIFRAO envolve diversas praticas a serem observadas, dentre
elas:
a) Gestao Atuarial
= Avaliacdes atuariais periddicas (geralmente anuais)
= Cdlculo da reserva matematica
= Estimativas de beneficios futuros com base em premissas (mortalidade,
aposentadoria, invalidez etc.)
b) Gestdo de Ativos e Passivos (ALM - Asset Liability Management)
= Alinhamento dos investimentos com o perfil de compromissos do plano

= Estratégias de imunizagao e duration matching

c) Monitoramento de Indicadores de Solvéncia
= Superavit ou déficit técnico
= Solvéncia plena: quando os ativos superam as obrigacOes
= Solvéncia parcial: quando os ativos sdo insuficientes, exigindo plano de
equacionamento
d) Plano de Equacionamento de Déficit

= Medidas obrigatérias quando ha déficit significativo e ultrapassam os limites
estabelecidos na legislacdo vigente;

= Pode envolver cobranca de contribui¢cOes extraordinarias dos participantes e

patrocinadoras e reducdo de beneficios futuros.

Em linhas gerais, todos que participam, de forma direta e indireta, da gestao atuarial
da CIFRAO devem estar comprometidos em todos os processos
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2. GESTAO ATUARIAL

2.1. Dos Riscos Atuariais

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Os riscos atuariais estao presentes principalmente nos planos de Beneficio Definido
(BD) e de Contribuicdo Varidvel (CV) que apresentam caracteristicas mutualistas e
oferecem renda vitalicia ou garantia de beneficio minimo.

O gerenciamento dos riscos atuariais € de suma importancia para preservar a liquidez,
a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios administrados pela Fundacgao, sendo
os riscos biométricos, de mercado, de liquidez e operacionais os que impactam de
forma relevante os modelos matematicos utilizados em calculos e projecdes atuariais.

Neste contexto, de forma geral, o gerenciamento de riscos tem por finalidade a
necessidade de correlacionar o mapeamento dos riscos com a estratégia adotada
pelos administradores da CIFRAO.

Dessa forma, a CIFRAO deve desenvolver mecanismos para gerenciar 0s riscos
identificados, fortalecendo o processo decisorio e possibilitando a selecdo de
alternativas de respostas aos riscos, tais como evitar, reduzir, compartilhar e aceitar
os riscos, podendo inclusive fazer com que:

= Adquira uma melhor capacidade para poder identificar resultados técnicos
antecipadamente e estabelecer respostas a estes; e

= Possa enfrentar uma gama de riscos que podem afetar diferentes areas,
possibilitando respostas integradas aos diversos riscos.

2.2. Da Base Cadastral

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

A base cadastral é de extrema importancia para gestao de beneficios, pois é utilizada
para processar os beneficios dos participantes, realizar os pagamentos, atualizar as
informacgdes dos beneficidrios e garantir o cumprimento das regras dos planos de
beneficios.

A Diretoria de Seguridade deverad realizar a consisténcia da base cadastral e a apuracao
das estatisticas do quantitativo de participantes e assistidos dos planos de beneficios,
visando minimizar os erros de cadastro com seus reflexos nos calculos atuariais (risco
operacional), bem como acompanhar as movimentagdes da massa de participantes
dos planos administrados pela CIFRAO.

Semestralmente deverd ser encaminhado a PREVIC o Demonstrativo Estatistico e Sexo
x ldade dos Planos de Beneficios administrados pela Fundacao.
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2.3. Das Provisoes Matematicas

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

As provisdes matematicas sdo essenciais para garantir a sustentabilidade financeira
dos planos de beneficios administrados pela CIFRAO, pois sdo utilizadas para diversos
fins, como a determinacdo do valor da reserva técnica, a avaliacdo da situacdo
financeira do plano e a gestao dos riscos atuariais.

As provisdes matematicas sao registradas mensalmente pela Contabilidade e sao
utilizadas para fins de elaboracdo dos balancetes mensais, demonstracoes financeiras
e de tomada de decisao.

O registro das provisdes matematicas mensais serd realizado:

a) Pelo método de recorréncia para os planos estruturados na modalidade de
Beneficio Definido, e terd como base de calculo o valor apurado na ultima avaliagdo
atuarial realizada pelo atudrio legalmente responsavel pelo plano; e

b) Pela movimentagcdo do més para modalidade de Contribui¢cdo Definida, utilizando
as seguintes informacgdes:

= Novas concessdes de renda vitalicia;

= Atualizacdo das subcontas que compdem o saldo de contas do participante
descritas nos incisos | a VIl do Artigo 42 do Regulamento MoedaPrev; e

= Atualizacdo dos saldos de contas dos assistidos em renda por prazo certo.

Os resultados apurados das Provisdes Matematicas mensais deverdo ser assinados
pelo atudrio legalmente responsavel pelo plano.

Os resultados mensais dos planos deverdao ser acompanhados através da apuracao do
Indicador de Equilibrio Atuarial, o qual representa a proporc¢do do ativo pelo passivo
dos planos.

2.4. Das Premissas Atuariais

2.4.1.

2.4.2.

As premissas atuariais sdo ferramentas essenciais para a gestao financeira dos planos
de beneficios, permitindo que os atudarios projetem os custos e recursos necessarios
para o futuro dos planos.

As premissas atuariais utilizadas pela CIFRAO devem ser:

a) Consistentes com a experiéncia observada na carteira da Fundacao;
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2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

b) Justificaveis tecnicamente, com base em estudos ou tabelas reconhecidas;

c) Revistas periodicamente, preferencialmente a cada exercicio, ou sempre que
houver alterac¢Ges significativas no perfil da populacdo ou nos beneficios.

Anualmente devera ser avaliada a necessidade de indicagdo ou ndo de realizacdo de
um novo estudo de adequagdao para cada hipdtese atuarial de cada plano,
corroborando com a mitigacdo dos riscos biométricos e de mercado e possibilitando a
adequacdo de determinada hipdtese atuarial de forma agil, quando pertinente.

Ao final de cada estudo de hipdteses realizado, devera ser elaborado um relatério com
a apresentacdo dos resultados do estudo e conclusdo sobre a aderéncia das hipdteses
a serem adotadas, obedecendo os pardmetros minimos de aderéncia estabelecidos na
legislagao vigente.

Para subsidiar o processo decisério dos Orgdos Estatutarios da CIFRAO, o relatério
devera conter as projecoes dos impactos da alteracdo das hipdteses, considerando
pelo menos, as hipdteses indicadas pelo Atuario responsavel pelos planos de
beneficios.

Primando pelo equilibrio e solvéncia dos planos de beneficios administrados pela
CIFRAO, as andlises de sensibilidade pela alterac3o das premissas atuariais relevantes
deverio ser apresentadas pelo Atudrios aos Orgdos Estatutarios da CIFRAO.

O estudo de aderéncia da taxa de juros devera ser realizado por uma consultoria
externa especializada, contendo a projecdo de cenarios diversos de taxa de juros, para
o monitoramento do risco, observando a solvéncia no médio e longo prazo.

As projecoes de inflacdo apresentadas pelo estudo da taxa de juros devem ser
consideradas para fins de indicacdo da hipdotese de Fator de Capacidade dos
Beneficios.

Os procedimentos para elaboracdo e aprovacao das premissas atuariais dos Planos de
Beneficios Administrados da CIFRAO estdo disciplinados na Politica de Alcadas
Atuariais aprovada pelo Conselho Deliberativo da CIFRAO.

2.5. Da Avaliagao Atuarial

2.5.1.

2.5.2.

A avaliagdo atuarial dos planos de beneficios tem como principal objetivo determinar
0S recursos necessarios para garantir o pagamento dos beneficios previstos, avaliar o
equilibrio financeiro e a solvéncia do plano.

A avaliacdo atuarial anual sera elaborada pelo(a) Aturario(a) responsavel pelos planos
de beneficios e sera formalizada por meio do parecer.
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2.5.3. O parecer da avaliacdo atuarial anual deverd apurar a projecdo dos ganhos e perdas
atuarias por alteracdo das hipdteses, bem como o plano de custeio que passara a
vigorar a partir de abril do exercicio subsequente ao da avaliacao.

2.5.4. Ao final da realizacdo de cada avaliacdo atuarial anual, o(a) Aturdrio(a) responsavel
pelos planos de beneficios devera revisar a Nota Técnica Atuarial caso tenha alguma
alteracdo de metodologia.

2.6. Da Demonstragao Atuarial

2.6.1. O preenchimento da Demonstragao Atuarial devera ser realizado, com base no
conteudo dos pareceres de avaliacdo atuarial, sendo imprescindivel realizacdo de
conferéncia por pessoa diferente daquela que os preencheu.

2.6.2. As demonstragdes atuariais devem ser enviadas a Previc por meio do sistema de
captacao de dados disponivel até o prazo final estabelecido na legislagdo vigente.

2.7. Auditoria Atuarial e de Beneficios
2.7.1. Erecomendavel a realizacdo periddica de Auditorias Atuariais e de Beneficios.

2.7.2. E de responsabilidade da Diretoria de Seguridade avaliar a necessidade de auditoria
atuarial, sendo que a auditoria de beneficios é recomendavel a sua realizacdo, pelo
menos amostral, a cada 3 anos.

3. GESTAO DE ATIVOS E PASSIVOS

3.1. Asset Liability Management (ALM)

3.1.1. A gestdo de ativos e passivos € uma estratégia financeira que visa equilibrar os ativos
e passivos de uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para minimizar
riscos e otimizar a rentabilidade.

3.1.2. A CIFRAO deverd adotar préticas sistematicas de Asset Liability Management (ALM),
que incluem:

a) Modelagem dos Passivos

= Projecdo dos fluxos futuros de pagamento de beneficios com base em
hipoteses atuariais (biométricas, econ6micas e demograficas);

= Avaliagdo do passivo com diferentes cenarios econémicos;

= Utilizacdo de métricas como Duration, Valor Presente dos Beneficios e
Sensibilidade a taxas de desconto.
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3.1.3.

3.1.4.

b) Estruturacdo dos Ativos

= QOs ativos devem ser alocados de forma a garantir liquidez, seguranca e
rentabilidade compativeis com o perfil do passivo;

= Compatibilizagao de prazos, indexadores e fluxos entre ativos e passivos;

= Respeito aos limites e critérios definidos na Politica de Investimentos.

c) Estudos de Aderéncia

= Realizagdo periddica (minimo anual) de estudos de aderéncia entre os ativos e
0S passivos;

= Testes de estresse e simulacdes de cendrios adversos para avaliar a resiliéncia
dos planos.

A CIFRAO deverd contratar consultor externo de investimentos para elaborar, no
minimo, anualmente:

a) Estudo de Asset Liability Management (ALM), que servird de base para elaboracao
das Politicas de Investimentos dos Planos PBDC e MoedaPrev da Parcela de
Beneficio Definido; e

b) Estudo de Fronteira Eficiente: que servira de base para elaboragdo das Politicas de
Investimentos do Plano MoedaPrev da Parcela de Contribuicdo Definida.

O Diretor Financeiro sera responsavel pela coordenacdo da elaborag¢do dos Estudos de
Asset Liability Management (ALM) e de Fronteira Eficiente junto ao consultor externo
de investimentos e avaliard a necessidade de elaboracdo desses estudos em prazo
inferior a 1 ano.

3.2. Das Politicas de Investimentos

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

A politica de investimentos devera ser revista anualmente pela Diretoria Financeira,
ou sempre que houver alteragdes relevantes no cenario econdmico, na legislagdo, ou
nas caracteristicas dos planos.

A politica de investimentos tem por finalidade estabelecer parametros basicos a serem
adotados na aplicagdo dos recursos dos planos de beneficios administrados pela
CIFRAO, e a sua proposicdo sera de responsabilidade da Diretoria Financeira.

Caberd a Diretoria Executiva da CIFRAO promover as medidas necessarias a fiel
execucdo das politicas de investimentos e manter o Conselho Deliberativo da CIFRAO
permanentemente informado sobre os resultados obtidos, propondo ajustes que
garantam sua continua adequagdo aos objetivos de rentabilidade, seguranca e liquidez
dos investimentos.
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3.2.4.

A Diretoria Financeira tem a responsabilidade de elaborar as politicas de investimentos
e deverd utilizar os estudos de Asset Liability Management (ALM) e de Fronteira
Eficiente para definir as alocacdes objetivo, primando pela solvéncia e liquidez dos
planos de beneficios.

4. SOLVENCIA DOS PLANOS

4.1. Dos Indicadores de Solvéncia dos Planos

4.1.1.

4.1.2.

b)

4.1.3.

4.1.4.

Os indicadores de solvéncia sdao ferramentas financeiras importantes que avaliam a
capacidade do plano de beneficios honrar com os compromissos junto aos
participantes e assistidos.

A avaliagdo da solvéncia atuarial dos planos de beneficios administrados pela CIFRAO
dos devera:

Considerar todos os ativos disponiveis e passivos atuariais exigiveis;

Monitorar periodicamente, sem prejuizo da observancia de outros indices que venham
a ser incluidos no monitoramento, os seguintes indicadores:

* indice de Solvéncia Seca: Representa a razdo entre o Patriménio de Cobertura
e as ProvisGes Matematicas Totais (parcela BD);

* indice de Solvéncia Gerencial: E o indice de Solvéncia Seca, desprezando a
Provisdo a Constituir;

* indice de Solvéncia Ampla: E o Indice de Solvéncia Seca, com o concurso de
Fundo Previdencial

Apresentar simulagdes de cendarios adversos (testes de aderéncia e stress) para
verificar a resiliéncia da Fundacao.

Os resultados mensais dos planos serdo acompanhados pela Diretoria Executiva da
CIFRAO através da apurac¢do dos indicadores listados no item anterior e deverdo
constar no Relatério Gerencial de Seguridade para serem objeto de apreciacdo dos
Org3dos Estatutdrios da CIFRAO.

A Diretoria Executiva da CIFRAO deverd apresentar plano de ac¢do ao Conselho
Deliberativo da CIFRAO com propostas de medidas saneadoras caso os planos de
beneficios apresentem indicadores que demonstrem insolvéncia.
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4.2. Plano de Equacionamento de Déficit

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Os planos de equacionamento de déficit deverdo ser elaborados no exercicio
subsequente ao da avaliacdo atuarial em que se indicou a necessidade de realizar o
equacionamento de déficit do plano quando da apuracdo do resultado anual,
observados os limites estabelecidos na legislacdo.

E recomendével estabelecer cronograma que garanta a elaboracdo do Plano de
Equacionamento para as devidas aprovacdes e inicio do Plano de Equacionamento no
préximo Plano de Custeio, na foma da legislacao.

Caberd ao Conselho Deliberativo da CIFRAO, com base em anélises técnicas e
manifestagdes do Atudrio responsavel pelo plano, aprovar o Plano de Equacionamento
de Déficit, e posteriormente, a Diretoria Executiva submeter a Patrocinadora para
obtencdo de manifestacdo fevoravel do seu Orgdo de Supervisdo e Controle.

4.3. Parametros de Distribuicdo de Superavit

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Com a aprovacdao da Demonstracdao Atuarial - DA anual devera ser verificada a
necessidade de realizar destinacdo ou distribuicdo de Superavit durante o exercicio.

O Parecer Atuarial elaborado pelo Atudrio Responsavel pelo Plano de Beneficios
deverd apontar a constituicdio ou manutencdo de Reserva Especial, montante que
superar a Reserva de Contingéncia estipulada pelo Plano de Beneficios conforme
legislacao vigente, destacando o periodo de ocorréncia de registro desses recursos na
conta de Reserva Especial para Revisdo de Plano.

Caso seja necessario, a Fundagdo devera criar o cronograma que garanta a elaboragdo
da Avaliacdo Atuarial Especial e demais procedimentos para destinacdo ou distribuicao
do Superavit, para as devidas aprovacoes e contabilizacdo até o fim do exercicio
subsequente a apuracdo do resultado superavitario.

Em sendo distribuicdo, iniciar o processo conforme legislacdo vigente considerando os
resultados da Avaliagdo Atuarial e as aprovagdes estatutarias.

5. Competéncias

5.1. Do Conselho Deliberativo da CIFRAO

5.1.1.

Compete ao Conselho Deliberativo da CIFRAO:
a) Aprovar a Politica de Solvéncia Atuarial e eventuais alteracdes;

b) Apreciar os indicadores de solvéncia atuarial contidos no Relatério Gerencial de
Seguridade apds analise do Conselho Fiscal; e
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c) Determinar a Diretoria Executiva da CIFRAO apresentacdo de plano de acdo
contendo as medidas saneadoras caso os planos de beneficios apresentem indices
de solvéncia inferior a 1, mesmo que o resultado deficitario do plano esteje abaixo
do limite de déficit técnico.

5.2. Do Conselho Fiscal da CIFRAO

5.2.1. Compete ao Conselho Fiscal da CIFRAO

a) Analisar os indicadores de solvéncia atuarial contidos no Relatério Gerencial de
Seguridade, emitindo recomendacdes caso necessario.

5.3. Da Diretoria Executiva da CIFRAO

5.3.1. Compete a Diretoria Executiva da CIFRAO:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo da CIFRAO plano de a¢3o contendo
propostas de medidas saneadoras caso os planos de beneficios apresentem indices
de insolvéncia; e

b) Manter atualizada esta Politica.
5.4. Do Diretor Superintendente

5.4.1. Compete ao Diretor Superintendente:

a) Coordenar as atividades realizadas pelas Diretorias Financeira e de Seguridade no
gue tange a gestdo dos processos atuariais.

5.5. Do Diretor Financeiro
5.5.1. Compete ao Diretor Financeiro:

a) Responsabilizar-se pela gestdo, alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos
recursos garantidores dos planos de beneficios, observando a liquidez dos recursos
para pagamento de beneficios; e

b) Elaborar e propor ao Conselho Deliberativo da CIFRAO aprovacdo das politicas de
investimentos dos planos de beneficios.

5.6. Do Diretor de Seguridade

5.6.1. Compete ao Diretor de Seguridade:
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a) Calcular indicadores de solvéncia mensalmente e inclui-los no Relatdrio Gerencial
de Seguridade;

b) Analisar mensalmente a movimentacdo dos participantes e divulgar internamente
o quantitativo estatistico apurado;

c) Promover a realizacdo do cadastro, atualizacdo e conferéncia os indices, taxas e
parametros utilizados pelos planos de beneficios;

d) Promover o envio do Demonstrativo Estatistico e o Sexo x Idade a PREVIC, bem
como o acompanhamento do seu processamento;

e) Promover o envio das DemonstracGes Atuariais dos planos de beneficios, bem
como o acompanhamento do seu processamento.

6. Disposi¢oes Finais
6.1. Disposi¢coes Gerais

4.1.1. Os casos omissos serdo submetidos pela Diretoria Executiva da CIFRAO ao Conselho
Deliberativo da CIFRAO para analise e deliberac3o.

4.1.2. Também deverdo ser observados todos os dispositivos estabelecidos na Politica de
Alcadas Atuariais da CIFRAO.

4.1.3. Esta Politica entra em vigor a partir da data de aprovacdao do Conselho Deliberativo.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 82 Reunido Extraordinaria realizada em 10/07/2025

Eduardo Alves Coelho Wagner Barreto dos Santos
Diretor Financeiro Diretor de Seguridade

Jodo Carlos Perez de Almeida
Diretor Superintendente
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