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1. FINALIDADE

1.1.  Estabelecer todos os procedimentos para o cumprimento da exigéncia legal para que 0s membros
da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal tenham o seu processo de habilitagcdo
conduzidos de acordo com a legislacdo vigente e aprovados pelo érgdo regulador das Entidade Fechadas
de Previdéncia Complementar.

2. REQUISITOS

2.1.  S&o requisitos minimos para habilitagdo dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da CIFRAO:

a) Possuir experiéncia profissional comprovada, de no minimo, 03 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

b) Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

¢) Na&o ter condenacéo transitada em julgado;
d) Ter reputacdo ilibada;

e) Certificagdo emitida por entidade autdbnoma reconhecida pela PREVIC.

2.2. A comprovagao dos requisitos exigidos das alineas “b” a “d” devera ser por meio de declaragdo
assinadas pelo habilitando e pelo dirigente maximo da Entidade.

2.3. A certificagd0 mencionada na alinea “e” do item 2.1. desta norma devera ser emitida por
instituicao.
2.4. Para o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ também sera exigida

experiéncia minina comprovada de 03 (trés) anos na area de investimentos.

2.5.  Em carater excepcional e de acordo com a legislacdo vigente, somente 01 (um) cargo da Diretoria
Executiva da CIFRAO podera ser ocupada por pessoa que ndo possua nivel superior, desde que a
Entidade fornececa declaragdo que atenda ao disposto no § 8°, Artigo 35 da Lei Complementar n°® 1009,
de 29 de maio de 2001.

2.6.  Exigir-se-a residéncia no Brasil para os membros da Diretoria-Executiva.
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3. ENCAMINHAMENTO

3.1. O Diretor Superintendente deverd encaminhar a Diretoria de Licentiamento da PREVIC os
seguintes documentos exigidos para habilitacio dos membros da Diretoria Executiva da CIFRAO;

a) Formulério Cadastral, conforme modelo disponibilizado no site da PREVIC;
b) Copia de documento de identidade que goze de fé publica;

c) Certidao de Regularidade no Cadastro de Pessoas Fisicas;

d) Curriculo contando dados profissionais

3.2.  Osdocumentos listados nas alineas do item 3.1. deste normativo devem ser enviados a PREVIC
por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, juntamente com o “Encaminhamento Padrio”,
na forma da legislagéo em vigor.

3.3.  Os documentos de habilitacdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverédo ser
arquivados na Entidade e encaminhadas & PREVIC quando solicitadas, uma vez que a CIFRAO n#o esta
classificada no rol das Entidades Sistematicamente Importantes.

3.4.  Nos casos de perda de validade do atestado de habilitacdo para 0 mesmo cargo, sera necessario
0 envio somente de formulério de renovacdo acompanhado de cépia da certificacdo emitida por
instituicdo autdbnoma certificadora e do Encaminhamento Padrdo indicando o nimero do atestado
anteriormente emitido.

3.5. O Diretor Superintendente também devera fornecer informacdes e documentos adicionais a
PREVIC quando aquela Superintendéncia julgar necessario para a adequada conducdo do processo de
habilitacéo.

4, ANALISE
4.1. O odrgdo interno da PREVIC responsavel pela analise do processo de habilitacao € a Diretoria de
Licenciamento, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para analisar o requerimento de habilitacdo, a contar

da data de protocolo na PREVIC.

4.2.  Avalidade do Atestado de Habilitacdo de Dirigente sera de 04 (quatro) anos ou até o termino do
mandato do dirigente, 0 que ocorrer primeiro.
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4.3. Em casos de inderimento ou extingdo da habilitagdo pela PREVIC, a Entidade ter o prazo de 10
(dias), contados do recebimento da decisdo, para entrar com recurso caso julgue necessario.

4.4. O recurso previsto no item 4.3 deste normativo seré dirigido a autoridade que proferiu a decisdo,
instruido com os documentos que justifiquem a reconsideracdo do indeferimento ou da extingdo da
habilitacdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, 0 encaminhara a autoridade superior
responsavel pelo julgamento.

4.5.  Sao hipoteses de perda de validade do Atestado de Habilitacdo de Dirigente durante o exercicio
do mandato:

a) N&o apresentacdo da certificagdo no prazo de 01 (um) ano, a contar da data da posse, exceto o
administrador estatutario tecnicamente qualificado - AETQ, que devera ser certificado
previamente ao exercicio do cargo;

b) Afastamento definitivo do cargo ou funcdo;
c¢) Inabilitacdo pela PREVIC;

d) Quando ficar evidenciado que o dirigente ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos
neste normativo;

e) Quando constatada a falsidade de declaragdo ou de quaisquer outros documentos apresentados
pelo requerente ou a ocorréncia de vicio insanavel no processo de habilitacdo.

4.6. Nas hipdteses previstas nas alineas “c” até “e” listadas anteriormente, a perda de validade
dependeréa de procedimento administrativo prévio, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.7.  Nahipotese prevista na alinea “e” do item 4.5 deste normativo, a PREVIC oficiara ao Ministério
Publico para a propositura de a¢do penal, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

5. DISPOSICOES FINAIS
4.1.  Osdirigentes habilitados que permanecerem ou forem reconduzidos para 0 mesmo cargo teréo a
validade do atestado de habilitagcdo prorrogada automaticamente por trinta dias, periodo no qual deverdo

solicitar renovacéo da habilitagéo.

4.2.  Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva.



