CONCESSAO E MANUTENCAO DOS BENEFICIOS DO
PLANO MOEDAPREV
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DATA DE APROVACAO: CODIFICACAO:
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1. INTRODUCAO
1.1. Objetivo

1.1.1. Esta normatem por finalidade disciplinar os procedimentos de concessdo e manutencéo
de beneficios e institutos previstos no Regulamento do Plano de MoedaPrev,
administrado pela CIFRAO — Fundagéo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil.

1.2. Abrangéncia

1.2.1. O presente normativo devera ser observado por todos os empregados da CIFRAO, em
especial aqueles vinculados & Diretoria de Seguridade da CIFRAO, bem como 0s
respectivos manuais que por ocasiao venham a ser aprovados pela Diretoria Executiva
da CIFRAO.

1.3.  Definicdes

1.3.1. Devem ser observadas as defini¢cGes descritas a seguir para fins do disposto da presente
instrucdo normativa:

a) Autopatrocinio: instituto que faculta ao Participante manter o pagamento de sua
Contribuicdo e a da Patrocinadora nos casos de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, para assegurar a percepcao de todos os Beneficios previstos
neste Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneragdo, observados o0s
conceitos descritos no Regulamento;

b) Abono Anual: corresponde ao pagamento da 132 parcela anual da suplementacéo
de aposentadoria, auxilio-doenca ou pensdo por morte paga pelo MoedaPrev aos
Participantes-Assistidos ou aos Beneficiarios que se tornarem assistidos pelo plano;

c) Aposentadoria Antecipada: Aposentadoria Programada concedida antes de o
Participante ter cumprido a caréncia de idade exigida neste Regulamento para a
concessao da Aposentadoria considerada plena;

d) Aposentadoria Plena: Aposentadoria concedida apds o Participante ter cumprido
todas as caréncias exigidas neste Regulamento para a concessdo da Aposentadoria
Programada;

e) Beneficiario: pessoa fisica inscrita pelo Participante no MoedaPrev, devidamente
qualificada na forma deste Regulamento, a receber Beneficio decorrente do
falecimento do Participante;
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1.4.

1.4.1.

f)

9)

h)

)

K)

Beneficio de Risco: Beneficio pago ao Participante ou ao seu Beneficiario, cuja
concessao depende da ocorréncia de eventos ndo previsiveis como a incapacidade
temporéria e parcial, a invalidez ou morte;

Designado: pessoa fisica inscrita no MoedaPrev, para o recebimento de valores
previstos neste Regulamento na hipdtese de falecimento do Participante, desde que
ndo tenha sido inscrito qualquer Beneficiario, nos termos deste Regulamento;

Instituto: situacdo de direito assegurada ao Participante em razdo da cessacao do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes da aquisicao do direito ao Beneficio
de aposentadoria por tempo de servico/contribuicdo ou especial ou por idade,
previsto no MoedaPrev, ou no caso de perda parcial ou total da remuneracédo sobre
a qual incidia a Contribuicao;

Portabilidade: instituto previdenciario que faculta ao Participante, em razdo da
cessacdo do seu vinculo empregaticio com a respectiva Patrocinadora, antes do
recebimento de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento, portar os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no MoedaPrev, equivalente
ao que lhe seria devido na opcao pelo Resgate, para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por sociedade seguradora ou entidade de previdéncia
complementar;

Resgate: instituto previdenciario que faculta ao Participante, em razdo da cessacao
do seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora e do desligamento do Plano
MoedaPrev, antes da entrada em gozo de Beneficio, o direito ao recebimento do
montante correspondente as Contribuicbes vertidas ao Plano MoedaPrev,
descontados dos valores destinados a cobertura das despesas com administracao e
outras obrigacgdes devidas;

Renda por Prazo Certo: beneficio pago por prazo certo temporariamente ao
Participante, resultante da razdo do saldo de contas por anuidade financeira; e

Renda Vitalicia: beneficio pago vitaliciamente ao Participante, para o qual foi
preservado este direito, reversivel em Pensdo por Morte aos seus Beneficiarios,
resultante da razdo da conversdo do Saldo de Contas por fator atuarialmente
calculado.

Tipos de Beneficios

O Regulamento do MoedaPrev tem previsdo de concessdo dos seguintes tipos de

beneficios previdenciarios:
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a) Beneficios Programados:

= Aposentadoria Plena;
= Aposentadoria Antecipada; e

= Abono Anual

b) Beneficios de Risco:

Aposentadoria por Invalidez;

Auxilio Doenca;

Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria;

Pensdo por Morte Apds a Aposentadoria; e
Abono Anual

c) Beneficios decorrentes da op¢édo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

1.5. Modalidades de Beneficios

1.5.1. O Regulamento MoedaPrev tem previséo das seguintes modalidades de beneficios:

a) Renda Vitalicia:

= Aos Participantes Ativos do MoedaPrev que ingressaram até 12/12/2019; e

= Aos Participantes Ativos oriundos do PBDC que optaram pela migracdo e
ingressaram no MoedaPrev em 01/12/2020.

b) Renda por Prazo Certo (05, 10, 15, 20 ou 25 anos):
= Aos Participantes Ativos do MoedaPrev; e

= Aos Participantes Ativos oriundos do PBDC que optaram pela migracdo e
ingressaram no MoedaPrev em 01/12/2020.

2. PROCEDIMENTOS

2.1. Da Concessdo de Beneficios

2.1.1. Os beneficios serdo concedidos conforme as seguintes regras de elegibilidade
estabelecidas no Regulamento do MoedaPrev:

a) Aposentadoria por Invalidez:
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2.1.2.

= Que se invalidar e enquanto estiver recebendo aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social.

b) Aposentadoria Antecipada:

= A requerer com a realizagéo, pelo menos, de 60 (sessenta) contribuigdes mensais
ao MoedaPrev e possuir no minimo 50 (cinquenta) anos de idade; e

= Romper o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

c) Aposentadoria Plena:

= A requerer com a realizacdo, pelo menos, de 60 (sessenta) contribuicdes mensais
ao MoedaPrev e possuir no minimo 60 (sessenta) anos de idade; e

= Romper o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

d) Auxilio Doenca:
= Afastar-se da Patrocinadora por motivo de doenca; e

= Estar recebendo suplementacdo de auxilio doenca pela Previdéncia Social.

e) Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria:
= Falecimento do(a) titular na fase ativa;
= Estar inscrito pelo(a) titular como seu beneficiario(a); e
= Estar recebendo suplementacao de pensdo por morte do(a) titular pela Previdéncia
Social.
f) Pensdo por Morte Apds da Aposentadoria:
= Falecimento do(a) titular na fase assistida;
= Estar inscrito pelo(a) titular como seu beneficiario(a); e
= Estar recebendo suplementacao de pensdo por morte do(a) titular pela Previdéncia

Social, somente para aqueles em que o titular estava recebendo renda vitalicia.

Na inexisténcia de Beneficiarios declarada pelo Participante-Ativo, Autopatrocinado,
remido ou assistido em gozo de Beneficio pago na forma de renda por prazo certo, estes
poderdo indicar, exclusivamente para fins de recebimento dos valores devidos pelo
MoedaPrev decorrentes de seu falecimento, quaisquer pessoas fisicas,
independentemente do vinculo de dependéncia econdmica, que serdo consideradas
como seus Designados.
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2.1.3.

2.14.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Durante o processo de concessdo de beneficios, os empregados da CIFRAO devero
observar as regras contidas no manual especifico de concesséo de beneficios, elaborado
pela Diretoria de Seguridade e aprovado pela Diretoria Executiva da CIFRAO.

O manual especifico de concessdo de beneficios, dentre as diversas informacdes ja
contidas neste normativo, também deverdo conter, no minimo:

a) O prazo de envio e assinatura do requerimento pelo Participante para concessao de
beneficio;

b) O prazo de disponibilizacéo da Cota Patrimonial do MoedaPrev pela Diretoria
Financeira da CIFRAO;

c) Os célculos previstos no Regulamento do MoedaPrev para concessao dos
beneficios de aposentadoria, pensdo por morte e de auxilio doenga;

d) Os documentos exigidos para concessdo dos beneficios de aposentadoria, pensao
por morte e de auxilio doenca;

e) Os procedimentos preparatorios para concessao dos beneficios de aposentadoria,
pensdo por morte e de auxilio doenca;

f) Os procedimentos de encaminhamento para as revisdes e aprovacdes dos calculos
para concessao dos beneficios de aposentadoria, pensao por morte e de auxilio
doenga;

g) O prazo para concessdo do beneficio pela area de beneficios vinculada a Diretoria
de Seguridade; e

h) Os critérios de autorizacdo da concessdo de adiantamentos dos beneficios
requeridos.

Da Manutencéo dos Beneficios

A implantacdo do beneficio em folha de pagamento se dara ap6s a realizacdo de todos
os procedimentos previstos no item 2.1 deste normativo e do manual especifico de
concessdo de beneficios.

O pagamento mensal ocorrerd sempre no ultimo dia atil de cada més, que
obrigatoriamente, devera ser creditado em banco e conta de mesma titularidade do
assistido, estando em consonancia com as informac6es contidas no seu cadastro.

A alteracdo de cadastro bancario somente deverd ser realizada pelo proprio assistido
através do recadastramento anual ou por meio de requerimento.
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2.2.4.

2.2.5.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Durante o processo de manutencdo dos beneficios, os empregados da CIFRAO dever&o
observar as regras contidas no manual especifico de manutencdo dos beneficios,
elaborado pela Diretoria de Seguridade e aprovado pela Diretoria Executiva da
CIFRAO.

O manual especifico de manutencéo de beneficios, dentre as diversas informacdes ja
contidas neste normativo, também deverdo conter, no minimo:

a) Os procedimentos a serem adotados para fins de inclusdo de novo assistido na folha
de pagamento;

b) Os procedimentos a serem adotados para fins de exclusédo de assistidos na folha de
pagamento;

c) Os procedimentos a serem adotados para fins de suspensdo dos beneficios na folha
de pagamento dos assistidos que ndo efetuaram o recadastramento anual;

d) Os procedimentos a serem adotados para fins de reativacdo dos beneficios na folha
de pagamento dos assistidos que regularizaram o recadastramento anual; e

e) Os procedimentos a serem adotados para fins de reajuste dos beneficios.

Das Opg¢oes dos Institutos

O Regulamento MoedaPrev preveé os seguintes Institutos:

a) Portabilidade;

b) Regaste;

c) Beneficio Proporcional Diferido; e

d) Autopatrocinio.

Os Institutos listados no item 2.3.1 deste normativo sdo destinados exclusivamente aos

Participantes Ativos no momento em que se desligam das Patrocinadoras Casa da
Moeda do Brasil e CIFRAO.

No caso de Participantes Ativos que venham desligar da Patrocinadora Casa da Moeda
do Brasil e optar por um dos institutos, os empregados a CIFRAO deverdo observar as
regras contidas no manual especifico de Opc¢éo dos Institutos, elaborado pela Diretoria
de Seguridade e aprovado pela Diretoria Executiva da CIFRAO.
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2.34.

2.4.

24.1.

2.4.2.

O manual especifico de opcéao dos institutos, dentre as diversas informaces ja contidas
neste normativo, também deverdo conter, no minimo:

a) O prazo de envio do extrato ao Participante contendo todas as informaces exigidas
na legislacdo vigente e necessarias para op¢ao de um dos institutos;

b) O prazo de opcdo por um dos institutos pelo Participante, apds o recebimento do
extrato;

c) O Prazo de finalizacdo do processo de opg¢do por um dos institutos; e

d) Os critérios especificos e estabelecido no Regulamento do MoedaPrev e na
legislacdo vigente de cada um dos institutos.

Obrigacdes Legais Previdenciarias

Quanto ao atendimento aos dispositivos das legislacdes vigentes, os empregados da
CIFRAO deverao observar os dispositivos previstos no manual especifico de obrigacdes
legais previdenciarias, elaborado pela Diretoria de Seguridade e aprovado pela Diretoria
Executiva da CIFRAO.

O manual especifico de obrigacGes legais previdenciarias, dentre as diversas
informacdes ja contidas neste normativo, também deverdo conter, no minimo:

a) A relacdo de todas as obrigacGes legais previdenciarias;
b) A relacdo das informacgdes que deverdo constar em cada obrigacdo legal;
c) Os prazos de envio das obrigacdes legais previdenciarias; e

d) Qual o 6rgdo que devera ser encaminhada as informacdes referentes as obrigacdes
legais previdenciérias.

3. ALCADAS E COMPETENCIAS

3.1.

3.1.1.

Da Diretoria Executiva da CIFRAO

Compete a Diretoria Executiva da CIFRAO:

a) Aprovar o normativo interno de concessdo e manutencao de beneficios, e posteriores
revisdes, elaborado pela Diretoria de Seguridade da CIFRAO;
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b) Aprovar os seguintes manuais, e posteriores revisoes, elaborados pela Diretoria de
Seguridade da CIFRAO:

Concesséo de Beneficios;
Manutencdo de Beneficios;
Opcdo pelos Institutos; e

Obrigacdes Legais Previdenciarias.

¢) Dar conhecimento a todos empregados da CIFRAO das aprovacdes e revisoes deste
normativo e dos manuais listados na alinea anterior.

3.2. Do Diretor de Seguridade da CIFRAO

3.2.1. Compete ao Diretor de Seguridade da CIFRAO:

a) Submeter & Diretoria Executiva da CIFRAO:

Proposta do normativo interno de concessdo e manutencdo de beneficios, e

posteriores revisoes; e

Proposta dos manuais de “Concessdo de Beneficios”, ‘“Manuten¢do de

Beneficios” e “Opgao pelos Institutos”, e posteriores revisoes.

b) Coordenar as atividades operacionais para atendimento aos dispositivos previstos
neste normativo.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. DisposicOes Especificas

4.1.1. Os manuais especificos previstos neste normativos deverdo ser criados através de
Manuais de Procedimentos Internos da Diretoria de Seguridade — MPI DIRSEG e
deverdo estar codificadas conforme quadro a seguir:

- N° de
Descricao N°da MPI | Plano .
Revisdes
Concesséo de Beneficios do Plano MoedaPrev 001 02 00
Manutencéao de Beneficios do Plano MoedaPrev 002 02 00
Opcéo pelos Institutos do Plano MoedaPrev 003 02 00
Obrigacdes Previdenciarias do Plano MoedaPrev 004 02 00
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4.1.2. Deste modo, ressalta-se que as codificacfes terdo numeragdes ja determinadas neste
normativo, sendo passiveis de alteracbes somente o Ultimo quadrante quando da
realizacdo de revisOes periodicas nas respectivas instrucdes de trabalho.

4.2.  Disposicdes Finais

4.2.1. Os casos omissos a este normativo serdo decididos pela Diretoria Executiva da
CIFRAO.

4.2.2. Este normativo entrard em vigor na data de sua aprovacéao.

Marcos Aurélio Litz Wagner Barreto dos Santos
Diretor Financeiro Diretor de Seguridade

Jodo Carlos Perez de Almeida
Diretor Superintendente
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