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PLANEJAMENTO

ESTRATÉGICO



DIRECIONADORES ESTRATÉGICOS

Administrar com 
segurança e 

transparência, de 
forma a garantir 

recursos financeiros 
para pagamento das 

obrigações contratadas 
pelos participantes.

Ser reconhecida 
pelos participantes, 
patrocinador pela 

excelência na gestão 
dos planos de 
previdência.

Integridade, 
transparência, inovação, 

responsabilidade 
social, excelência, ética, 

comprometimento, foco 
nos associados.

MISSÃO VISÃO VALORES



PERSPECTIVA DE NEGÓCIOSOBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

SUSTENTABILIDADE

Implementar 
Ciclo Completo 

de Planejamento 
Estratégico

INVESTIMENTOS

Obter Resultados 
Financeiros Acima 
das Necessidades 

Atuariais

NOVOS PARTICIPANTES

Implantar Política de 
cadastro definindo os itens 
mínimos em atendimento 

à legislação e periodicidade 
de atualização



PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOSOBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

Realizar, Aprovar 
e Encaminhar a 
Patrocinadora 

os Estudos Para 
Implantação de Novo 
Processo de Migração

Elaborar e implantar 
Instruções escritas de 
solvência e gestão de 

resultados atuariais

Elaborar e implantar 
uma Norma ou Política 

de comunicação com as 
diretrizes de conduta

EXPANSÃO GOVERNANÇA PROCESSOS



PERSPECTIVAS DE APRENDIZADO
E CRESCIMENTO

OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

Manter níveis Elevados de 
Comprometimento, Satisfação, 
Competitividade, Organização e 
Retenção dos Profissionais

Implantar Novo Modelo de 
Desenvolvimento Pessoal - 
Treinamento focado em resultados

Implantar Novo Modelo de 
Desenvolvimento Ativo de 

Gestão de Pessoas

ENGAJAMENTO

APRENDIZADO

RECURSOS HUMANOS
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