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1. CURSO SUPERIOR

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
INSTITUICAO: FACULDADE SETE DE SETEMBRO
ANO DE CONCLUSAOQ: 2011

CURSO: MBA EM GESTAO FINANCEIRA E CONTROLADORIA
INSTITUICAO: UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
ANO DE CONCLUSAOQ: 2017

CURSO: MBA EXECUTIVO EM FINANCAS , INVESTIMENTO E RISCO
INSTITUICAO: FUNDAGAO GETULIO VARGAS
ANO DE CONCLUSAOQ: 2021

CERTIFICACAO PROFISSIONAL CPA20 , VALIDADE ATE 2024 ANBIMA

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. CARGO A SER CONSIDERADO

PERIODO: DE 04/08/1999 A 30/03/2000

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): ESCRITURARIO
EMPREGADOR: BANCO REAL S.A

CNPJ DO EMPREGADOR: 17.156.514/0132-00

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Admitido em 04 de agosto de 1999 , fui inserido em todo o leque bancario de produtos e servigos para serem
desenvolvidos, ofertados e capitados com exceléncia, como fundos de investimento, poupanca,
capitalizagoées, previdéncias privadas, seguros, empréstimos e financiamentos. Sendo o Banco Real S.A. um
dos pioneiros da conta corrente universitaria, vislumbrava-se um nicho que o Banco poderia ascender com
este segmento, pois o pequeno cliente do hoje seria o profissional formado e consolidado do futuro e o banco
fazendo parte deste crescimento profissional, agregava seu portifélio as perpectivas de cada cliente, em cada
etapa de sua vida.

Considerando o mercado cada vez mais exigente, foi necessario ampliar conhecimentos para praticas na
oferta e capitagao de produtos de investimento para este nicho, pois se tratava de fonte de arrecadagao para
as operagdes também de financiamento e empréstimos, ou seja, uma harmonizagao entre operacdes ativas e
passivas. O segmento de clientes de conta corrente universitaria, avido e euforico por desbravar cada vez mais
um futuro rentavel em curto prazo, fez-me adquirir experiéncia em procurar constantemente conhecimentos,
onde certo é nao parar, pois o conhecimento é dinamico e mutavel. Todos os funcionarios, sem distingao de
cargos, estavam inseridos para este conhecimento, a segmentacao dos clientes era entre pessoas fisicas e
juridicas.

2. CARGO A SER CONSIDERADO

PERIODO: DE 31/03/2000 A 26/04/2005




CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): ESCRITURARIO, ESCRITURARIO-
CAIXA,PROCURADOR,TESOUREIRO, ASSISTENTE DE VENDAS, SUBGERENTES 1 E 2

EMPREGADOR: BANCO ABN AMRO REAL S.A.
CNPJ DO EMPREGADOR: 33.066.408/0001-15

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Em 29/01/2000, o Banco Real S.A. foi incorporado pelo Banco ABN Amro S.A., que em 31.03.2000 teve sua
Razao Social alterada para Banco ABN Amro Real S.A.. Dando continuidade a oferta de produtos e servigos
bancarios, nasceu uma nova cultura de segmentacdo (antes era somente pessoas fisicas e juridicas): a
clientes de acordo com potencias de renda recebida. Este fato fez com que cada funcionario estivesse tambem
segmentado a cada tipo de cliente/renda, pois assim poderia ter mais sintonia e espelhamento com os anseios
de cada correntista. Uma maior especializagao/conhecimento nos produtos de invetimento e demais produtos
bancaros foi necessaria.

Considerando um excelente trabalho desenvolvido nas areas de fundos de investimento e capitagdoes de novos
produtos para fidelizagbes e retengdes dos clientes ja conquistados, renderam-me um reconhecimento
funcional. Entdo, em um intervalo de 5 (cinco) anos, ocorreram 4 (quatro) promog¢des funcionais devidamente
registradas na CTPS, além de substituicoes eventuais de cargos de maior hierarquia. Antes com lotagdo
funcional em uma agéncia de grande porte na cidade de Fortaleza-CE, fui convidado e aceitei o desafio de ser
transferido para um PAB da Universidade Federal, dividido entre dois postos, sendo um na Reitoria da
Universidade e outro no Campus da Universidade. Considerando a segmentagcdo dos clientes e os bons
resultados alcangados diante de metas contantes estipuladas pela Diretoria, obtive reconhecimento, podendo
ter o prazer de laborar em todos os cargos e fungcdes dos respectivos PABs, pois desenvolvi fungées de
escriturario, caixa, assistente de vendas, sub geréncias, susbtituicées eventuais de todos os cargos.
Considerando a experiéncia de trabalhar em um posto bancario, dentro de um nicho especificio da
Universidade Federal do Ceara, tive contato com clientes de varios segmentos (universitarios em varios
estagios da vida, servidores publicos diversos, professores diversos, funcionarios de alto poder aquisitivo), o
que me trouxe um aprendizado inenarravel diante da amplitude de conhecimento desenvolvido nas areas de
fundos de investimentos, atrelados as perspectivas de clientes para adequar o produto certo/ofertado ao perfil
correspondente.

3. CARGO A SER CONSIDERADO

PERIODO: DE 02/09/2013 A 24/04/2023 ( ATE O MOMENTO)
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):ANALISTA CONTABILISTA
EMPREGADOR: CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB

CNPJ DO EMPREGADOR: 34.164.319/0005-06

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Lotado no Departamento Contabil, na divisao de administracao financeira, segdo Tesouraria, tendo como
atribuicdes essenciais: controlar financiamentos e classificagdao bancaria; realizar boletins diario de caixa e
Bancos; consolidar relatérios de razao e investimentos; confeccionar e analisar relatérios gerenciais
contabeis/ financeiros; executar outras atribuicbes da mesma natureza e nivel de complexidade compativeis;
desenvolver e aplicar as tecnologias adequadas aos processos da CMB, com vista a garantir a eficacia das
atividades; realizar trabalhos técnicos-cientificos de planejamento, organizagdo, execugao, monitoramento; e
coordenacao de atividades de area de atuagao, com vistas ao alcance dos objetivos organizacionais.

Adquiri experiéncia em analisar e realizar todos os encaminhamentos de pagamentos, como tambem em
conciliar os recebimentos, sendo o defict encaminhado para resgate dos investimentos ou superavit
encaminhado para aplicagdo nos investimentos. Com o produto final deste trabalho direcionado para a segao
de contabilidade para os devidos registros pertinentes.

4. CARGO A SER CONSIDERADO

PERIODO: DE 28/09/2018 A 02/03/2020

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):MEMBRO DO COMITE DE INVESTIMENTOS
EMPREGADOR: CIFRAO-FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL
CNPJ DO EMPREGADOR: 30.509.566/0001-04

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA




A Cifrao — Fundagao de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil é constituida sob a forma de entidade sem
fins lucrativos, nos Termos da leis complementares 108 e 109/2001, instituida pela Casa da Moeda do Brasil —
CMB, a qual se vincula, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio e
autonomia administrativa e financeira, tendo como objetivo administrar planos de beneficios de carater
previdenciario.

Propor a Diretoria Executiva politica de investimentos e manifestar-me sobre os estudos de macro-alocagao;
analisar as informagdes e propostas de investimentos apresentadas, emitindo opinido sobre as mesmas, em
estrito interesse dos participantes e assitidos dos planos de beneficios; acompanhar os indices de inflagéao,
curva de juros, benchmark e demais indicadores econémicos relevantes para os mercados; apresentar
critérios de selecao de avaliagao, contratacao e de distrato de administradores fiduciarios, custodiantes e de
outros prestadores de servigos e intermediarios para gestao dos investimento.

5. CARGO A SER CONSIDERADO

PERIODO: DE 02/03/2020 A 24/04/2023 ( ATE O MOMENTO)

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S):MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO
EMPREGADOR: CIFRAO-FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL
CNPJ DO EMPREGADOR: 30.509.566/0001-04

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

A Cifrao — Fundagao de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil é constituida sob a forma de entidade sem
fins lucrativos, nos Termos da leis complementares 108 e 109/2001, instituida pela Casa da Moeda do Brasil —
CMB, a qual se vincula, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio e
autonomia administrativa e financeira, tendo como objetivo administrar planos de beneficios de carater
previdenciario.

O conselho deliberativo é o 6rgao de deliberagao, supervisado e orientagado superior da Cifrao, cabendo-lhe
fixar os objetivos e a politica geral de administragao e de seus planos de beneficios e sua agao sera exercida
pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagédo, administragédo e operacao.
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