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CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA DO BRASIL
Plano de Beneficio Definido CIFRAO (PBDC) - CNPB n° 1979.0039-47

Parecer Atuarial sobre o Balangco Anual PREVIC de 31.12.2019

1. Patrim&nio Social, Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdaticas e Fundos

O Plano de Beneficio Definido Cifrdo é um plano de carater previdenciario estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, conforme normatizacéo expressa na Resolu¢do CGPC n° 16, de
22.11.2005.

As Provisdes Matematicas desse plano, registradas no Balancete de encerramento do exercicio
de 2019, foram determinadas a partir dos resultados da Avaliacdo Atuarial de 2019, elaborada por
esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra a
composicdo do Patrimdnio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico do PBDC, em 31.12.2019, de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolu¢do CNPC n° 29/2018, de 13.04.2018:

Valores em 31.12.2019 SR$!

2.3. PATRIMONIO SOCIAL 341.183.821,33
2.3.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 334.835.898,36
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 493.222.382,00
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 422.833.636,00
2.3.1.1.01.02.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 422.833.636,00
2.3.1.1.01.02.01|  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 342.612.708,00
2.3.1.1.01.02.02|  VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS 80.220.928,00
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 70.388.746,00
2.3.1.1.02.02.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGR. 69.147.461,00
2.3.1.1.02.02.01|  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 74.651.869,00
2.3.1.1.02.02.02|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (2.752.204,00)
2.3.1.1.02.02.03|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (2.752.204,00)
2.3.1.1.02.03.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGR. 1.241.285,00
2.3.1.1.02.03.01|  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 1.334.645,00
2.3.1.1.02.03.02|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. (46.680,00)
2.3.1.1.02.03.03|  (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. (46.680,00)
2.3.1.1.03.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.1.03.02.00 |  (-) DEFICIT TECNICO EQUACIONADO. -
2.3.1.1.03.02.00|  (-) PATROCINADORES -
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO (158.386.483,64)
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS (158.386.483,64)
2.3.1.2.01.01.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO -
2.3.1.2.01.01.01|  RESERVA DE CONTINGENCIA -
2.3.1.2.01.01.02|  RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO -
2.3.1.2.01.02.00 | (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO (158.386.483,64)
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 6.347.922,97
2.3.2.1.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.3.2.2.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 5.247.061,69
2.3.2.3.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 1.100.861,28
2.3.2.3.01.00.00 | FUNDO GARANTIDOR DE EMPRESTIMOS 208.074,44
2.3.2.3.02.00.00 | FUNDO DE COBERTURA DOS INADIMPLEMENTOS 892.786,84
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A Avaliagdo Atuarial de 2019 foi desenvolvida considerando:

0 Regulamento do Plano de Beneficio Definido da Cifrdo (PBDC), aprovado pela
Portaria PREVIC n° 1077, de 11.12.2019, publicada no Diario Oficial da Unido de
13.12.2019;

as informacOes cadastrais de participantes ativos e assistidos na data base de
dezembro/2019, cuja coeréncia e consisténcia dos dados foram consideradas
satisfatorias apos aplicacéo de testes julgados necessarios;

os demonstrativos contabeis fornecidos pela Cifréo;
as premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais geralmente aceitos,

observando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacdo
e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

Entre 2018 e 2019, a base cadastral de participantes e assistidos ndo apresentou variagcao
atipica, sendo observado a seguinte movimentagéo:

a massa de participantes ativos reduziu de 145 para 114 participantes, sendo que 10 se
desligaram e optaram pelo resgate, 2 optaram pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, elevando o nimero de optantes para 5, 2 retornaram a atividade apos
suspensdo da aposentadoria, 23 se aposentaram; além disso, foram mantidos na base
de dados 2 participantes ativos que falecerem, porém o beneficio de pensdo por morte
ainda ndo havia sido concedido;

por conseguinte, a massa de aposentados se elevou, passando de 787 para 800, em
razdo das 23 aposentadorias concedidas oriundas dos participantes ativos, inclusédo de
3 aposentadorias, ndo incluidas anteriormente, e a concessdo de 1 Beneficio
Proporcional Diferido; por outro lado, 2 beneficios foram extintos e 12 aposentados
faleceram, gerando as respectivas pensoes;

entre as pensodes, além da concessdo de 12 novos beneficios oriundos dos aposentados
falecidos em 2019 e da concessé@o de beneficio a beneficiario de aposentado falecido
em 2016, verificou-se a extingdo de 12 beneficios, elevando de 238 para 240 as
pensdes vigentes.
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2. Hipdteses, Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

2.1. Hipoteses

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior
relevancia, admitidas na avaliagdo atuarial de 2019, destacam-se as indicadas a seguir:

2.1.1.  Hipdteses Econdbmicas e Financeiras

= Taxa de juro atuarial (para desconto a valor presente): 4,8% a.a.;
= Crescimento real de salarios: 1,2%a.a.;

= Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;

= Fator de capacidade Salarial: 1,00;

= Fator de capacidade do beneficio: 0,9830.

2.1.2.  Hipdteses Biometricas e Demogrdficas

= Mortalidade Geral: AT 83 Segregada por sexo.

= Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas desagravada em 30%;

= Mortalidade de Invalidos: Winklevoss desagravada em 40%;

= Morbidez (Entrada em Auxilio-Doenca): Experiéncia Rodarte desagravada em 20%
= Rotatividade: 0,0%.

2.1.3.  Outras Hipdteses

= A Composicao familiar dos participantes ativos e aposentados tem como base a familia-
padrdo: 70% dos participantes sdo casados, a esposa € 4 (quatro) anos mais jovem, com
dois filhos dependentes cuja maioridade sera alcancada quando ele atingir 55 (cinquenta
e cinco) anos. Para 0s pensionistas, considera-se a estrutura familiar informada.

2.2. Adequacdo das Hipoteses

Consoante o0 que determinam a Resolu¢do CNPC n° 30, de 10.10.2018, e a Instrucéo Previc n°
10, de 30.11.2018, e tendo em vista as boas préaticas atuariais, a Rodarte Nogueira elaborou estudos
especificos que subsidiaram a definicdo das hipo6teses atuariais por parte da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativos da Entidade, bem como o parecer do Conselho Fiscal, conforme
documentos relacionados a seguir:

» Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério do estudo de adequacdo da hipotese de
taxa de juros a ser adotada na Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficio Definido —
PBDC, RN/CIFRAO n° 002B/2020, de 07.02.2020;

» Estudo especifico das Demais Premissas: Relatorio do Estudo de Adequacgdo das
Hipoteses Atuariais dos Planos MOEDAPREV e PBDC - RN/CIFRAO n° 001/2020, de
06.01.2020;

= Diretoria Executiva: Atas de Reunido DIREX - n° 02/2020, de 22/01/2020 e DIREX - n°
04/2020, de 18/02/2020;

= Conselho Deliberativo: Ata da 12 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo, de
28/01/2020 e Ata da 12 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, de 19/02/2020.
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Ante a iminéncia de aprovacdo do processo de migracdo, efetivado em 12.2019 com a
publicacdo no DOU da portaria PREVIC que aprovou as alteragfes dos Regulamentos do PBDC e
do MoedaPrev, o estudo de adequacgdo das hipoteses atuariais realizado em 2017 foi atualizado e as
hipGteses atuariais foram novamente submetidas aos testes estatisticos pertinentes a cada uma delas,
cujos resultados constam do Relatério do Estudo de Adequacéo das Hipoteses Atuariais dos Planos
MOEDAPREYV e PBDC - RN/CIFRAO n° 001/2020, de 06.01.2020.

Como efeito, para essa avaliacdo atuarial, além da reducdo da taxa de juros de 5,0%a.a. para
4,8%a.a., conforme recomendado no estudo especifico da taxa de juros acima relacionado, foram
alteradas as hipdteses de composicao familiar, cujo percentual de casados foi reduzido de 95% para
70%, e de inflacdo futura, reduzida de 3,77% para 3,53%, elevando o fator de capacidade de
98,18% para 98,3%, sendo mantidas as demais hipoteses atuariais da Avaliacdo Atuarial de 2018.

2.3. Regimes Financeiros e Metodos Atuariais

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais, manteve-se nessa avaliacdo o Regime
de Capitalizacdo e o Método Agregado para financiamento de todos os beneficios, considerados
adequados haja vista a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliacdo e o
regulamento do plano de beneficios avaliado.

3. Plano de Custeio

Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), publicado no Diério Oficial da
Unido, de 19/12/2014, firmado entre a PREVIC e a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e a Fundagéo
de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil (Cifrdo) e, ainda, o inicio do processo de migracdo do
PBDC para o Plano MoedaPrev, previsto nos respectivos Regulamentos aprovados em 13.12.2019,
sera mantido para 2020 o Plano de Custeio vigente em 2019, exceto com relagdo ao custeio
administrativo, alterado conforme item 3.6, até que seja finalizado o referido processo de migracéo,
quando sera realizada avaliacdo atuarial de fato relevante que definird o novo plano de custeio do
PBDC para os participantes ativos e assistidos remanescentes, bem como para as patrocinadoras.

Assim, até que seja estabelecido o0 novo Plano de Custeio, apos o encerramento do processo de
migrag&o, é previsto para 2020 o recolhimento de contribui¢gbes mensais de participantes, assistidos
e patrocinadores na forma estabelecida a seguir:

3.1. Paricipantes Ativos

Tabela de Contribui¢ao

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto
Salario-de-Participagéo (SP) 5,0%
Excesso do SP em relagéo a %2 do VBC maximo, se positivo 4,0%
Excesso do SP em relagdo ao VBC maximo, se positivo 8,5%

1Salario-de-Participagéo limitado ao triplo do VBC méximo e VBC = Valor Basico Cifrao
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3.2. Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverao recolher ao plano além das suas contribui¢cbes como participante
ativo, as correspondentes contribuicdes que seriam de responsabilidade da Patrocinadora a qual
estavam vinculados, incluindo a contribuicdo para a cobertura das despesas administrativas.

3.3. Assistidos

Os assistidos efetuam contribuicdo mensal para o plano composta pela soma das seguintes
parcelas, obtidas com base em percentuais aplicados sobre a suplementacéo:

Tabela de Contribui¢ao

Base de Desconto % Aplicavel sobre a Base de Desconto
Suplementagéo (SUP) 5,0%
Excesso da SUP em relagéo a %2 do VBC méaximo, se positivo 4,0%
Excesso da SUP em relagdo ao VBC maximo, se positivo 8,5%

3.4. Vinculados

Durante a fase de diferimento, o participante vinculado contribui apenas para o custeio
administrativo.

3.5. Patrocinadoras

As Patrocinadoras contribuem mensalmente com montante igual a soma das contribuicdes
mensais dos participantes ativos e assistidos.

3.6. Custeio Administrativo

Para 2020, foi definido pelos 6rgdos estatutarios da Cifrdo, com vigéncia a partir de 1° de
abril, a reducdo da taxa de carregamento administrativo de 17% para 10% das contribuicfes
normais recolhidas e a instituicdo de Taxa de Administracdo equivalente a 0,47% do patrimdnio do
plano, a qual se mantera até que seja finalizado o processo de migracdo, quando sera realizado novo
estudo apurando-se os resultados do processo migratorio, considerando o plano originario e o plano
receptor, bem como o estabelecimento dos ajustes necessarios quanto ao custeio do plano originario
(PBDC) para os eventuais participantes e assistidos remanescentes e patrocinadoras.

4. Custo para o Proximo Exercicio

De acordo com o0 método de financiamento adotado na avaliagdo do plano sob analise, o custo
esperado para 0 proximo exercicio equivale ao montante das contribuigdes normais previstas para
serem pagas nos proximos 12 meses pelos participantes, assistidos e patrocinador, com base no
plano de custeio aprovado.
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A tabela abaixo registra 0 montante das contribui¢cGes normais previstas para serem pagas em
2020, ora expressas em valores monetérios, ora em percentual da respectiva folha de salério-de-
participacdo, obtidas a partir do fluxo do passivo dessa avaliagdo atuarial, acrescido do
carregamento administrativo, que considera o Plano de Custeio descrito no item 3.

Fonte dos Recursos - 2020

0, 0, [}
Especificagdo Participantes % f9lha Assistidos /°f.° II]a Patrocinador ‘afolha Total
ativo assistido global
Custo Total R$ 8.475.256
Contrib. Previdenciarias (') R$ 759.350 | 11,41% | R$ 3.478.278 814% | R$4.237.628 | 8,58% | R$ 8.475.256
Normais R$ 759.350 | 11,41% | R$ 3.478.278 8,14% | R$4.237.628 | 8,58% | R$ 8.475.256
Extraordinarias R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 | 0,00% R$ 0,00
Déficit Equacionado R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
Outras Finalidades R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

(1) Inclui a parcela destinada ao Custeio Administrativo. Os participantes ativos elegiveis a beneficio pelo plano em 2020 integram o fluxo
contributivo dos assistidos.

Registra-se que o referido Plano de Custeio ira vigorar em 2020 até que seja finalizado o
processo de migracdo para o Plano MoedaPrev, quando sera realizada nova avaliacdo atuarial de
fato relevante, que ird definir o novo Plano de Custeio do PBDC, considerando a massa de
participantes e assistidos remanescente.

5. Situacdo Econdmico-Financeira do Plano

Sobre a situacdo econdmico-financeira do PBDC, o confronto das Provisdes Matematicas
reavaliadas com o Patrimbnio de Cobertura do Plano constituido em 31.12.2019
(R$ 334.835.898,36) revela Déficit Técnico Acumulado de R$ 158.386.483,64, que representa
32,11% das provisdes matematicas.

Em relacdo as Provisdes Matematicas, os ganhos atuariais decorrentes da movimentacao
cadastral, da alteracdo da hipoOtese de composicdo familiar e da reducdo do carregamento
administrativo compensaram as perdas atuariais, em especial a relativa a reducdo da taxa de juros
atuarial. O quadro a seguir apresenta a conciliacdo das Provisdes Matematicas ora reavaliadas com
as de 31.12.2018:

Valores em R$ milhdes

Provisoes Matematicas em dezembro/2018 (PMBAC + PMBC) 507,407
(+) Crescimento inerente (juros, correcdo monetaria, adi¢coes e dedugdes) 7,990
(+) Alteragdo de hipéteses (12,642)
Alteracdo da taxa de juros 9,451
Alteracéo do Fator de Capacidade e Composicao familiar (22,093)
(+) Movimentagao Cadastral (13,629)
Participantes Ativos — beneficios a conceder (24,112
Assistidos (Aposentadoria) — beneficios concedidos 8,936
Pensbes — beneficios concedidos 1,547
(+) Diferenga da Taxa Administrativa (6,931)
(+) Residuos (Método recorrente, cadastro, passagem do tempo...) 11,027
(=) Provisdes Matematicas em dezembro/2019 (PMBAC + PMBC) 493,222
(+) Acréscimo / (-) Decréscimo do Passivo atuarial (14,185)
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A reducdo do passivo atuarial do PBDC em R$ 14,185 milhdes, conjugado com o
desempenho financeiro em 2019 que superou 0 minimo atuarial, com ganho estimado de 1,54% do
patriménio social do plano, cerca de R$ 5,289 milhdes, reduziram o déficit técnico do plano. O
ganho financeiro foi estimado pela diferenca entre o saldo real dos investimentos (R$ 37,144
milhdes) e o retorno financeiro que seria esperado para 2019 com base na meta atuarial (INPC +
5,0% a.a.), avaliado em R$ 31,855 milhdes.

O quadro abaixo apresenta a conciliacdo do resultado financeiro do PBDC em 2019:

Decomposigio dos Resultados Em R$ milhées

Déficit acumulado em 2018 (171,394)
Resultado do Passivo (PMBAC + PMBC) 14,185
Resultado positivo dos investimentos 37,144
Pagamento de beneficios e outros encargos - Dedugdes (44,862)
Contribuicdes (Normais e Extraordinarias) - Adicdes 10,177
Constituicdo/reversdo Fundo adm (1,738)
Constituicdo/reversdo de contingencial (1,898)

Déficit acumulado em 2018 (158,386)

Contudo, o ganho atuarial final ndo foi suficiente para reverter a situacéo deficitaria. Assim,
no que tange a procedimentos para equacionamento de déficit técnico, deve-se observar o
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30/2018, em especial o especificado no Titulo VI.

Segundo o Art. 30 da referida Resolucéo, reforcado pelo que dispde a Instrucdo PREVIC n°
10/2018, anteriormente a definicdo sobre a obrigatoriedade de equacionamento de déficit técnico e
do dimensionamento do montante minimo a ser equacionado, deve-se apurar o Equilibrio Técnico
Ajustado, mediante acréscimo ou decréscimo, no valor do Déficit Técnico Acumulado, do ajuste da
precificacdo dos titulos publicos classificados na categoria mantidos até o vencimento.

Considerando o valor do ajuste de precificacdo dos titulos federais informado pela Entidade
para 31.12.2019 (R$ 3.308.016,22), o Equilibrio Tecnico Ajustado foi avaliado em
R$ 155.078.467,42:

Eﬂuill’brio Técnico aeés A'Iuste de Precificagéo

Descrigado Exercicio Atual
a) Resultado Realizado (a.1 - a.2) (158.386.483,64)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.2) Déficit Técnico Acumulado (158.386.483,64)
b) Ajuste de Precificacao 3.308.016,22

¢) Equilibrio Técnico Ajustado (a—b) | (155.078.467,42)

Aplicando-se a formulagéo descrita no Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 para a duragéo
do passivo do PBDC, apurada em 10,15 anos nessa avaliacdo, tem-se como Limite de Déficit
Técnico Acumulado em 31.12.2019 o valor de R$ 30.333.176,49.

Limite de Déficit Técnico Acumulado = [1% x (10,15 - 4) x R$ 493.222.382,00] = R$ 30.333.176,49
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Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2019 (R$ 155.078.467,42) é superior ao limite
acima estabelecido, o plano de equacionamento do déficit técnico do PBDC, a luz da referida
resolucdo, deve contemplar, no minimo, o montante correspondente a R$ 124.745.290,93,
resultante da diferenca entre o Equilibrio Técnico Ajustado (R$ 155.078.467,42) e o Limite de
Déficit Técnico Acumulado (R$ 30.333.176,49), apurados para 31.12.2019. Neste caso, 0 prazo
maximo para amortizagdo do déficit pelos participantes, assistidos e patrocinadoras é de 1,5 vezes a
duracgéo do passivo, ou seja, 15 anos.

Cumpre destacar, ainda, que o Art. 34 da Resolucdo CNPC n° 30/2018, agora faculta aos
Planos em extingdo prorrogar o prazo de amortizacdo do déficit para compatibiliza-lo com o prazo
previsto de liquidagdo dos compromissos abrangidos pelo passivo atuarial do plano de beneficios,
desde que o montante a ser equacionado contemple o valor atualizado da totalidade do déficit
acumulado e que nédo haja comprometimento da liquidez e solvéncia do plano.

Contudo, para o equacionamento do valor total do déficit apurado, a Cifrdo, juntamente com a
Casa da Moeda do Brasil, oferecera aos participantes e assistidos a opc¢do pela interrup¢do do
recolhimento das contribui¢cGes normais para 0 PBDC com migracgdo para 0 MOEDAPREYV da sua
Reserva Matematica do Direito Acumulado, deduzida a parcela de sua responsabilidade no
equacionamento da totalidade do déficit técnico apurado na avaliacdo atuarial especifica de
saldamento e migragao.

Nesse sentido, foi firmado entre a PREVIC e a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e a Fundagéo
de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil (Cifrdo) Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
aprovado pela Diretoria Colegiada da PREVIC, durante a 192 Sessdo Extraordinaria de 09/12/2014,
cuja via original foi encaminhada a Cifrdo pelo Oficio 3874/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014
e publicada no Diario Oficial da Unido em 19/12/2014.

Para operacionalizar a migracdo voluntaria, fez-se necessario obter anuéncia dos Orgéos de
Supervisdo e Controle da CMB e do Orgdo de Fiscalizacdo da CIFRAO, mediante a analise da
proposta de alteracdo dos Regulamentos do PBDC e do MoedaPrev, bem como dos estudos de
migracao, conforme especificado nas alineas a seguir:

a) Orgaos de Supervisdo e Controle da CMB: inicialmente, o processo do TAC foi analisado
pela Secretaria do Tesouro Nacional e pela SEST, ambos vinculados ao Ministério da
Fazenda e ao Ministério do Planejamento, respectivamente. Nesta primeira analise 0s
referidos Orgdos aprovaram o processo de migracdo desde que fossem atendidas algumas
condicionantes. Por recomendacdo da PREVIC, fez-se necessario submeter novamente o
processo do TAC para que os oOrgdos pudessem emitir manifestacdo favoravel e sem
nenhuma condicionante. No dia 05/06/2019, a SEST emitiu a Nota Técnica n° 8216/2019
contendo manifestacdo favoravel e sem nenhuma condicionante. Ressalta-se que ndo houve
necessidade de uma segunda manifestacdo da Secretaria do Tesouro Nacional, tendo em
vista a juncdo dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento para criagdo do Ministério da
Economia; e

Rodarte Nogueira
consultoria em estatistica e atudria 8



b) Orgdo de Fiscalizacdo da CIFRAO: ap6és a CIFRAO atender as diversas recomendacoes
contidas em 02 (dois) pareceres emitidos pelo seu orgao fiscalizador, no dia 12/12/2019, a
Diretoria de Licenciamento da PREVIC encaminhou & CIFRAO o Parecer n°
626/2019/CTR/CGTR/DILIC, de 06/12/2019, manifestando-se apto a aprovacdo do
processo de migracao.

Com a anuéncia da SEST e da PREVIC, foi publicada no Diario Oficial da Unido n° 241, de
13.12.2019, a Portaria PREVIC n° 1.077/2019 que autoriza a alteragcdo dos Regulamentos do PBDC
e do MoedaPrev e, consequentemente, permitindo a CIFRAO promover o equacionamento do
déficit técnico do PBDC mediante a migracdo voluntaria dos seus participantes e assistidos para o
Plano MoedaPrev, conforme previsto no TAC.

Ressalta-se, ainda, que conforme previsto no Parecer n°® 626/CTR/CGTR/DILIC, de
06.12.2019, a CIFRAO também terd que encaminhar & PREVIC, no prazo de 90 dias ap6s a
conclusdo do processo de migragdo, os seguintes documentos:

a) Ata de reunido do Orgdo estatutario competente da EFPC com o registro da data de
finalizag&o da operagéo e o cumprimento do inteiro teor do Termo de Migracdo; e

b) Parecer atuarial contendo a situacdo patrimonial dos planos de beneficios envolvidos na
operacdo, posicionado na data do recélculo e na data efetiva da migracdo, destacando o
grupo de participantes e assistidos que optaram pela migracdo e se manifestando,
conclusivamente, acerca da viabilidade dos planos de beneficios.

Ante o0 exposto, até que seja finalizado o processo de migracdo de que trata o referido TAC,
devera ser observado para 2020, com inicio de vigéncia a partir 1° de abril, o Plano de Custeio
descrito no item 3, o qual prevé o recolhimento de contribuicdes mensais de participantes, assistidos
e patrocinadores, determinadas com base nos percentuais ali registrados.

Cumpre registrar, ainda, que nessa avaliacdo atuarial ndo foram previstos quaisquer reflexos
decorrentes das determinagdes do Oficio n°® 957/SPC/DEFIS/CGFD, de 27/05/2004, em especial ao
gue determinava o item 2: realizar os calculos devidos bem como tomar as providéncias cabiveis
com vistas a equacionar o déficit existente antes da alteracdo do Regulamento em 1999,
observando-se a proporcionalidade contributiva a época.

Por fim, em consonéncia com o Art. 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31.08.2009 e com o
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, registra-se que o limite anual de recursos
destinados a gestdo administrativa dos Planos geridos pela CIFRAO, sujeita & Lei Complementar n°
108/2001, é de 9% da soma das contribui¢des e dos beneficios no exercicio a que se referir.
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O Plano de Beneficios Definido CIFRAO - PBDC tem patriménio independente e ndo é
solidario com nenhum outro plano administrado pela CIFRAO.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 25 de margo de 2020.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070
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