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A FUNDACAO

A CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA MOEDA
DO BRASIL, foi autorizada a funcionar por meio da Portaria MPS n°
1931,de 11/12/1979 (DOU de 11/12/1979), sendo uma pessoa juri-
dica de direito privado, constituida sob a forma de fundacao, sendo
uma entidade de previdéncia complementar, multiplano, sem fins
lucrativos, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira,
registrada na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (PREVIC) sob o n°00241.

A Fundacao tem como finalidade a administracao de Planos de Be-
neficios de cardter Previdenciario, de modo a contribuir com o bem
estar social dos colaboradores da Casa da Moeda do Brasil - CMB, sua
Patrocinadora Instituidora e da CIFRAO, mediante contribuicdes de
seus Participantes e das respectivas Patrocinadoras.

A Fundacao é regida pelas Leis Complementares n° 108 e 109, de
29/05/2001, bem como pelas suas alteragdes e demais regulamen-
tos posteriores e pelas normas e instrucdes emanadas pelo Minis-
tério da Previdéncia Social (MPS) através do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) e da PREVIC.

Atualmente a CIFRAO administra dois Planos de Beneficios:

Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC) - plano da modali-
dade de beneficios definido, registrado sob 0o CNPB 1979.0039-47/; e

Plano de Beneficio MoedaPrev — plano na modalidade de contri-
buicao varidvel, inscrito no CNPB sob o ndmero 2010.0036-83.

Os recursos que a Fundacao dispde para seu funcionamento sao
representados por contribuicao de suas Patrocinadorasde seus
Participantes (Ativos e Assistidos) e pelos rendimentos resultantes
das aplicacdes financeiras desses recursos, em conformidade com
a Resolucao do Conselho Monetario Nacional (CMN) de ne: 4661,
de 25/05/2018 e alteracbes posteriores.




MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezados participantes e assistidos,

O ano de 2018 foi marcado por uma recuperacao lenta na economia brasileira, sobretudo
com o agravamento no Setor Industrial e com a alta taxa de desemprego no Pafs, além
de outros fatores que ocorreram durante o ano que contribuiram para esse retardamento,
como por exemplo, a greve dos caminhoneiros ocorrida em 2018, que por consequéncia
forcou o Governo alterar a politica de preco do Diesel no Pafs. Também ndo podemos es-
quecer que no ano de 2018 ocorreram eleicoes Presidenciais, fator este que influenciou
diretamente na volatilidade da Bolsa de Valores durante as campanhas eleitorais.

Apesar do ano de 2018 ndo ter apresentado um resultado que se esperava para economia
do Pafs, a CIFRAO fechou mais um ano com superavit de RS 12 milhdes, que somado aos su-
perdvits dos anos de 2017 e 2016, nos montantes de RS 57 milhdes e RS 22 milhdes, respec-
tivamente, possibilitou a reducao do Déficit do Plano de Beneficio Definido CIFRAO (PBDC),
que era de RS 262 milhdes em 31/12/2015, passando para RS 171 milhdes em 31/12/2018.
Assim como nos anos anteriores, o resultado positivo de 2018 foi impactado principalmen-
te pelos ganhos nos investimentos, que apresentou rentabilidade de 11,05%, ficando acima
da taxa minima atuarial de 8,59%.

Além dos resultados positivos, a CIFRAO participou da Campanha + Futuro, evento esse
promovido pela Casa da Moeda do Brasil - CMB e que teve como objetivo conscientizar 0s
empregados da CMB sobre a importancia da Previdéncia Complementar, que € um dos be-
neficios oferecidos pela empresa. Nesse evento, a Diretoria Executiva da CIFRAQO realizou 10
(dez) palestras para um total de 426 (quatrocentos e vinte e seis) pessoas, dentre 0s assuntos
abordados destacaram-se “Regime Geral de Previdéncia Social’, “Previdéncia Complementar
Fechada’, "Plano MoedaPrev” e “Simulacoes de planos de Entidades Abertas e do Plano Moe-
daPreV". Ressaltamos que essa campanha contribuiu para o aumento recorde de novas ade-

sdes ao Plano MoedaPrev no ano de 2018, recebendo 120 (cento e vinte) novos participantes.

Para 0 ano de 2019, esperamos uma melhora no cendrio econdmico no Pafs, que conta prin-
cipalmente com a aprovacao de uma reforma moderada da Previdéncia, necessaria para um
minimo equilibrio das contas publicas. Independentemente dos acontecimentos futuros na
economia do Pals, estamos atentos as alternativas de mercado e preparados para fazer as
mudangas que sejam necessarias para buscar o melhor desempenho possivel, assim como
tivemnos nos anos anteriores.

Como resultado de um trabalho de comprometimento que envolveu todos da Fundacéo,
salientamos que foi eliminada a ressalva apontada pela auditoria independente no balango
do ano anterior, comprovando que a Entidade vem melhorando a qualidade da sua gestao.

Agradecemos e contamos com a conflanga dos nossos participantes, conselhos e pa-
trocinadora na certeza de que nossas agdes irdo propiciar a melhoria de Nnossos servicos.

A DIRETORIA
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1 - GOVERNANCA CORPORATIVA

O Conselho Deliberativo é composto por 06 (seis) membros, e respectivos suplentes, sendo 03 (irés) indicados pelo
Patrocinador-Instituidor: Casa da Moeda do Brasil e 03 (trés) eleitos pelos participantes e assistidos todos com mandatos
de 04 anos, permitida uma reconducéo. As reunides do Conselho ocorrem ordinariamente uma vez a cada trimestre e
extraordinariamente sempre que necessdrio.

Membros do Conselho Deliberativo

Marcos Paulo Martins dos Santos (*) José Luiz Gil Costa Indicado 14/07/17 14/07/21
Ricardo Roberto Padilha da Rocha Claudia Sardinha M.R.C. Ferreira Indicado 14/07/17 14/07/21
Anderson Portugal Cardoso Vago Indicado 16/06/17 09/06/19
Severino José Sales Vago Eleito 14/07/17 14/07/21
Silvio da Silva Barboza Ronaldo Luiz de Souza Martins Eleito 06/11/15 06/11/19
Zigman Campos Lima Vago Eleito 06/11/15 06/11/19

(*) Presidente

O Conselho Fiscal € composto por 04 (quatro) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo dois indicados pelo Patro-
cinador: Casa da Moeda do Brasil e 02 (dois) indicados pelos participantes e assistidos, com mandato de 04 anos, vedada
a reconducéo. O Conselho se redne ordinariamente,uma vez a cada trimestre e extraordinariamente quando necessdrio.

Membros do Conselho Fiscal

Antonio Henriques Pereira Vago Indicado 16/06/17 09/06/19
Luciano Tome Duran Erinaldo Lira de Britto Junior Indicado 10/07/17 10/07/21
Jodo Carlos dos Santos Pessanha Paulo Marcos Atella de Castro Eleito 14/07/17 14/07/21
Aramis Marques da Cruz (¥) Vago Eleito 06/11/15 06/11/19

(*) Presidente

A Diretoria executiva, de acordo com o Estatuto, é composta por 3 (frés) membros, um Diretor Superintendente, um
Diretor de Seguridade e um Diretor Financeiro, com mandato de 4 (quatro) anos, permitidas reconducées.

Membros da Diretoria Executiva

Jodo Carlos Perez de Almeida Diretor Superintendente 01/07/17 30/06/21
Maério de Figueiredo Neto Diretor Financeiro 18/03/19 09/06/20
Wagner Barreto dos Santos Diretor de Seguridade 01/07/17 30/06/21

Em 31/12/2018,0 cargo de Diretor Financeiro se encontrava vago, uma vez que o Sr. Sérgio Martinho de Matos se
desligou da Entidade em 31/10/2018. Consequentemente, o Conselho Deliberativo nomeou no dia 18/03/2019
o Sr. Mdrio de Figueiredo para o cargo de Diretor Financeiro.

2. BENEFICIOS PREVIDENCIARIQS  Plano de beneficios PBDC

Regulamentos dos planos de beneficios Participantes Ativos 1 0475 20333

Participantes Assistidos 1.021 961
Os regulamentos dos Planos de beneficios administra- -Apos;’radorias 783 717
dos pela CIFRAO, encontram-se disponibilizados no Site - Pensaes 238 242
da Cifrdo (www.cifrao.com.br), para consulta. - Auxilios 00 02

¢ Plano de Beneficio Definido PDBC - Plano estrutura-
do na modalidade Beneficio Definido (BD) que tem como  Plano de beneficios MOEDAPREV

obijetivo suplementar as prestacées asseguradas pela prev-
idéncia social aos seus participantes, assistidos e benefi-  Participantes Ativos 506 420
cidrios. 03 01
¢ Plano de Beneficios MoedaPrev - Plano estruturado na ~ Participantes Assistidos 22 12
modalidade de Contribuicdo Varidvel (CV). ﬁg&?gcdoms (])g 88

- Auxilios 06 07

Nuamero de participantes e assistidos
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Beneficios pagos aos participantes assistidos

O quadro a seguir demonstra o volume de beneficios pagos no ano de 2018, por plano de beneficios.

Descricdio Plano MoedaPrev
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Beneficios de prestacdo continuada 33.223.621,04 392.941,09 33.616.562,13
Aposentadoria programada 26.097.820,52 159.398,71 26.257.219,23
Invalidez 1.515.480,02 - 1.515.480,02
Pensdes 5.569.112,89 19.896,60 5.589.009,49
Auxilios 41.207,61 213.645,78 254.853,39

Resgates e portabilidade 4.269.550,16 632.417,39 4.901.967,55
Resgates 4.269.550,16 370.537,08 4.640.087,24
Portabilidade - 261.880,31 261.880,31

Valores em reais com base nos balancetes contdbeis.

3. INVESTIMENTOS

Administracédo e gestao dos investimentos

A esfrutura de administracdo e gestdo dos investimentos
da CIFRAQ esté suportada em principios de boas prati-
cas de mercado.

A gestdo de recursos financeiros dos segmentos de Renda
Fixa e de Renda Varidvel é 100% (cem por cento) tercei-
rizada com gestdo discriciondria, onde todos os gestores
contratados s@o responsdveis pela escolha dos ativos.

A CIFRAQ define as estratégias de Macro-Alocacdo e metas
de rentabilidade, de acordo com o previsto nas Politicas de
Investimentos dos Planos de Beneficios e de Gestdo Admin-
istrativa, aprovadas anualmente pelo Conselho Deliberativo.

Estratégia de investimentos

O ano de 2018 apresentou fortes oscilacées no merca-
do financeiro, em funcéo principalmente das expectativas
criadas no periodo pré-eleitoral. A medida que as pesqui-
sas de intencdo de votos eram divulgadas, os mercados
variaram bastante a performance da bolsa de valores e
até mesmo da Renda Fixa. Em grande medida, o mercado
financeiro carrega para o ano de 2019 a perspectiva de
uma Reforma da Previdéncia importante, capaz de reverter
o quadro muito negativo das contas do Governo Federal.

Com a vitéria do candidato Jair Bolsonaro, e prin-
cipalmente, com a indicacdo do economista Paulo
Guedes para comandar o Ministério da Economia, o
Oltimo trimestre de 2018 foi muito positivo no tocan-
te & confianca do préximo governo. Como reflexo,
a bolsa de valores e os titulos do governo apresen-
taram forte valorizagéo, culminando em boa perfor-
mance dos investimentos realizados pela CIFRAO.

Operacionalmente, mereceram destaque:
* Migrac@o do Fundo de acées ARX Income (Dividendos)
para o Bradesco Dividendos, com a manutencéo da es-
tratégia em bolsa, de investir em empresas com alto nivel
de distribuicéo de lucros (dividendos) aos acionistas;
* Realizacéo de estudo de ALM (“Asset Liability Man-
agement”, ou gestdo de ativos e passivos) para o plano
PBDC e de estudo de Fronteira Eficiente para o Moeda-
prev. Com estes resultados, torna-se possivel otimizar
as alocacées dos Planos de Beneficios da Entidade,
com perspectiva de mais ganhos e menores riscos; e
* Substituicéo do Agente Custodiante Mellon Servicos
Financeiros pela Santander Custédia. A principal
motivacdo foi mitigar o risco de imagem da Cifréo,
em face da possivel responsabilizacdo da Mellon em
processos judiciais movidos por outras Fundacées de
Previdéncia Complementar.

Carteira de investimentos por modalidade

O quadro a seguir apresenta um resumo dos Investimentos administrados pela CIFRAO posicionados em 31/12/2018.

Descricco
Fundos de Investimentos 325.231.477,17
Iméveis 11.064.350,16

8.772.206,65

Empréstimos

Alocacéao por segmento de aplicacao

Valores em R$

Plano MoedaPrev

49.700.947,36 5.984.959,43 380.917.383,96
0,00 0,00 11.064.350,16
1.258.655,58 0,00 10.030.862,23

Os recursosdos Planos de beneficios administrados pela CIFRAO estéo aplicados nas modalidades e segmentos previstos

na Resolucdo CMN n® 4.661, de 25/05/2018. O quadro a seguir apresenta a distribuicdo por segmento por aplicacéo:

Segmentos

Plano MoedaPrev

RS mil % RS mil % RS mil % RS mil %
Renda Fixa 270.067.021 78,26% 41.270.872 80,99%  4.969.815 83,04% 316.307.708 78,68%
Renda Variavel 55.164.456 15,99%  8.430.075 16,54% 1.015.144 16,96% 64.609.676 16,07%
Iméveis 11.064.350 3,21% 0 - 0 - 11.064.350 2,75%
Empréstimos 8.772.207  2,54% 1.258.656 2,47% 0 10.030.862  2,50%




Gestéao interna x Gestdo externa

O quadro a seguir demonstra a forma de gestdo dos investimentos entre administracéo externa e interna.

Descricéio % % %

52”5:: d‘ieF'i:;’eS“me”m 316.307.708,11  83,04% 316.307.708,11 78,68%
ZZ”S(:’; d‘iev'grvigsvi'lnemc’s 64.609.675,85  1696%  64.609.675,85  16,07%
Investimentos Imobilidrios 11.064.350,16 52,45% 11.064.350,16 2,75%
Emg;‘ifmg;;s 10.030.862,23  47,55% 10.030.862,23 2,50%
Total 21.095.212,39 100% 100% 402.012.596,35 A

Como podemos observar acima a gestéo externa é efetuada através de fundos de investimentos, onde estéo alocados os ativos de
Renda Fixa e Renda Varidvel. A gestéo das carteiras de iméveis e empréstimos aos participantes é efetuada diretamente pela Cifréo.

Performance dos investimentos

A rentabilidade dos investimentos no ano de 2018 acumulou 11,05%, enquanto & meta atuarial, medida pela variacéo
do INPC acrescida de juros de 5% ao ano, resultou em 8,59%, conforme demonstrado no gréfico a seguir:

Rentabilidade Acumulada no Ano

0/
Re'n do Reﬁda Iméveis Empréstimos Global Meta 1BrX NP+ 5%
fixa Varidvel Atvariaf

8,14% 24,02% 1,07% 10,50% 11,05% 8,59% 15,42% 6,41% 8,59%

A rentabilidade dos investimentos em 2018 no Plano PBDC, foi de 10,99% e no MoedaPrev, 11,47%, superiores &
taxa minima atuarial de 8,59% (INPC+5% a.a.).

f,ﬁ’g‘(’ MOEDAPREV P I’,‘g[’l" INPC+5% INPC
10,99% 11,47% 11,07% 8,59% 3,43%
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Como podemos observar no gréfico abaixo, a rentabilidade acumulada desde 2003 (789%) é superior ao CDI
(548%) e & taxa minima atuarial acumulada (491%) no mesmo periodo.

w Global Meta Atuarial DI
789%.
7(M
626%
548%
5T4% 509%
463%
0 423% 454%
89% . e 497%
0, 0
2645 3049 224 - 329% 0801 445%
(0 0} (0
19505 2954 197% 2319 258 288% o
0 171% 0 0
0 248%
62% 96% 150%
7% 2% 47%  60%
(0]

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Resumo do enquadramento aos limites de alocacdo
(Resolucdo CMN n° 4.661/2018) e Politica de investimentos

Os recursos garantidores estdo aplicados nos segmentos e limites previstos na Resolucgo CMN n° 4.661, de
25/05/2018, assim como quanto aos limites estabelecidos nas Politicas de Investimentos 2018-2022, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, conforme demonstrado no quadro a seguir:

% s/Recursos Garantidores
em 31/12/2018

% Limite méaximo

Segmentos Pl
Moe:::rev Limite Legal

Renda Fixa 78,27% 80,99% 100,00% 100,00%
Renda Varidvel 15,99% 16,54% 30,00% 70,00%
Investimentos Estruturados - - 10,00% 20,00%
Investimentos no Exterior - - 2,00% 10,00%
Investimentos Imobilidrios 3,21% - 5,00% 20,00%
Operagdes com Participantes 2,54% 2,47% 15,00% 15,00%

A Resolugdo CMN n° 4.661/2018 e legislacao correlata, es-  a. Cenério econémico
tabelecem os limites para as aplicacées dos recursos garan-
tidores dos compromissos atuariais dos Planos de Beneficios.
Tais limites também estao previstos nas Polfticas de Investimen-

Na elaboracéo desta Politica de Investimentos tomamos
como base as expectativas de mercado tendo como fon-
te o Relatério FOCUS (Banco Central) e projecoes de
instituicdes financeiras, conforme quadro a seguir.

2018 2019

tos, de acordo com as estratégias de investimentos e cendrios
econdémicos tracados pela entidade para o exercicio de 2019.

No encerramento do ano de 2018, os investimentos realiza- Crescimento Real do PIB (% aa.) 1,10 2,80
|O~|OS~ pello CI.FRAO se enlson’rrom ff)’rdlmfin’@ enquodrac.los aos Populagao - milhaes 209,20 210,70
mﬁes egais e das politicas de investimentos, ou seja, ndo Producao Industrial (%) 1,50 3,00
existe nenhum desenquadramento. — .

To>’<c|. e desemprego (% - 12,30 11,90

. i média) - Pnad Continua

Resumo das Politicas de Investimentos 2079

IPCA (IBGE) - % aa. 3,80 4,00
A seguir apresentamos um resumo das Politicas de inves- 19xa SELIC Meta (% aa.) 6,50 7,25
timentos para 2019, aprovadas pelo Conselho Delib-  Taxa de Cémbio - R$/USS - 365 370
erativo. As politicas de investimentos estdo disponiveis, Meédia ano
em sua integra, no Site da CIFRAO (www.cifrao.com.br)  Toxa de Cémbio - R$/US$ - 380 370

para consulta pelos participantes e assistidos. Fim do Periodo




Plano PBDC
Segmento de aplicacgéo

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos estruturados
Investimentos no Exterior
Investimentos Imobilidrios
Operacdes com participantes
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Plano MoedaPrev

Segmento de aplicacéo

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos estruturados
Investimentos no Exterior
Investimentos Imobiliarios
Operagdes com participantes

Plano de Gestéo Administrativa
Segmento de aplicacéo

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos estruturados
Investimentos no Exterior
Investimentos Imobilidrios
Operacdes com participantes

b. Alocacao por segmento de aplicacao

Objetivo
79,86%
14,00%

0,00%
0,00%
3,42%
2,73%

Objetivo
82,80%
14,51%

0,00%
0,00%
0,00%
2,69%

Objetivo
85,09%
14,91%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

c. Rentabilidade esperada para 2019

i

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
30,00%
10,00%

2,00%
5,00%
15,00%

100,00%
30,00%
10,00%

2,00%
0,00%
15,00%

100,00%
30,00%
10,00%

2,00%
0,00%
15,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
70,00%
20,00%
10,00%
20,00%
15,00%

100,00%
70,00%
20,00%
10,00%
20,00%
15,00%

100,00%
70,00%
20,00%
10,00%
20,00%
15,00%

Tendo como referéncia os cendrios econdmicos desenhados pela CIFRAO, incluindo as perspectivas de inflacdo, taxa de juros e outras
varidveis que afetam direta ou indiretamente os mercados financeiro e de capitais, simulamos uma alocagdo média, conforme quadro
acima, que em se realizando fodas as premissas colocadas, projetamos a rentabilidade para 2019, conforme quadro abaixo.

Rentabilidade
1° Sem 2018

Plano PBDC

Plano/Segmento

Plano

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos estruturados
Investimentos no exterior
Imoveis

Operacdes com participantes

Plano MoedaPrev

Plano/Segmento

Plano

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos estruturados
Investimentos no exterior
Imoveis

Operagdes com participantes

Plano de Gestao Administrativa

Plano/Segmento

Plano

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos estruturados
Investimentos no exterior
Imoveis

Operagdes com participantes

10,29%
9,53%
23,05%

4,02%
9,37%

3,59%
3,54%
-0,15%

3,32%
4,69%

Rentabilidade
1° Sem 2018

11,11%
9,52%
22,24%

9.27%

3,54%
3,54%
-0,15%

4,90%

Rentabilidade
1° Sem 2018

11,12%
2,53%
22,45%

3,53%
3,54%
0,15%

Benchmark 2019

9,44%
9,43%
9,25%

9,20%
11,28%

INPC + 5% a.a.
130% do DI
lbrX

INPC + 5% a.a.
INPC + 5% a.a.
INPC + 5% a.a.
INPC + 7% a.a.

Benchmark 2019

9,45%
9,43%
9,25%

11,28%

INPC + 5% a.a.
130% do DI
IBrX

INPC + 5% a.a.
INPC + 5% a.a.
INPC + 5% a.a.
INPC + 7% a.a.

Benchmark 2019

9,40%
9,43%
9,25%

INPC + 5% a.a.
130% do DI
IBrX

INPC + 5% a.a.
INPC + 5% a.a.
INPC + 5% a.a.
INPC + 7% a.a.
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d. Limites de diversificacéio

Quanto aos limites de diversificacdo, a CIFRAO adotou
em suas politicas de investimentos os mesmos limites
previstos na Resolucdo CMN n® 4.661/2018 com ex-
cecdo as vedacdes em aplicacéo em Titulos Publicos
Estaduais e Municipais e aplicacdo, via Fundo Exclusivo
ou carteira prépria, em titulos emitidos por empresas do
mesmo segmento econdmico da Patrocinadora.

e. Metodologia e os critérios para avaliagéio de riscos

A politica de controle de riscos da CIFRAO, no que con-
cerne a risco de mercado, de crédito, operacional, le-
gal, sistémico e risco de liquidez.

® Risco de Mercado

O processo de gerenciamento e de controle do risco de
mercado serd feito pelo célculo do Value-at-Risk (VaR). A
CIFRAQO adotard os seguintes pardmetros para o cdlculo
do VaR: modelo paramétrico, intervalo de confianca de
95% e horizonte temporal de 01 (um) dia ¢til. Os limites
para o conjunto de ativos de renda fixa e renda variével
serd de 1% sobre o patriménio do Fundo.

® Risco de Crédito

O risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de ina-
dimpléncia das contrapartes em operacdes realizadas com
o veiculo de investimento considerado (fundos de investi-
mentos, carteira administrada, carteira prépria, etc.) ou dos
emissores de tftulos e valores mobilidrios integrantes do ve-
fculo de investimento, podendo ocorrer, conforme o caso,
perdas financeiras até o montante das operacées contra-
tadas e néo liquidadas, assim como dos rendimentos e/ou
do valor do principal dos titulos e valores mobiliarios.

O risco de crédito nGo-bancdrio ou bancério (instituicdes
financeiras), sempre respeitando os limites e as restricdes
legais, serd efetuado com base nos ratings de crédito, di-
vulgados por agéncias classificadoras de risco, em funcio-
namento no Pais, conforme tabela a seguir.

Durante a vigéncia desta Politica de Investimentos, a CIFRAO
sé adquirird através de fundos de investimentos exclusivos,
titulos avaliados conforme tabela abaixo, exceto para os ati-
vos que fenham garantia pelo “Fundo Garantidor de Crédi-
tos”, que serdo considerados como baixo risco de crédito.

Ratings - Risco de Crédito Néo-
-Bancério e Bancdario

CP - Curto Prazo; LP - Longo Prazo
CP: F1(bra), F2(bra)
LP: AAA(bra), AA(bra), A(bra), BBB(bra)
CP: BR-1, BR-2

LP: Aaa.br, Aal.br, Aa2.br, Aa3.br, Al .br,
A2.br, A3.br

CP: brA-1, brA-2, brA-3
LP: brAAA, brAA, brA

Moodys
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® Risco de Liquidez

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de
reducGo ou mesmo inexisténcia de demanda pelos titu-
los e valores mobilidrios integrantes do veiculo de in-
vestimento considerado (fundos de investimentos, cartei-
ra administrada, carteira prépria, etc.) nos respectivos
mercados em que sdo negociados. Nesse caso, podem
ser encontradas dificuldades para negociar os referidos
titulos e valores mobilidrios pelo preco e no tempo dese-

jados, bem como na sua liquidagéo fisica e financeira.

A CIFRAO procederd continuamente ao gerenciamen-
to do risco de liquidez. Com a adocéo dessa politica,
a CIFRAO visa a eliminar a possibilidade de que haja
qualquer dificuldade em honrar seus compromissos

previdenciais no curto prazo.
® Risco Legal

O riscolegalderiva do potencialquestionamentojuridico na ex-
ecucdo dos contratos. Para mitigacao desse risco a CIFRAO
utiliza-se de pareceres juridicos especializados para assuntos

de cardter especffico aos investimentos realizados.
® Risco operacional

A CIFRAO monitora e avalia periodicamente os riscos opera-
cionais existentes no processo de investimentos, assim como

os controles para mitigar esses riscos.
® Risco sistémico

Refere-se & possibilidade de que a insolvéncia de uma ou
mais instituicdes provoque a insolvéncia do sistema financeiro
como um todo, o que poderd afetar negativamente a rentab-
ilidade dos investimentos da CIFRAQ. Procura-se minimizar
esse risco mediante constante monitoramento do mercado,
adotando-se imediatamente as medidas necessdrias caso se

pronuncie a incidéncia do citado risco.

4. ADMINISTRACAO

Atualmente, o quadro de colaboradores da entidade
conta com 07 (sete) empregados, sendo 06 (seis) ana-
listas € O1 (um) assistente administrativo, 02 (duas) es-
tagidriaspara drea de atendimento e 03 (trés) diretores.
O quadro abaixo apresenta a execucdo das despesas
administrativas em 2018, comparativamente ao orca-

mento e ao realizado de 2017.
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Descricéio Orcado 2018 Real 2017
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Pessoal e Encargos 2.550.447 2.613.426 97,59% 2.583.195
Treinamento/Congressos e Semindrios 93.496 168.000 55,65% 42.285
Viagens e Estadias 34.271 61.854 55,41% 15.664
Servicos de Terceiros 886.882 903.817 98,13% 973.477
Despesas Gerais 124.565 153.556 81,12% 148.450
Depreciacées e Amortizacoes 99.739 58.290 171,11% 61.492
Tributos 229.778 225.849 101,74% 288.756
A Lei complementar 108/2001, determina que as des- Valores em R$ mil
pesas administrativas das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar seréo custeadas pelo patrocina-
dor e pelos participantes ativos e assistidos, atendendo ~ Contribuices 28.682 31.732
ao limite e critérios estabelecidos pelo érgéo regulador Beneficios de renda

e fiscalizador. continuada 33.654 26.519
(=) Contribuicées +

A Resolucio CGPC 29/2009 estabelece 9% sobre o fo-  Beneficios (Fluxo) 62.337  58.251

tal de contribuiges e beneficios pagos (Taxa de carrega- Apuracéo do Limite legal

mento) ou em 1% sobre os recursos garantidores como (+) 9% do Fluxo

os limites para realizacdo das despesas administrativas (Contribuicdes + Beneficios de 5610 5243

dos planos de beneficios patrocinados por entes pibli-  Renda continuada)

cos ou empresas governamentais. (-) Receita administrativa 127 135
(=) Limite legal em RS 5.483 5.108

A CIFRAQ optou pelo atendimento ao limite denomina-
do“Taxa de carregamento”que representa 9% sobre a
soma de contribuicdes e beneficios pagos no ano. Em
2018, a Entidade se mostra enquadrada, conforme de-
monstrado no quadro a seguir.

Limite legal em % do Fluxo 8,79% 8,77%

Transferéncia para cobertura
de despesas administrativas

Transferéncia s/Fluxo 4,43% 8,62%

2.760 5.020

10
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5. MANIFESTACOES DE
CONSELHOS E AUDITORES
INDEPENDENTES

a. Com relagéo ao Plano de Beneficio
Definido PBDC

Base para opiniéo com ressalva

“Com base nos resultados da avaliacdo atuarial realiza-
da e, em fase das caracteristicas do PBDC, plano na mo-
dalidade de beneficios definido fechado a novas adesées
de participantes e com custos atuariais altamente voldteis,
pode-se constatar que a origem do déficit é reconhecida-
mente estrutural, evidencia-se a necessidade de implemen-
tagdo da migracdo de participantes e assistidos da sua Re-
serva Matemdtica do Direito Acumulado, deduzido da sua
parcela de déficit acumulado, para o Plano Moedaprev.

Conforme descrito na nota explicativa n® 12.1, a situa-
¢Go econdmico-financeira do plano de beneficio - PBDC,
no confronto das Provisdes Matemdticas reavaliadas
com o Patriménio de Cobertura do Plano constituido
em 31/12/2018 (R$ 507.408 mil) revela Déficit Técnico
Acumulado de R$ 171.394 mil, que representa 33,78%
das provisdes matemdticas. Considerando o valor do
ajuste de precificacao dos titulos federais informado pela
Entidade em 31/12/2018, no valor de R$ 3.394 mil, o
Equilibrio Técnico Ajustado, para fins de equacionamento

do Plano, foi avaliado em R$ 168.000 mil.

Nesse sentido foi firmado entre a PREVIC, a Casa da
Moeda do Brasil (CMB) e a Fundacéo de Previdéncia
da Casa da Moeda do Brasil (CIFRAO) Termo de Ajus-
tamento de Conduta (TAC), aprovado pela Diretoria
Colegiada da PREVIC,durante a 19¢ Sessdo Extraor-
dindria de 09/12/2014, cuja via original foi enca-
minhada a CIFRAO pelo Oficio 3874/CGFD/DIFIS/
PREVIC, de 17/12/2014 e publicada no Diério Oficial
da Unido em 19/12/2014. No referido TAC estdo re-
lacionados os procedimentos previstos para a divulga-
¢Go, abertura e efetivacéo do processo de migracéo
voluntdria, bem como o cronograma de execucdo. No
fim do processo de migracdo serd realizado novo es-
tudo apurando os resultados do processo migratério
considerando o plano originério e plano receptor, bem
como estabelecimento dos ajustes necessdrios quanto
ao custeio do plano origindrio (PBDC) quanto a even-
tuais participantes e assistidos remanescentes.

Ante o exposto, o processo foi concluido bem como, o
atendimento as recomendacdes da PREVIC, pertinentes
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ao TAC e, em 08 de marco de 2019 o documento
OFPRESI/022/2019, da Presidéncia da CMB, acom-
panhado dos anexos a seguir relacionados, cépia do
TAC, Regulamentos Alterados dos Planos PBDC e Moe-
daprev e Nota Técnica Presi n® 002/2019, que englo-
ba toda documentagdo prevista na Portaria n°527, de
08 de novembro de 2016 e de pareceres juridicos e
econdmicos financeiros ¢ dirigido a Secretaria de Co-
ordenacdo e Governanca das Empresas Estatais, para
apreciacéo e andlise.

Em sequéncia a Administracdo em 13 de marco 2019
encaminhou & Diretoria de Licenciamento da PREVIC e
paralelamente ao Ministério da Economia, o documento
CT-CIF038/2019, com a contemplacdo de uma série de
Anexos, partes do processo, para apreciagdo e andlise, em
atendimento ao artigo 14 da Portaria PREVIC N°527, de
08 de novembro de 2016.

Contudo a incerteza da continuidade operacional do plano
estd relacionada a asseguracéo méxima da migracéo da
massa populacional do plano, com o propésito de honrar
os compromissos de médio e longo prazo. Nossa opinido
ndo estd modificada em funcédo desse assunto.”

O Conselho Fiscal se posicionou favordvel a aprovacao
das demonstracoes contdbeis de 2018, conforme Parecer
CONFIS n° 01/2019, emitido em sua na 90° Reunido re-
alizada em 20/03/2019.

O Conselho Deliberativo aprovou a prestagéo de contas
de 2018, conforme manifestacdo emitida em sua na 1°
reunido ordindria, realizada em 28/03/2019.

b. Plano de Beneficios MoedaPrev

Com relacéo ao Plano de Beneficios MoedaPrev, néo
constam quaisquer, manifestacées, ressalvas ou pontos de
fiscalizacdo emitidas pelos érgéos de controle e fiscaliza-
¢Go da Entidade ou pelos Auditores Independentes.

Importante destacar que os Planos de Beneficios séo ad-
ministrados de forma totalmente segregada, ndo havendo
contaminagéo por eventuais déficits de um plano, no caso
do Plano PBDC, em outro Plano.

1
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6 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstragées Contdbeis.

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

ANNN __//

R$ MIL
ATIVO
340 29
406.734 384.661
Gestéo Previdencial ltem 5.2 4.252 4.241
Gestdo Administrativa ltem 5.3 470 496
Investimentos ltem 5.4 402.012 379.924
Fundos de Investimento 380.917 356.462
Investimentos Imobilidrios 11.064 12.064
Empréstimos e Financiamentos 10.031 11.398
267 354
Imobilizado 81 325
Intangivel 186 29
PASSIVO
9.207 12.607
Gestdo Previdencial ltem 6.1 8.922 11.976
Gestdo Administrativa ltem 6.2 257 290
Investimentos 28 341
3.664 4.064
Gestéo Previdencial ltem 6.3 3.664 4.064
394.470 368.373
Patriménio de Cobertura do Plano 379.281 354.398
Provisoes Matematicas Item 7.1 550.675 537.337
Beneficios Concedidos 418.572 357.877
Beneficios a Conceder 132.103 186.137
(-) Provisdes Matemdticas a Constituir 0 (6.677)
Equilibrio Técnico ltem 7.2 (171.394) (182.939)
Resultados Realizados (171.394) (182.939)
(-) Déficit Técnico Acumulado (171.394) (182.939)
Fundos 15.189 13.975
Fundos Previdenciais ltem 7.3.1 7.768 5.583
Fundos Administrativos ltem 7.3.2 6.465 7.599
Fundos dos Investimentos ltem 7.3.3 956 793
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS
R$ MIL
DESCRICAO
68.675 74.003 (7,20)
(+) Contribuicdes Previdenciais 25.967 26.712 2,79)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 39.258 36.731 6,88
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 400 4.553 (91,21)
(+) Receitas Administrativas 2.887 5.154 (43,99)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 0 746 (100,00)
+) Constituicdo de Fundos de Investimentos 163 107 52,34
(42.578)  (37.599) 13,24
(-) Beneficios (38.557) (33.407) 15,42
(-) Despesas Administrativas (4.019) (4.113) (2,29)
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos — Gestdo Administrativa (2) 0 100,00
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias — Gestdo Administrativa 0 (79) (100,00)
26.097 36.404 (28.31)
(+/-) Provisdes Matemdticas 13.338 (23.750) 156,16
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 11.545 56.970 (79,73)
(+/-) Fundos Previdenciais 2.185 1.369 59,61
(+/-) Fundos Administrativos (1.134) 1.708 (166,39)

+/-) Fundos dos Investimentos 163 107 52,34
4. Operacoes transitorias 0 0 -
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS PBDC
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R$ MIL
DESCRICAO
53.381 60.977 (12,61)
(+) Contribuicses 19.296 23.032 (16,22)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 33.685 33.392 0,88
(+) Reversdo Liquida de Contingéncia - Gestéo Previdencial 400 4.553 (91,21)
2. Destinacées (39.436) (37.082) 6,35
(-) Beneficios (37.506) (32.808) 14,32
(-) Custeio Administrativo (1.930) (4.274) (54,84)
13.945 23.895 (41,64)
(+/-) Provisdes Matemdticas 2.400 (33.074) 107,26
+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 11.545 56.969 (79,73)
4. Operacoes Transitorias 0 0 -
(+/-) Fundos Administrativos 5.576 6.554 (14,92)
(+/-) Fundos dos Investimentos 924 775 19,23

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS MOEDAPREV

R$ MIL
DESCRICAO
15.004 12.038 24,64
(+) Contribuicoes 9.431 8.700 8,40
(4) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 5.573 3.338 66,96
(1.881) (1.345) 39,85
(-) Beneficios (1.0571) (599) 75,46
(-) Custeio Administrativo (830) (746) 11,26
13.123 10.693
(+/-) Provisdes Matemdticas 10.938 9.324 17,31
+/-) Fundos Previdenciais 2.185 1.369 59,61
4. Operacoes Transitorias 0 0 -
(+/-) Fundos Administrativos 889 1.045 (14,93
(+/-) Fundos dos Investimentos 32 19 73,68
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS PBDC
R$ MIL
DESCRICAO
355.056 345.665 2,72
Disponivel 171 20 755,00
Recebivel 9.818 10.779 (8,92)
Investimento 345.067 334.866 3,05
Fundos de Investimento 325.231 312.383 4,11
Investimentos Imobilidrios 11.064 12.064 (8,29)
Empréstimos e Financiamentos 8.772 10.419 (15,81)
12.543 16.268 (22,90)
Operacional 8.879 12.204 (27,25)
Contingencial 3.664 4.064 (9,84)
6.500 7.329 (11,31)
Fundos Administrativos 5.576 6.554 (14,92)
Fundos dos Investimentos 924 775 19,23
0 0 -
336.013 322.068 4,33
Provisées Matemdticas 507.407 505.007 0,48
Superdvit/Déficit Técnico (171.394) (182.939) 6,31
6 . Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (171.394) (182.939) 6,31
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 3.394 4.191 19,02
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (168.000) (178.748) 6,01




' DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS MOEDAPREV
R$ MIL

—

52.028 39.089 33,10

Disponivel 168 8 2.000,00

Recebivel 900 1.061 (15,17)

Investimento 50.960 38.020 34,03

Fundos de Investimento 49.701 37.041 34,18

Empréstimos e Financiamentos 1.259 979 28,60

71 13 (37,17)

Operacional 71 113 (87,17)

921 1.064 (13,44)

Fundos Administrativos 889 1.045 (14,93)

Fundos dos Investimentos 32 19 68,42

0 0 -

51.036 37.912 34,62

Provisdes Matemdaticas 43.268 32.329 33,84

Fundos Previdenciais 7.768 5.583 39,14

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

R$ MIL
DESCRICAO
2.887 5.900 (51,07)
2.887 5.900 (51,07)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.760 5.019 (45,01)
Toxa de Administracéo de Empréstimos e Financiamentos 127 135 (5,93
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 0 746 (100,00)
4.019 4.113 (2,29)
2.1. Administracéo Previdencial 2.206 2.246 (1,78)
Pessoal e encargos 1.351 1.369 (1,31)
Treinamentos/congressos e semindrios 50 22 127,27
Viagens e estadias 18 8 125,00
Servicos de ferceiros 546 582 (6,19)
Despesas gerais 66 79 (16,46)
Depreciacdo e Amortizacdo 53 33 60,61
Tributos 122 153 (20,26)
1.813 1.867 (2,89)
Pessoal e encargos 1.199 1.214 (1,24)
Treinamentos/congressos e semindrios 44 20 120,00
Viagens e estadias 16 7 128,57
Servicos de ferceiros 340 391 (13,04)
Despesas gerais 59 70 (15,71)
Depreciacéo e Amortizag@o 47 29 62,07
Tributos 108 136 (20,59)
0 79 (100,00)
0 0 -
2 0 100,00
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (1.134) 1.708 (166,39)
(1.134) 1.708 (166,39)

8. Operacoes Transitorias 0 0 -
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS PBDC

R$ MIL
DESCRICAO
507.407 505.007 0,48
1.1. Beneficios Concedidos 415.115 356.207 16,54
Beneficio Definido 415115 356.207 16,54
92.292 155.477 (40,64)
Beneficio Definido 92.292 155.477 (40,64)
0 (6.677) (100,00)
(-) Déficit Equacionado 0 (6.677) (100,00)
-) Patrocinador(es 0 (6.677) (100,00)
2. Equilibrio Técnico (171.394) (182.939) (6,31)
(171.394) (182.939) (6,31)
(-) Déficit técnico acumulado (171.394) (182.939) (6,31)
0 0 -
3.Fuondos | 925 775 19,35
0 0 -
925 775 19,35
8.878 12.204 (27,25)
8.855 11.865 (25,37)
23 339 (93,22)
3.664 4.064 (9,84)
3.664 4.064 (9,84)
0 0 -
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS MOEDAPREV
R$ MIL
DESCRICAO
43.268 32.329 33,84
3.457 1.670 107,01
Beneficio Definido 3.457 1.670 107,01
39.811 30.659 29,85
Contrituigdo Definida 39.811 30.659 29,85
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 18.925 14.209 33,19
Saldo de contas - parcela participantes 20.886 16.450 26,97
0 0 -
0 0 -
7.800 5.602 39,24
7.768 5.583 39,14
32 19 68,42
72 113 (36,28)
67 110 (39,09)
5 3 66,67
0 0 -

NOTAS EXPLICATIVAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

A CIFRAO - FUNDACAO DE PREVIDENCIA DA CASA DA
MOEDA DO BRASIL, foi autorizada a funcionar por meio
da Portaria MPAS n°® 1931, de 11/12/1979 (DOU de
11/12/1979), sendo uma pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de Fundagéo, sendo uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), multiplano,
sem fins lucrativos, com autonomia patrimonial, administra-
tiva e financeira, registrada na Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC) sob o n® 00241.

A Fundag@o tem a finalidade de conceder a seus Partic-
ipantes e respectivos dependentes a suplementacdo de
beneficios de cardter previdencidrio, de modo a contribuir

com o bem estar social dos colaboradores da Casa da
Moeda do Brasil - CMB, sua Patrocinadora Instituidora e
da CIFRAQ, mediante contribuicdes de seus Participantes e
das respectivas Patrocinadoras.

A Fundacéo é regida pelas Leis Complementares n® 108
e 109, de 29/05/2001, bem como pelas suas alteragdes
e demais regulamentos posteriores e pelas normas e in-
strucdes emanadas pelo Ministério da Fazenda (Medida
Proviséria n® 726 de 12/05/2016, convertida na Lei n°
13.341, de 30/09/2016) através do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) e da PREVIC.

Os recursos de que a Fundagdo dispde para a consecucdo de
seus objefivos sdo formados por contribuicdes de suas Patroci-
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nadoras que firmaram convénios de adesdo com os Planos, de
seus Participantes e dos rendimentos resultantes das aplicacdes
desses recursos, que devem obedecer aos normativos do Con-
selho Monetdrio Nacional (CMN) e normativos posteriores.

A Fundacéo administra 02 (dois) Planos de Beneficios
Previdenciais inscritos no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) mantido pela da PREVIC.

E um plano na modalidade de beneficio definido, inscrito
no CNPB sob o n°® 1979.0039-47. As regras de cdlculo
dos valores de beneficios a serem pagos a seus partici-
pantes e dependentes encontram-se estabelecidas no con-
texto de seu Regulamento.

As principais caracteristicas do PBDC séo:
¢ Nivel de beneficio garantido para o participante;
* O custo do plano é estimado;

i

* A patrocinadora e os parficipantes assumem o risco; e
* Trata-se de um plano soliddrio, onde todos con-
tribuem para fodos.

E um plano na modalidade de contribuicdo variavel, in-
scrito no CNPB sob o n® 2010.0036-83. As regras de
célculo dos valores de beneficios a serem pagos a seus
Participantes e dependentes encontram-se estabelecidas no
contexto de seu Regulamento.

As principais caracteristicas do MoedaPrev sdo:
* O valor do beneficio é decorrente do montante acu-
mulado pelo participante, em sua conta individual, até
o momento de sua aposentadoria.
* Apds cumprida todas as caréncias, o parficipante
poderd solicitar o beneficio de aposentadoria de forma
vitalicia, com base em seu saldo de contas.

No quadro a seguir constam as quantidades de associados

dos planos de beneficios administrados pela Entidade posi-
cionados em 31/12/2018 e 31/12/2017:

31/12/2018
Descricco MoedaPrev
Ativos 152 509
Assistidos 1.021 22
Total 1.173 531

31/12/2017
MoedaPrev  Consolidado
661 273 436 709
1.043 965 6 971
1.704 1.238 442 1.680

A variacéo da massa de ativos e assistidos, principalmente no Plano PBDC, justifica-se pelas opcées realizadas ao longo
do exercicio, tais como resgates, portabilidade, beneficio proporcional diferido e concessées de beneficios, em decor-
réncia das demissdes ocorridas na Patrocinadora no exercicio de 2018 de empregados que séo participantes de um dos

planos administrados pela Entidade.

As Demonstracées Contébeis foram elaboradas e estéo
sendo apresentadas em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e diretrizes contdbeis
aplicdveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (EFPC), especificamente & Resolugdo CNPC
n® 29, de 13/04/2018 e Instrucdo SPC n°® 34, de
24/09/2009 e suas alteracdes posteriores.

A escriturac@o contdbil dos planos é inteiramente seg-
regada, permitindo a apuracéo do resultado por Plano
de Beneficios.

O Balanco Patrimonial é apresentado de forma consoli-
dada, o que significa que nele estd representada a soma
dos patriménios dos Planos de Beneficios Previdenciais
administrados pela CIFRAO e do Plano de Gestdo Ad-
ministrativa (PGA), aplicadas a essa soma as regras de
consolidac@o em que s@o eliminados os saldos de va-
lores “a receber” e “a pagar” entre os planos, inclusive
PGA, além de outras eliminacées previstas nas normas
contébeis aplicdveis as EFPC.

A Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social
(DMPS) e do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA),
também sé@o apresentadas de forma consolidada, as
demais demonstracdes sdo apresentadas por Planos de
Beneficios Previdenciais.

As Demonstracdes Contdbeis séo apresentadas em mil-
hares e a moeda funcional da CIFRAO ¢é o Real.

A sistemdtica estabelecida pelo 6rgdo normativo apresenta
como principal caracteristica a segregacéo dos registros
contdbeis em: Gestdo Previdencial (atividade de registro e
controle das contribuicées, dos beneficios e dos resultados
dos planos de beneficios); Gestdo Administrativa (atividade
de registro e controle inerente & administracdo dos planos
de beneficios); e Investimentos (registro e controle refer-
entes & aplicacdo dos recursos dos planos de beneficios).

Os registros contdbeis respeitam a autonomia patrimonial
dos planos, sendo possivel identificar, separadamente, os
Planos de Beneficios Previdenciais administrados pela
CIFRAO, bem como o Plano de Gestdo Administrativa,
gerando balancetes contdbeis individualizados por plano.
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As contribuicdes previdenciais sdo escrituradas direta-
mente nos balancetes de cada plano de beneficios (fluxo
primério de recursos).

Os registros relativos as contribuicées de patrocinado-
ras e participantes vinculados a planos estruturados na
modalidade de beneficio definido sdo escriturados com
base no regime de competéncia. Para os planos estru-
turados nas modalidades de contribuicdo varidvel, as
contribuicées séo escrituradas na data do efetivo recebi-
mento, inclusive as dos autopatrocinados.

A Fundacéo adota a gestdo de multifundo situacdo que
caracteriza a gestdo compartilhada dos recursos dos
Planos de Beneficios Previdenciais e Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), indicando que os recursos estdo
investidos de forma coletiva, exceto os empréstimos e
investimentos imobilidrios que sdo alocados nos respec-
tivos Planos de Beneficios.

Titulos com Taxas prefixadas —A aquisicéo deve ser con-
tabilizada pelo valor efetivamente desembolsado, in-
cluidas as corretagens e os emolumentos, devendo ser
evidenciado o dgio e o desdgio, e quando for o caso,
os juros decorridos, observando-se o critério pro rata
temporis, em funcdo do prazo decorrido.

Titulos com taxas pés-fixadas —A aquisicdo deve ser
contabilizada pelo valor efetivamente desembolsado,
incluidas as corretagens e os emolumentos, devendo ser
evidenciado o &gio e o desdgio, a atualizacdo do val-
or de emisséo do ativo e, quando for o caso, os juros
decorridos, observando-se o critério pro rata temporis,
em funcéo do prazo decorrido.

Os rendimentos ou encargos dessas operacdes devem
ser apropriados mensalmente a crédito ou débito de
“Rendas/Variacées Positivas” ou “Deducoes/Variacoes
Negativas” em razdo do prazo decorrido, admitindo-se
a apropriagéo em periodos inferiores e 01 (um) més.

Em atendimento a Resolucgo CNPC n° 29, de
13/04/2018, os fitulos e valores mobilidrios devem ser
classificados nas seguintes categorias:

a) Titulo para negociacéio — sdo aqueles com
propdsito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer da data de aquisicéo, sdo aval-
iados ao valor provével de realizacéo; e

b) Titulos mantidos até o vencimento — séo
aqueles com vencimentos superiores a 12 (doze)
meses da data da aquisicdo e que a Entidade tenha
infenc@o e capacidade financeira de manté-los até o
vencimento, bem como classificados de baixo risco de
crédito por agéncia classificadora de risco no Pais. O

i

critério de avaliacdo é pelo custo amortizado de for-
ma proporcional, pro rata die, até o vencimento.

As acdes adquiridas no mercado & vista s@o registradas
pelo custo de aquisicdo acrescida de despesas com cor-
retagens e outras taxas, e precificadas ao valor de mer-
cado pela cotacdo de fechamento na data mais préxima
ao encerramento do exercicio na Bolsa de Valores em
que o papel tenha atingido maior liquidez.

Sao registrados pelo valor desembolsado nas aquisicoes
de cotas e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos.
Estéo apresentados pelo valor de suas cotas na data do
encerramento do exercicio.

Os investimentos imobilidrios sdo registrados pelo
custo de aquisico ou construcéo e ajustados peri-
odicamente por reavaliacdes. A depreciac@o incide
sobre o valor reavaliado é calculada de acordo com
o prazo de vida 0til remanescente constante no laudo
de avaliacdo e/ou reavaliacdo.

A entidade efetua reavaliacéo de toda a carteira imo-
biliGria anualmente conforme previsto na Instrucdo PREV-
IC n® 21, de 23/03/2015, estando, desta forma dispen-
sada do registro mensal de depreciacdo.O resultado da
reavaliacdo, positivo ou negativo, é contabilizado uma
Unica vez em conta do respectivo ativo, em contrapartida
da conta de “Rendas/Variacdes Positivas” ou “Deducoes/
Variagdes Negativas”, no prazo méximo de 180 (cento e
oitenta) dias contados a partir da data de emisséo do re-
spectivo laudo, no mesmo exercicio social a que se referir.

Conforme previsto na Instruco PREVIC n° 21, de
23/03/2015 os planos que optem pela realizaggo da
reavaliagdo dos investimentos imobilidrios com periodici-
dade superior a 01 (um) ano devem contabilizar a depre-
ciag@o mensalmente, em conta redutora analftica do respec-
tivo ativo, tendo como contrapartida “Deducées/Variacdes
Negativas”; em caso de reavaliacdo anual dos investimentos
imobiliarios fica dispensado o registro da depreciacéo.

As operacdes com Participantes referem-se a empréstimos sim-
ples, estéo registradas pelo valor do principal, acrescido dos
rendimentos auferidos de forma pro rata temporis, e deduzido
das amortizacées periddicas embutidas nas prestaces. A taxa
praticada é composta de 0,57% a.m. de juros; 0,10% a.m. de
taxa de administracdo e 0,08% a.m. a titulo de seguro (garan-
tia de empréstimos), sendo 0,05% a.m. de quitagdo por morte
e 0,03% a.m. de cobertura de inadimpléncia.
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Séo constituidas levando em consideracéo os riscos e
incertezas das realizacées dos rendimentos e dos rece-
biveis, segundo critérios estabelecidos no item 11, do
Anexo A — Normas Complementares, da Instrucdo SPC
n° 34, de 24/09/2009 e itens 19 e 20, da Resolucdo
CNPC n° 29, de 13/04/2018.

As férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional
de férias 1/3 (um terco), e 13° saldrio séo apropriados
no Plano de Gestdo Administrativa (PGA), acrescida dos
encargos sociais, conforme regime de competéncia.

Registra o montante das provisdes em decorréncia de agdes
judiciais passivas mantidas contra a Fundacéo. A Provisdo
¢ ajustada através de informacées juridicas sobre o curso
dessas acées, de acordo com a possibilidade de éxito.

O reconhecimento, a mensuracéo e a divulgacéo das pro-
visbes, contingéncias ativas e passivas sdo efetuadas de
acordo com os critérios definidos no Pronunciamento CPC
25 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes,
do Comité de Pronunciamentos Contébeis, de 15/09/2009.

O Ativo Permanente é segregado em Imobilizado e In-
tangivel. Os bens do Ativo Imobilizado sdo depreciados/
amortizados pelo método linear, de acordo com a vida Uil
econdmica estimada na aquisicdo, as seguintes aliquotas
anuais: Instalacées 10% a.a; Méveis e Utensilios 10%
a.a; Mdéquinas e Equipamentos 10% a.a.; Computadores
e Periféricos 20% a.a.; e Softwares e Sistemas 20% a.a.

As provisdes matemdticas representam os compromis-
sos liquidos futuros assumidos com os beneficios con-
cedidos e a conceder aos participantes, aos assistidos
e aos seus beneficidrios.

Séo constituidas com base em cdlculos atuariais efetuados
por atudrios, utilizando premissas atuariais, econdmicas e
financeiras, tais como: probabilidade de morte e invalidez,
taxa de juros, taxa de inflacdo, crescimento real de saldrio,
idade de aposentadoria, composicao familiar entre outras.
As provisdes matemdticas relacionadas aos beneficios de
suplementacédo de aposentadorias e pensées foram avalia-
das, com base em dados cadastrais e estatisticos da massa
de participantes e assistidos, e representam os compromissos
dos planos com os beneficios a serem pagos aos mesmos.

Beneficios concedidos — registram o valor atu-
al dos compromissos liquidos correspondentes aos
beneficios concedidos a serem pagos pelo plano
de beneficios aos aposentados e beneficidrios em
gozo de beneficios.

Beneficio a conceder — registram o valor atu-

i

al dos compromissos liquidos correspondentes aos
beneficios a conceder pelo plano de beneficios aos
participantes e aos seus beneficidrios.

Registra os fundos constituidos para atender & Gestéo
Previdencial dos planos de beneficios, previstos nos seus
regulamentos e, por consequéncia, nas respectivas No-
tas Técnicas Atuariais os quais preveem as condicdes de
constituicdo, manutencéo e sua destinagéo.

Registra o fundo constituido pela diferenca entre os re-
cursos para o custeio administrativo e os gastos real-
izados pela Entidade na administracéo dos Planos de
Beneficios Previdenciais. Cada plano de beneficios apre-
senta sua participacdo no Fundo Administrativo con-
forme critérios de rateio das despesas e receitas.

Registra os Fundos de Garantia de Empréstimos que rep-
resentam os recursos necessdrios & cobertura de pos-
siveis perdas decorrentes de morte e inadimpléncia de
mutudrios. Estes fundos, denominados Fundo Garanti-
dor de Empréstimos (Quitacéo por Morte), e Fundo de
Cobertura de Inadimpléncia, sdo registrados e controla-
dos por Plano de Beneficio Previdencial.

Apurado pela diferenca entre o valor do Ativo Liqui-
do e o total das Provisées Matemdticas e Fundos
Previdenciais. Conforme Resolucgo CGPC n° 26, de
29/09/2008 (Revogada a partir de 01/01/2019 pela
Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018), o superdvit
técnico acumulado é registrado em Reserva de Con-
tingéncia até o limite estabelecido no artigo 7°, e, de
acordo com o artigo 8°, o valor excedente deverd ser
destinado para constituicdo da Reserva Especial para
Revisdo do Plano.

A elaboracéo das Demonstracbes Contdbeis de acor-
do com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, requer
que a Administracéo utilize de julgamento na determi-
nacdo e registro de estimativas contdbeis.

Os principais itens de balanco sujeitos a essas estima-
tivas, incluem: a provisdo para crédito de liquidacdo
duvidosa, os valores de mercado dos ftitulos e valores
mobilidrios, as provisdes matemdticas, as provisées com
demandas judiciais e outras provisées. A liquidacéo das
transacdes envolvendo essas estimativas poderd resultar
em valores diferentes dos estimados, devido a impre-
cisdes inerentes ao processo de sua determinacéo.
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Os registros contdbeis dos recursos destinados pelos Planos
de Beneficios Previdenciais administrados pela Fundacéo
para o PGA, foram realizados obedecendo as fontes de
custeio para sua cobertura previstas na Resolucdo CGPC
n° 29, de 31/08/2009 e no Regulamento do PGA aprova-
do pelo Conselho Deliberativo da Fundacéo.

As operacées administrativas séo registradas conforme
Resolucdes CNPC n° 29, de 13/04/2018, Resolucdo
CGPC n° 29, de 31/08/2009 e Instrucdo SPC n°® 34,
de 24/09/2009, através do PGA, que possui patriménio
segregado dos planos de beneficios.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previ-
dencial, Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas
comuns e especificas da administracdo previdencial e dos
investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias adminis-
trativas alocadas ou revertidas do Fundo Administrativo.

A parcela equivalente & participacdo dos Planos de
Beneficios Previdenciais no Fundo Administrativo no
PGA foi registrada nas contas “Participacdo no Plano
de Gestdo Administrativa”, no Ativo, e “Participacdo no
Fundo Administrativo do PGA", no Passivo, nos respecti-
vos planos de beneficios. O saldo do Fundo Administra-
tivo é segregado por Planos de Beneficios Previdenciais,

i

n&o caracterizando obrigacées ou direitos aos patroci-
nadores e participantes dos planos.

Ao final de cada més a Fundacéo deve registrar a par-
cela equivalente & participacdo do plano de beneficio
previdencidrio no Fundo Administrativo no PGA na con-
ta “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”, no
Ativo e “Participacé@o no Fundo Administrativo do PGA”,
no Passivo, nos respectivos planos de beneficios.

Os ajustes e eliminacdes necessdrias & consolidacéo das
Demonstracdes Contébeis e balancetes, devem ser registra-
dos em documentos auxiliares. Os tipos de ajustes realiza-
dos neste exercicio pela Fundacéo estéo descritos no item 9.

Estdo registrados os movimentos de recursos nas
contas caixa e banco conta movimento da Fundacéo
que séo utilizados na gestdo das obrigacées de curto
prazo da Entidade.

Em 31/12/2018 e 31/12/2017, os planos de beneficios
apresentavam saldos conforme demonstrado a seguir:

31/12/2018
Descricco MoedaPrev
Caixa 0 0 1
e I
Total 171 168 0 339

31/12/2017
MoedaPrev Consolidado
0 0 1 1
16 5 1 21
20 8 (1] 28

Estdo registrados os recursos a receber inerentes s atividades dos planos de beneficios e os valores depositados em

juizo relativo aos processos judiciais.

31/12/2018

31/12/2017

89 1 90 103 4 107
Patrocinadores 79 1 80 88 3 91
Participantes 0 15 1 16
Autopatrocinados 0 0 0 0
3 0 3 0 0 0
De Beneficios M 10 9 4 12 16
Abono Anual 27 0 27 0 0 0
4.004 0 4.004 3.999 0 3.999
Outros realizaveis 48 0 48 48 0 48

4.241 1

-—

TOTAL

4.252 4.225 16 4.241
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Estdo registrados os valores a receber inerentes as atividades da Gestdo Administrativa da Fundacédo e os valores

depositados em juizo relativo aos processos judiciais.

448 474
Responsabilidade de empregados 46 30
Responsabilidade de terceiros 402 444
22
TOTAL 496 496

Estdo registrados e controlados, por segmento, das aplicacdes dos recursos garantidores da Fundacdo: Fundos de
Investimentos, Investimentos Imobilidrios e Operagdes com Participantes. Os limites operacionais das aplicagdes dos
recursos garantidores das Reservas Técnicas, Fundos e Provisées, dos Planos de Beneficios e PGA séo determinados

pelo Conselho Monetdrio Nacional (CMN), conforme Resolucdo CMN n® 4.661, de 25/05/2018.

A seguir, apresentamos a Composicéo da Carteira de Investimentos Consolidada, por Plano de Beneficios Previdenci-
ais, e Plano de Gestdo Administrativa (PGA):

31/12/2018 31/12/2017

Descricdéo MoedaPrev MoedaPrev

325.231 49.701 5.984  380.917 312.383 37.041 7.038 356.462
Renda Fixa (FIRF) 88.795 14.978 2.031 105.804 0 0 0 0
Acdes (FIA) 55.388 7.984 1.238 64.610 0 0 0 0
Multimercado (FIM) 181.048 26.739 2.716 210.503  312.383 37.041 7.038 356.462

Investimentos 11.064 0 0 11.064  12.064 0 0 12.064
Imobilidarios

Aluguéis e Renda 8.214 0 0 8.214 7.959 0 0 7.959
Direitos em Alienagdo  , g5 0 0 2.850 4105 0 0 4105

de Investimentos

8.772 1.259 0 10.031 10.419 979 0 11.398
334.866 38.020 7.038

345.067 50.960 402.012 379.924

Em Abril/2018, o Conselho Deliberativo da Fundagéo, aprovou, apés processo de selecéo, a contratacéo do Santand-
er Securities Services Brasil DTVM S.A, para a prestacéo de servicos qualificados de controladoria, custédia e liquidagao
financeira de ativos, dos fundos exclusivos da CIFRAO, em substituicdo ao BNY Mellon Servicos Financeiros DTVM
S.A. Devido a esta substituicao, o fundo MOEDA FIC FIM, que possuia na composigéo da carteira cotas de fundos em
que a CIFRAO era cotista, foi encerrado na data de fechamento de 24/07/2018, sendo os fundos transferidos para

as carteiras administradas do Santander, que passaram a ser alocados em seus préprios segmentos, conforme classifi-
cag@o ANBIMA por classe de ativos: Renda Fixa (FIRF), Acdes (FIA) e Multimercados (FIM).

Os saldos relativos & aplicagéo em fundos de investimentos séo avaliados tomando-se por base o valor de suas cotas

na data do balanco.
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31/12/2018 31/12/2017
MoedaPrev MoedaPrev

CIFRA ALM FIRF (% 88.795 14978 2031 105804  90.034 10676  2.028  102.738
ARX OVER FIRF 0 0 0 0 43712 5.183 985  49.880
ARX INCOME FIA 0 0 0 0 5.190 615 117 5.922
e 55388 7.984 1238  64.610 0 0 0 0
MB CMB FIM (* 92.324  13.635 1385 107.344  87.406 10365  1.969  99.740
NOTA FIM () 88.724 13104 1331  103.159 86071 10206 1939 98216

356.496

(=) SUBTOTAL 325.231  49.701 380.917 312.413
Outros 0 0 0 0 (30) (4) 0 (34)
325.231  49.701 380.917 312.383 356.462

(=) TOTAL

(*) Fundos exclusivos, a CIFRAO ¢ o Unico cotista.

O Administrador e Custodiante dos Fundos de Investimentos exclusivos listados no quadro anterior, conforme previs-
to em contrato nGo pode ser gestor das carteiras de investimentos desses Fundos.

Titulos classificados na categoria a vencimento — ajuste a mercado.
GANHO / PERDA

Tipo MoedaPrev

15/08/2024 NTN-B 22.483 24.260 1.777 1.491 252 34
15/05/2023 NTN-B 15.627 16.988 1.361 1.142 193 26
15/05/2023 NTN-B 6.101 6.547 446 374 63 9
15/05/2021 NTN-B 16.201 17.463 1.262 1.059 179 24
15/05/2021 NTN-B 5.635 6.047 412 346 58
15/05/2021 NTN-B 591 630 39 33 6
15/08/2022 NTN-B 15.739 16.793 1.054 885 149 20
15/08/2022 NTN-B 5.489 5.878 389 326 55 8
15/08/2022 NTN-B 587 621 34 29 5 0

Total 88.453 95.227 6.774 5.685 960 129

A tabela demonstra o resultado que seria obtido, caso os ativos classificados na categoria “a vencimento” fossem
negociados “a mercado” na data base de 31/12/2018.

Plano de Beneficio Definido (PBDC)

31/12/2018 31/12/2017

8.214 7.959
5.585 5.505
Terrenos 3.962 6.282
Construcdes 1.659 2.000
(-) Provisdo para ajuste futuro 0 (2.777)
2.584 2.410
Terrenos 1.702 2.637
Construcoes 882 1.133
(-) Provisdo para ajuste futuro 0 (1.360)

a5 a4
2.850 4.105

TOTAL 11.064 12.064

' Com base nos laudos 1403 e 0903/2017 emitidos pela Bolsa de Negécios Imobiliarios do Rio de Janeiro (BNI) — CREA n°® 1990-200849 foi registra-
da em 2017 a ProvisGo para ajuste futuro, considerando os valores de mercado com venda forgada.
2 Direitos a receber pela venda da participagéo da CIFRAO no Shopping Bauhaus.
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Reavaliacdo de Imédveis

i

Em marco de 2018 a Fundacéo promoveu a avaliacdo do total de sua carteira imobilidria realizada pela Bolsa de

Negdcios Imobilidrios do Rio de Janeiro (BNI)

Descricdo

Praia de Botafogo

Terrenos

Construcoes

Terrenos
Construcoes
Total

A carteira de empréstimos em 31/12/2018 e 31/12/2017 apresentavam os seguintes saldos:

PBDC

MoedaPrev
TOTAL

A provis@o para perdas de devedores duvidosos (PDD) é
constituida com base no valor vencido e no nUmero de
dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, do
Anexo “A” da Instrucéo SPC n° 34, de 24/09/2009 e no
item 19, da Resolucdo do CNPC n° 29, de 13/04/2018.

EstGo registrados os compromissos assumidos pela Fun-
dacéo pelos planos de beneficios relativos & Gestéo Pre-
videncial, demonstrado conforme a seguir:

Consolidado

31/12/2018 31/12/2017
Beneficios a Pagar 8.646 11.407
Retencées a Recolher 220 501

Qutras Exigibilidades 56 68
TOTAL 8.922 11.976

Plano de Beneficio Definido CIFRAO (PBDC)

31/12/2018 31/12/2017

Beneficio a Pagar 8.636 11.391
Retencdes a Recolher 216 471

Ovutras Exigibilidades 3 3
TOTAL 8.885 11.865

! Estéo registrados principalmente os valores pendentes de pagamentos
de resgate dos ex-participantes que se retiraram do Plano de Beneficios
e continuam com vinculo empregaticio com a Patrocinadora e Comple-
mentagéo de Beneficios.

Plano de Beneficios MoedaPrev

— CREA n® 1990-200849, conforme laudos 0503 e 0603/2018.

Valor da
Reavaliacéio

5.505 5.585 80
4.082 3.926 (156)
1.423 1.659 236
2.410 2.584 174
1.672 1.702 30
144

8.169

31/12/2018 31/12/2017
Posicdo da Carteira
Carteira Liquida
8.841 (69) 8.772 10.418
1.260 (1) 1.259 980
10.101 (70) 10.031 11.398

31/12/2018 31/12/2017

Beneficio a Pagar 10 16
Retencdes a Recolher 4 29
Outras Exigibilidades

TOTAL 110

Estéo registrados os compromissos a pagar assumidos
pela Fundacao, relativos & Gestdo Administrativa:

31/12/2018 31/12/2017

Contas a Pagar 160 213
Retencoes a Recolher 76 48
Tributos a Recolher 20 29
Outras Exigibilidades

TOTAL

O exigivel contingencial registra as provisées em de-
corréncia de acdes judiciais passivas mantidas contra a
Fundacédo, avaliadas por assessoria juridica contratada
pela entidade.

Gestédo Previdencial
Estéo provisionados os valores estimados de perdas pro-

véveis tendo como referéncia os relatérios de acées sob
o acompanhamento e controle da assessoria juridica
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externa. As acdes de maior representatividade envolvem solidariamente a patrocinadora instituidora — CMB. Assim,
o valor provisionado representa o montante aproximado do valor total das possiveis indenizacées, atestado pelo
Assessor Juridico, sob a forma de acées soliddrias (Patrocinadora e Fundacao).

31/12/2018 31/12/2017

Proviscio

PBDC 3.664
OTAL 3.664

(4.004)
(4.004)

A Entidade néo tem acées classificadas com probabilidade
possivel. Todas as ages classificadas com probabilidade de
perda “provavel” estdo provisionadas, em valores estimados
conforme quadro acima e de acordo com avaliagéo de es-
critério juridico que acompanha as referidas acoes.

Tramita perante a 2° Vara Federal do Rio de Janeiro, o pro-
cesso n°® 0068135-70.2015.4.02.5101, proposto pela As-
sociacdo dos Empregados da Casa da Moeda do Brasil,
que tem como finalidade, obter decisdo judicial que determi-
ne a nulidade das alteracées regulamentares e do equacio-
namento do déficit realizado no Plano de Beneficio Definido
CIFRAO em 1999, para que seja o mesmo repartido con-
forme proporcéo contributiva praticada & época, entre CMB
e Participantes.

Os pedidos de condenacdo econdmica/financeira séo diri-
gidos & Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil, no sentido
de que, julgado procedente os pedidos, a mesma arque in-
tegralmente com os valores desta revisdo, sendo estes recur-
sos transferidos para o Plano de Beneficio Definido CIFRAO,
razdo pela qual ndo hd provisionamento constituido.

Pleiteia a referida acéo ainda, a obtencéo da reviséo dos
beneficios concedidos no perfodo, o reingresso de partici-
pantes que cancelaram suas inscricdes em razdo das alfe-
racées regulamentares ocorridas no passado, a revisdo dos
beneficios concedidos, com eventual pagamento de diferen-
ca devida, e a revisGo e devolucdo dos valores das contri-
buicées realizadas pelos participantes ao plano, com base
nos par@metros estabelecidos no Regulamento anterior as
alteracées introduzidas em 1999.

Atualmente o processo aguarda encerramento da pericia
técnica solicitada pelas partes, para posterior prosseguimen-
to do feito.

As Provisdes Matemdticas registradas no Balango de en-
cerramento do exercicio de 2018 foram determinadas
a partir dos resultados da Avaliagéo Atuarial elaborada
pela empresa Rodarte Nogueira Consultoria em Estatisti-
ca e Atudria Ltda., e seus valores demonstram a compo-
sigGo do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura
do Plano, dos Fundos e do Equilibrio Técnico dos Planos
de Beneficios, em 31/12/2018, de acordo com o anexo
“A" — Planificacdo Contdbil Padréo, da Resolucdo CNPC
n° 08, de 31/10/2011.

(340) 4.064 (3.999) 65
(340) 4.064 (3.999) 65
Consolidado
31/12/2018 31/12/2017
418.572 357.877
Beneficio Definido 418.572 357.877
Beneficios a Conceder 132.103 186.137
Contribuicéo Definida 39.811 30.660
Beneficio Definido 92.292 155.477
0 (6.677)

Déficit Equacionado 0 (6.677)
Total 550.675 537.337

Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)

31/12/2018 31/12/2017

415.115 356.207

Beneficio Definido 415.115 356.207
Beneficios a Conceder 92.292 155.477
Beneficio Definido 92.292 155.477

0 (6.677)

Déficit Equacionado ) 0 6.677
Total 507.407 505.007

' Valor correspondente ao saldo devedor de 2017, conforme previsto em
contrato de divida para com Patrocinadora Casa da Moeda do Brasil, re-
lativo a equacionamento de déficit de 2000, a ser pago em 211 parcelas,
vencendo a Ultimo em 31 de dezembro de 2018. As parcelas eram atuali-
zadas mensalmente, de acordo com a variagdo do INPC, de 30/06/2001
até a data do efetivo pagamento.

Demonstracéio dos impactos nas provisées ma-
temdticas do Plano de Beneficio Definido CI-
FRAO PBDC

PMBC - Provisées Matematicas

de Beneficios Concedidos
356.207

(2.841)

PMBC posicéio em
31/12/2017

Saidas aposentadoria (PMBC
dos aposentados que constavam
do cadastro de 12/2017 e que
n&o constam do cadastro de

31/12/2018)

Entradas aposentadoria (PMBC dos
beneficios de aposentadoria iniciados
apds 12/2017 até 12/2018)

Saidas Penséo (PMBC do grupo
familiar de pensionistas que
constavam do cadastro de (809)

12/2017 e que ndo constam do
cadastro de 31/12/2018)
Entradas Pensdo (PMBC dos
beneficios de pensdo iniciados 2.415 0,68%
apés 12/2017 até 12/2018)
Provisdo Dissidio 01/2017,
6,58%, que ndo ocorreu —

aposentadorias concedidas em
2017

(0,80%)
54.921

15,42%

(0,23%)

(6.709)  (1,88%)
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Efeito da alteracdo da hipdtese
de fator de capacidade e da taxa
administrativa

Ajuste de Experiéncia (diferencas
ndo identificadas + efeito

da passagem do tempo e do
método recorrente + cadastro)

PMBC de 31/12/2018
reavaliada (AA 2018)

5.968 1,68%

5.963 1,67%

415.115 16,54%
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PMBAC - Provisées Matematicas

155.477

(3.574)

de Beneficios a Conceder

PMBAC posicéio em
31/12/2017

Proviséo monetdria considerada
em 2017 e néo ocorrida 6,58%

Safdas de Ativos (PMBAC dos
participantes que constavam
como ativos no cadastro de

12/2017 e que ndo constam
do cadastro de 31/12/2018)

Postergacéo da aposentadoria
(Estimativa do ganho atuarial
decorrente da postergacéo da
; i (775)
aposentadoria dos parficipantes
elegiveis em 2017 - riscos
iminentes)

(2,30%)

(68.612)  (44,13%)

(0,50%)

Efeito da alteracdo das
hipéteses de fator de
capacidade e crescimento
salarial e da taxa administrativa

1.430 0,92%

Resgates pagos em 2018 4.269 2,75%

Ajuste de Experiéncia
(diferencas nao identificadas +
efeito da passagem do tempo
e do método recorrente +
cadastro)

PMBAC de 31/12/2018
reavaliada (AA 2018)

4.077 2,62%

92.292  (40,64%)

Resumo das Premissas e Hipoteses Atuariais do
Plano de Beneficio Definido CIFRAO (PBDC)

2018 2017

Taxa de juro atuarial 5% 5%
Cre’scl:imenfo real de 1.2% 1,5%
salério
Fator de ,cqpocidode 0,9818 0,9800
do Beneficio
Tdbua de AT 83 Segregada 5 AU

. egregada por
mortalidade geral por sexo

sexo

Tabua de Winklevoss Winklevoss
mortalidade de desagravada em desagravada
invalidos 40% em 40%

. Abvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de entrada d d d d
em invalidez lesagravada em esagravada

30% em 30 %

Plano de Beneficios MoedaPrev

Descricéo
3.457 1.670
Beneficio Definido 3.457 1.670
39.811 30.659

i

39.811
43.268

30.659
32.329

Contribuicéo Definida
Total

Premissas e Hipoteses Atuariais
do Plano MOEDAPREV

2018 y{ v

Taxa de juro atuarial 5% 5%
Cre/s;imen’ro real de 1.2% 1.5%
saldrio
Fator de ’cqpocidode 0,9818 0,9800
do Beneficio
Tabua de AT 83 Segregada AUGS
. Segregada por
mortalidade geral por sexo
sexo
Tabua de Winklevoss Winklevoss
mortalidade de desagravada em desagravada
invdlidos 40% em 40%
) Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de entrada d d d d
m invalidez lesagravada em esagravada
° 30% em 30 %

Demonstra os resultados acumulados obtidos pelos pla-
nos de beneficios. A rubrica Equilibrio Técnico repre-
senta os valores referentes ao Superdvit/Déficit Técnico
Acumulado e a Reserva Especial para Reviséo de Plano.

Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)

Descricéio 31/12/2018 31/12/2017
(171.394) (182.939)
Deficit Técnico (171.394) (182.939)

Tem destinac@o especifica constituida atuarialmente com
recursos da Gestdo Previdencial, previsto no regulamen-
to do plano de beneficios. Os valores sdo contabilizados
com base no laudo atuarial emitido pela empresa de con-
sultoria atuarial externa Rodarte Nogueira Consultoria em
Estatistica e Atudria Ltda., conforme abaixo:

Plano de Beneficios MoedaPrev

Os Fundos de cardter coletivo contemplam: Fundo de
Risco, destinado a suportar os beneficios de risco do Mo-
edaPrev ndo cobertos pelo saldo de conta, Fundo Atuarial
destinado a suportar eventuais riscos atuariais do plano,
cujas regras de constituicGo e reversdo estdo previstas
no Regulamento do Plano de Beneficio MoedaPrev e na
respectiva Nota Técnica Atuarial. Os Fundos Coletivos
séo creditados mensalmente pela rentabilidade do plano
e pela correspondente parcela do risco da contribuicéo
normal destinada & sua constituicdo e debitados, confor-
me necessidade do plano.
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YVEPTETYFIERERYZaEA Estdo registrados no Fundo Administrativo os valores que
serdo utilizados para cobertura das despesas adminis-

trativas pela Fundacédo para administracdo dos seus Pla-

Outros - Previstos em
Nota Técnica Atuarial

ANNN __//

Fundo de Risco 3.304 2.409 nos de Beneficios ou cobertura do Ativo Permanente, na
Fundo Atuqnal 2o oAlEe forma prevista no Regulamento do PGA e Nota Técnica
Furwdo de Ajuste de 157 38 o d lo C lho Deliberafivo da Fundaca
Beneficios provada pelo Conselho Deliberativo da Fundacao.
Total 7.768 5.583 Descrido
PBDC 5.576 6.554
MoedaPrev 889 1.045
Constituido com eventuais sobras de custeio da Gestdo  [LeAra\E 6.465 7.599
Administrativa e remunerado com base no resultado li-
quido dos investimentos, calculados proporcionalmente
& sua parficipagdo no montante aplicado pelos investi-  E constitufdo para com a finalidade de quitacdo de em-
mentos. Destina-se, basicamente, & cobertura de insufi-  préstimos concedidos aos participantes na eventualida-
ciéncias futuras de verbas de custeio administrativo. de de seu falecimento e inadimplementos.
31/12/2018 31/12/2017
Descricdio MoedaPrev MoedaPrev
158 20 178 121 12 133
766 12 778 654 6 660
nadimpléncia

Resultado dos Planos de Beneficios de natureza previdencial, pela apuracéo entre as adicées de contribuicées, dos
resultados dos investimentos, das deducées pelos pagamentos de beneficio, pela provisdo das contingéncias, e das

constituicdes/reversdes das provisdes atuariais.

Consolidado
Descricéo
Resultado Liguido dos Investimentos 39.419 37.586
Resultado Liquido do Previdencial (12.192) (2.142)
Resultado Liquido do Administrativo (1.132) 962
26.097 36.406
(+/-) Constituicdo/Reverséo das Provisdes Atuariais (13.338) 23.750
(+/-) Constituicdo/Reverséo dos Fundos Previdenciais (2.185) (1.370)
(+/-) Constituicdo/Reversdo dos Fundos Administrativos 1.134 (1.708)
+/-) Constituicdo/Reversdo dos Fundos de Investimentos (163) (108)
Superavit/Déficit Técnico no Exercicio 11.545 56.970
Superdvit/Déficit Técnico no Exercicio Anterior (189.939) (239.909)
(171.394) (182.939)
Plano de Beneficios Definido CIFRAO (PBDC)
Descricéo
Resultado Liquido dos Investimentos 33.834 33.491
Resultado Liquido do Previdencial (19.740) (9.496)
14.094 23.995
(+/-) Constituicdo/Reverséo das Provisdes Atuariais (2.400) 33.074
+/-) Constituicdo/Reversdo dos Fundos de Investimentos (149) (99)
Superdavit/Déficit Técnico no Exercicio 11.545 56.970
Superdvit/Déficit Técnico no Exercicio Anterior (182.939) (239.909)
(171.394) (182.939)

A Lei Complementar n°® 108, de 29/05/2001, em seu artigo 7° determina que: “As despesas administrativas da
entidade de previdéncia complementar serdo custeadas pelo Patrocinador e pelos Participantes (Ativos e Assistidos),
atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo érgdo regulador e fiscalizador”. 25
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A cobertura das despesas Administrativas estd utilizando o limite estabelecido no item Il - Taxa de carregamento de
até 9% (nove por cento) do artigo 6° da Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009. Definicdo de Taxa de Carrega-
mento, conforme previsto no item VI, do artigo 2° da referida legislacéo é: “Taxa de Carregamento: percentual
incidente sobre a soma das contribuicées e dos beneficios dos planos no exercicio a que se referir”.

Fluxo Previdencial

(+) Contribuicées 28.727
(+) Beneficios de renda continuada 33.657
62.384
(+) Valor transferido para o PGA 2.760
(+) Receitas administrativas 127
(-) Despesas Administrativas 4.019
(-) Resultado dos Investimentos 2
(1.134)
Limite legal (9% s/Fluxo Previdencial - Receita Administrativa) 5.488
Limite legal representacdo percentual s/Fluxo Previdencial 8,80%
Valor transferido para o PGA 2.760
Relac@o percentual s/Fluxo Previdencial 4,42%

Em 2018 o valor transferido dos Planos de beneficios para o PGA, destinados & cobertura das despesas administra-
tivas, foi de R$ 2.760, correspondente a 4,42% do Fluxo Previdencial (contribuicées + beneficios pagos), ficando,
portanto, abaixo do limite legal de 8,80% demonstrado no quadro acima.

Atualmente, o quadro de pessoal da Entidade é composto por 03 (trés) diretores, 07 (sete) empregados e 02 (duas)
estagidrias. A Entidade ndo remunera os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme prevé
o Artigo 19, § 2° do Estatuto Social.

As despesas administrativas da Entidade, Servicos de Terceiros, posicionadas em 31/12/2018 e 31/12/2017 estao

demonstradas a seguir:
31/12/2018 31/12/2017

Consultoria Atuarial 171 142
Consultoria de Investimentos 8 8
Consultoria Contébil 0 44
Consultoria Juridica 210 215
Recursos Humanos 13 15
Informética 434 447
Gestao/Planejamento Estratégico 46 6
Auditoria Contdbil 4 31
Outros 0 65
886 973

Representa o resultado da aplicacdo dos recursos dos Planos de Beneficios e PGA.

31/12/2018
MoedaPrev

41.385 6.537 877 48.799
Fundos de Investimento 38.779 6.373 877 46.029
Investimentos Imobilidrios 1.288 0 0 1.288
Empréstimos e Financiamentos 1.318 164 0 1.482

7.438 936 877 9.251
Fundos de Investimento 6.829 924 877 8.630
Investimentos Imobilidrios 459 0 0 459
Empréstimos e Financiamentos 150 12 0 162

113 14 0 127

149 14 0 163

33.685 5.573 0 39.258

A Fundacéo registrou em documentos auxiliares (Ba-
lancete de Ajuste) a exclusdo no Balanco Patrimonial
Consolidado, os valores da Participacéo dos Planos
de Beneficios no Plano de Gestdo Administrativa
(PGA), correspondente neste exercicio de R$ 6.465
(R$ 7.599 em 2017), em atendimento aos normati-
vos vigentes.

A Fundacéo estd sujeita a tributacdo do PIS e da CO-
FINS incidentes, basicamente sobre suas operacées ad-
ministrativas (Gestdo Administrativa).

Por se tratar de uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), a CIFRAO estd isenta de reco-
lher Imposto de Renda de Pessoa Juridica e Contribuicdo
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Social Sobre o Lucro Liquido, de acordo com a Lei n°
11.053, de 29/12/2004, e com a Instrucdo Normativa
SRF n° 588, de 21/12/2005, alteradas pelas Instrucées
Normativas SRF n® 667 e n° 1.315, de 27/06/2006 e
03/01/2013, respectivamente.

Néo existem transacdes com parte relacionadas, ativas
ou passivas, que ndo estejam registradas nas demons-
tracdes contdbeis da Fundacdo.

O PBDC apresentou no ano de 2018, superdvit de R$
11.545 (superdvit de R$ 56.969 em 2017). Por consequén-
cia, o déficit técnico acumulado registrado em 31/12/2017,
no valor de R$ 182.939 (36,23% das Provisdes Matemd-
ticas), reduziu para R$ 171.394 (33,78% das Provisdes
Matemdticas) em 31/12/2018, tendo em vista os ganhos
atuariais e financeiros (investimentos) que superou o minimo
atuarial esperado. Contudo, esse ganho atuarial e financeiro
ndo foi suficiente para reverter & situacéo deficitdria. Assim,
no que tange a procedimentos para equacionamento de dé-
ficit técnico, deve-se observar o estabelecido na Resolucéo
CGPC n°® 26, de 29/09/2008 e alteracdes posteriores.

Segundo o Art. 28-A do referido normativo, reforca-
do pelo que dispde o Art. 11 da Instrucdo PREVIC n°
10, de 30/11/2018, anteriormente a definicéo sobre
a obrigatoriedade de equacionamento de déficit técni-
co e do montante a ser equacionado, deve-se apurar
o Equilibrio Técnico Ajustado, mediante acréscimo ou
decréscimo, no valor do Déficit Técnico Acumulado, do
ajuste da precificacdo dos titulos publicos classificados
na categoria mantidos até o vencimento.

O ajuste de precificacdo dos titulos publicos classifica-
dos na categoria “mantidos & vencimento”, é calculado
com base no valor presente desses titulos publicos, apli-
cando-se como taxa de desconto a mesma utilizada na
avaliacdo atuarial, ou seja 5% ao ano.

Considerando o valor do ajuste de precificacéo dos ti-
tulos federais para 31/12/2018, no valor de R$ 3.394
(conforme resumo demonstrado no Relatério Venturo
da PREVIC), o Equilibrio Técnico Ajustado, para fins de
equacionamento do Plano, foi avaliado em R$ 168.000.

74.233 77.627 3.394

J& o Limite de Déficit Técnico Acumulado em 31/12/2018,
ou seja, a parcela do déficit técnico que néo precisa ser
equacionada de imediato, foi apurado em R$ 33.083,
aplicando-se a formulacdo descrita no Art. 28 da Reso-
lugo CGPC n® 26/2008 para a duracéo do passivo do
PBDC de 10,52 anos, determinado com base no fluxo do
passivo dessa avaliacdo: Limite de Déficit Técnico Acumu-

i

lado = [1% x (10,52 - 4) x R$ 507.408]

Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31/12/2018 R$
168.000 ¢é superior ao limite acima estabelecido, qualquer
plano de equacionamento do déficit técnico do PBDC deve
contemplar, no minimo, o montante correspondente a R$
134.917, resultante da diferenca entre o Equilibrio Técnico
Ajustado (R$ 168.000) e o Limite de Déficit Técnico Acu-
mulado (R$ 33.083), apurados para 31/12/2018.

No intuito de solucionar o problema deficitério do Pla-
no PBDC, a CIFRAO, a CMB e a PREVIC celebraram o
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), instrumento
este aprovado pela Diretoria Colegiada da PREVIC, du-
rante a 199 Sess@o Extraordindria de 09/12/2014, cuja
via original foi encaminhada & CIFRAQ pelo Oficio n°
3874/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014 e publica-
da no Diério Oficial da Unigo em 19/12/2014.

Na proposta do TAC, a CIFRAQ, juntamente com a Casa
da Moeda do Brasil, oferecerd aos participantes e assis-
tidos opc@o pela interrupcdo do recolhimento das con-
tribuigdes normais para o Plano PBDC com migracédo
para o Plano MoedaPrev da sua Reserva Matemdtica do
Direito Acumulado, deduzida a parcela de sua responsa-
bilidade no equacionamento do déficit técnico apurado.

Ressalta-se que o Parecer n® 484/CTR/CGTR/DILIC, origi-
nalmente enviado pela Diretoria de Licenciamento da PRE-
VIC & CIFRAO, no dia 23/11/2018, indicou a necessidade
de cumprimento de algumas condicionantes, inclusive que
a Entidade obtenha nova manifestacéo favordvel dos or-
gdos de superviséo e controle do Patrocinador, sem que
haja condicionantes, pendéncias ou conflitos ainda néo
dirimidos entre as partes. Desta forma, no més de feverei-
r0/2019 a Diretoria Executiva da CIFRAQ encaminhou &
CMB o processo do TAC adequado &s recomendagdes da
PREVIC para obtencéo de parecer favoravel da Secretaria
do Tesouro Nacional — STN e da Secretaria de Coordena-
¢do e Governanca das Empresas Estatais — SEST.

Consequentemente, a CMB aprovou a proposta junto a
Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo e
encaminhou ao Ministério da Economia a proposta de

alteracéo dos regulamentos e os estudos de migracdo no
dia 08/03/2019, por meio do Oficio PRESI n® 22/2019.

No dia 13/03/2019, a CIFRAO também encaminhou a
proposta de alteracéo dos regulamentos e os estudos de
migracéo & Diretoria de Licenciamento da PREVIC, por
meio da Carta CT.CIF. 038/2019, em atendimento ao
artigo 14 da Portaria PREVIC n® 527, de 08/11/2016.

Considerando o cumprimento das etapas previstas do
TAC até o presente momento e dos quesitos recomenda-
dos pelo érgdo regulador e supervisor, a Administracéo
da CIFRAO aguarda confiante o manifesto favordvel
dos respectivos Orgdos.

Contudo, é desejdvel que se atinja o total méximo de
migracéo de participantes e assistidos para migracéo do
Plano PBDC para o MoedaPrev, no sentido de mitigar a
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perda financeira e assegurar os pagamentos dos benefi-
cios correntes, de médio e longo prazo.

O Plano de Beneficio Definido CIFRAO (PBDC) tem pa-
triménio independente e ndo é solidério com nenhum
outro plano administrado pela CIFRAO.

O Plano de Beneficio MoedaPrev encontra-se em equi-
librio técnico, sendo mantidas para 2019 as mesmas
destinacées das contribuicdes normais, utilizadas no
ano de 2018, ou seja: 75% como contribuicdo bdsica,
para crédito nos saldos de conta dos participantes; 16%
como contribuicéo de risco; e 9% de contribuicdo admi-
nistrativa, destinado ao PGA.

Obrigacoes do Fundo Nacional
de Desenvolvimento - OFND

Em 29 de novembro de 2010, o processo judicial mo-
vido pela ABRAPP, representando as entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, que ajuizou a Unido Fe-
deral requerendo o reconhecimento dos expurgos infla-

i

ciondrios decorrentes da aplicacdo em OFND (Obriga-
coes do Fundo Nacional de Desenvolvimento) ocorridos
entre abril de 1990 a fevereiro de 1991, transitou em
julgado a favor da ABRAPP.

Tomando como base o principio da prudéncia, determi-
nado pela Resolucdo CFC n® 750/1993, alterada pela
Resolucdo CFC n® 1.282/2010 e a Resolugdo CFC n®
1.180/2009, que aprovou a Norma Brasileira de Con-
tabilidade — NBC TG 25 (R1) - Provisées, Passivos Con-
tingentes e Ativos Contingentes, e enquanto néo houver
manifestacdo da Justica Federal com relacdo aos valo-
res devidos, a forma de pagamento pela Unido Federal,
relativa a referida acéo judicial e sua classificacdo como
“provavel” a entidade optou por somente registrar nas
notas explicativas, como evento futuro.

Em face dessa decisd@o, ndo estdo refletidos os valores
nas Demonstracées Contdbeis da Fundacéo.

A Administracéo da CIFRAO avaliou os eventos subse-
quentes até 20/03/2019 que é a data da Autorizagéo
da emissdo destas Demonstracées Contdbeis, e ndo de-
tectou eventos que merecam comentdrios.
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7. PARECER ATUARIAL POR PLANO DE BENEFICIOS

PARECERATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO CIFRAO - PBDC
CNPB N° 1979.0039-47

O Plano de Beneficio Definido Cifréo é um plano de cardter previdencidrio estruturado na modalidade de Beneficio Definido,
conforme normatizacéo expressa na Resolucdo CGPC n° 16, de 22/11/2005.
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As Provisées Matemdticas desse plano, registradas no Balanco de encerramento do exercicio de 2018, foram determinadas
a partir dos resultados da Avaliacéo Atuarial de 2018 com dados bdsicos de 31/08/2018 e de 31.12.2018, elaborada
por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra ainda a composicdo do
Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, dos Fundos e do Equilibrio Técnico do PBDC, em 31/12/2018:

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 336.013.795,84

2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS

415.115.558,00
415.115.558,00
340.391.019,00
74.724.539,00

2.3.1.1.01.02.00
2.3.1.1.01.02.01
2.3.1.1.01.02.02

BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO
VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS
VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS

2.3.1.1.02.02.00 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGR. 90.497.583,00
2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 97.734.067,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. 3.618.242,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. 3.618.242,00
2.3.1.1.02.03.00 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGR. 1.794.619,00
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 1.931.987,00
2.3.1.1.02.03.02 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PATROC. 68.684,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC. 68.684,00

2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

(-) DEFICIT TECNICO EQUACIONADO.

2.3.1.1.03.02.00 -
(-) PATROCINADORES -

2.3.1.1.03.02.00
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS (171.393.964,16)
RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO
2.3.1.2.01.02.00 (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO

2.3.1.2.01.01.01
2.3.1.2.01.01.02

(171.393.964,16)

2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 6.500.308,20

2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS

5.576.233,66

FUNDO GARANTIDOR DE EMPRESTIMOS
FUNDO DE COBERTURA DOS INADIMPLEMENTOS

2.3.2.3.01.00.00
2.3.2.3.02.00.00

158.008,73
766.065,81

A Avaliagéio Atuarial de 2018 foi desenvolvida
considerando:

aplicagdo de testes julgados necessdrios;
* os demonstrativos contébeis fornecidos pela Cifrao;
* as premissas, hipdteses, regimes financeiros e

* o Regulamento do Plano de Beneficio Definido da
Cifrao (PBDC), cuja Gltima alteracdo foi aprovada
em27/01/2011;

* as informacdes cadastrais de participantes ativos
na data base inicial de agosto/2018, transpostas
para dezembro/2018, desconsiderando os partici-
pantes que se aposentaram e se desligaram do pla-
no de setembro a dezembro/2018, e dos assistidos
na data base de dezembro/2018, cuja coeréncia e
consisténcia dos dados foram apuradas mediante a

métodos atuariais geralmente aceitos, observando-
-se a legislacdo vigente, as caracterfsticas da massa
abrangida na avaliacdo e o regulamento do plano
de beneficios avaliado.

Nessa avaliacdo verificou-se mais uma vez significativa mo-
vimentag@o na base cadastral de participantes e assistidos:

i. a massa ativa reduziu de 241 para 145 participan-
tes, em que 19 se desligaram e optaram pelo resgate,
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1 participante faleceu sem gerar pensdo até o fecha-
mento do ano, 4 optaram pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, 4 retornaram & atividade apés
suspensdo da aposentadoria e 76 se aposentaram;
ii. por conseguinte, a massa de aposentados se ele-
vou, passando de 721 para 787, em razdo das 76
aposentadorias concedidas, de 4 beneficios que fo-
ram extintos e de 6 aposentados que faleceram (ge-
rando as respectivas pensdes), e

iii. enfre as pensdes, além da concessdo dos 6 novos
beneficios oriundos dos aposentados falecidos em
2018 e da concessao de beneficio a beneficidrio de
aposentado falecido em 2017, verificou-se a extin-
céo de 8 beneficios, resultando.

Entre as hipbteses econdmicas, financeiras, biométricas e
demogréficas de maior relevancia, admitidas na avalia-
c@o atuarial de 2018, destacam-se as indicadas a seguir:

* Taxa de juro atuarial (para desconto a valor pre-
sente): 5,0% a.a.;

e Crescimento real de saldrios: 1,2% a.a.;
 Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;
* Fator de capacidade Salarial: 1,00;

* Fator de capacidade do beneficio: 0,9808.

* Mortalidade Geral: AT 83 Segregada por sexo.

* Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas desagravada em 30%;
* Mortalidade de Invélidos: Winklevoss desagravada em 40%;
* Morbidez (Entrada em Auxilio-Doenca): Experiéncia
Rodarte desagravada em 20%

* Rotatividade: 0,0%.

* A Composicao familiar dos participantes ati-
vos e aposentados tem como base a familia-
-padrdo: 95% dos participantes séo casados, a
esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com dois
filhos dependentes cuja maioridade serd alcan-
cada quando ele atingir 55 (cinqUenta e cinco)
anos. Para os pensionistas, considera-se a estru-
tura familiar informada.

* Provisdo de atualizacGo monetdria: Provisionamento mo-
netdrio do INPC acumulado em 2018.

Consoante o que determinam a Resolucdo CGPC
n® 18, de 28/03/2006, as Resolucoes CNPC n°
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09/2012 e n° 15/2014, a Instrucdo Previc n°
23/2015 e as boas prdticas atuariais, a Rodarte No-
gueira elaborou os estudos especificos e a Diretoria
Executiva e o Conselho Deliberativo da entidade de-
finiram as hipéteses atuariais, por meio dos docu-
mentos relacionados a seguir:
e Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério
do estudo de adequacdo da hipétese de taxa
de juros a ser adotada na Avaliagéo Atuarial do
Plano de Beneficio Definido — PBDC e do Pla-
no MOEDAPREV, RN/CIFRAO n° 008/2018, de
22.10.2018;
* Estudo especifico das Demais Premissas: Oficio
RN/726/2018/CIFRAO, de 05.09.2018 e Relaté-
rio do Estudo de Adequacdo das Hipdteses Atuariais
de Crescimento Salarial e inflagdo dos Planos MO-
EDAPREV e PBDC, RN/CIFRAO n° 009/2018, de
30.10.2018;
* Diretoria Executiva: Ata de Reunido DIREX n°
01/2019,de 11/01/2019;
* Conselho Deliberativo: Ata da 1¢ Reuni@o Ordind-
ria do Conselho Deliberativo, de 15/01/2019

A excecéo das hipéteses de Crescimento Salarial e
inflagéo futura, para essa avaliacdo foram mantidas
as demais hipéteses atuariais vigentes em 2017, ob-
jeto do Estudo de Adequacdo das Hipéteses Atua-
riais dos Planos MOEDAPREV e PBDC (Relatério RN/
CIFRAO n°001/2018, de 05.01.2018), posto serem
vélidas até o exercicio de 2019, segundo o estabe-
lecido no § 6° do Art. 3° da Instrugdo PREVIC n°
23/2015.

Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais,
manteve-se nessa avaliacdo o Regime de Capitali-
zacéo e o Método Agregado para financiamento de
todos os beneficios, considerados adequados haija
vista a legislac@o vigente, as caracteristicas da massa
abrangida na avaliagé@o e o regulamento do plano de
beneficios avaliado.

Considerando a aprovacéo e publicacdo no Di-
4rio Oficial da Unido, de 19/12/2014, do Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado entre a
PREVIC e a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e a Fun-
dacéo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil
(Cifrao), foi mantido para 2019 o Plano de Custeio
de 2018, sendo o custeio administrativo fixado em
17% das contribuicées normais, conforme aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Assim, para 2019 é previsto o recolhimento de contribui-
¢des mensais de participantes, assistidos e patrocinadores,
na forma estabelecida a seguir, ou até que seja aprovado
e finalizado o processo de migragdo de que trata o referido
TAC, caso ocorra ainda nesse exercicio:
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Tabela de Contribuicéo

% Aplicavel sobre a
Base de Desconto

Salério-de-Participacao (SP) 5,0%
Excesso do SP em relacéo & 2 40%
do VBC méximo, se positivo e
Excesso do SP em relacéo ao 8,5%

VBC maximo, se positivo

'Salario-de-Participacéo limitado ao triplo do VBC maximo e VBC =
Valor Bésico Cifréo.

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano além das
suas contribuicées como participante ativo, as correspon-
dentes contribuicées que seriam de responsabilidade da
Patrocinadora & qual estavam vinculados, incluindo a con-
tribuicdo para a cobertura das despesas administrativas.

O:s assistidos efetuam contribuicdo mensal para o plano
composta pela soma das seguintes parcelas, obtidas com
base em percentuais aplicados sobre a suplementacéao:
Tabela de Contribuicdo

Base de Desconto
Suplementacéao (SUP) 5,0%
Excesso da SUE em relogéq ‘(‘1 4.0%
/2 do VBC maximo, se positivo !

Excesso da SUP em relacéo ao 8 5%
VBC mdximo, se positivo e

i

Durante a fase de diferimento, o participante vinculado
contribui apenas para o custeio administrativo.

As Patrocinadoras contribuem mensalmente com montante
igual & soma das contribuicdes mensais dos participantes

ativos e assistidos.

Conforme especificado anteriormente, deverd ser observado
em 2019 o Plano de Custeio descrito no item 3 ou até que
seja aprovado e finalizado o processo de migracéo de que
trata o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), caso ocor-
ra nesse exercicio. Assim, o custo esperado para os proximos
12 meses equivale ao montante das contribuicdes normais
previstas para serem pagas nesse mesmo periodo pelos par-
ticipantes, assistidos e patrocinador.

A tabela abaixo registra as contribuicées normais
previstas para serem pagas em 2019, ora expres-
sas em valores monetdrios, ora em percentual da
respectiva folha de saldrio-de-participacéo, obtidas
com base no fluxo do passivo dessa avaliacéo atu-
arial, elaborado para atendimento & PREVIC, posi-
cionado no inicio do exercicio e acrescido do custo
administrativo:

Fonte dos Recursos - 2019

Especificacdo Participantes

Custo Total

RS 0,00 0,00% RS 0,00
Déficit Equacionado R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Finalidades R$ 0,00 R$ 0,00

RS 1.112.249 11,83% RS 3.429.310 8,28%

“

RS 4.541.559 8,93% RS 9.083.118
0,00% RS 0,00 0,00% RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

M Inclui a parcela destinada ao Custeio Administrativo. Os participantes ativos elegiveis a beneficio pelo plano em 2019 integram o fluxo contributivo

dos assistidos.

Sobre a situacéo econdbmico-financeira do PBDC, o confron-
to das Provisdes Matemdticas reavaliadas com o Patrimo-

nio de Cobertura do Plano constituido em 31/12/2018(R$
336.013.795,84) revela Déficit Técnico Acumulado de R$
171.393.964,16, que representa 33,78% das provisdes

matemdticas.
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Em relacéo as Provisbes Matemdticas, os ganhos atuariais compensaram as perdas atuariais nessa avaliacéo. Entre os
ganhos atuariais relevantes destacam-se: a movimentacéo cadastral e retirada do provisionamento referente ao ACT de
2017 (6,58%) que néo se efetivou. Como perda atuarial, tem-se a elevacdo do percentual destinado ao custeio admi-
nistrativo. O quadro abaixo apresenta a conciliagdo das Provisdes Matemdticas ora reavaliadas com as de 31/12/2017:

(+) Crescimento inerente (juros, correcéio monetdria, adicoes e deducoes) 15,006
(+) Movimentacédo Cadastral -14,926
Participantes Ativos — beneficios a conceder -68,612
Assistidos (Aposentadoria) — beneficios concedidos 52,080
Pensdes — beneficios concedidos 1,606
-6,014
(+) Diferenca da Taxa Administrativa
-0,775
507,408

7 . B 0

(+) Acréscimo / (-) Decréscimo do Passivo atuarial

A redugdo do passivo atuarial do PBDC em R$ 4,276 milhées, conforme destacado acima, conjugado com o de-
sempenho financeiro em 2018 que superou o minimo atuarial, com ganho estimado de 1,86% do patriménio social
do plano, cerca de R$ 6,13 milhées, reduziram o déficit técnico do plano. O ganho financeiro foi estimado pela
diferenca entre o saldo real dos investimentos (R$ 33,685 milhdes) e o retorno financeiro que seria esperado para
2018 com base na meta atuarial (INPC + 5,0% a.a.), avaliado em R$ 27,550 milhées.

O quadro abaixo apresenta a conciliagéo do resultado financeiro do PBDC em 2018:

-182,939
Resultado positivo dos investimentos 33,685
Pagamento de beneficios e outros encargos - Deducoes -37,506
Contribuicées (Normais e Extraordindrias) - Adicées 19,296
Resultado da PMAC (valores finais pagos em 2018) -6,676
Constituicdo/reversdo Fundo adm -1,930
Constituicdo/reversdo de contingencial 0,400

-171,394

Contudo, o ganho atuarial final néo foi suficiente para reverter a situacdo deficitdria. Assim, no que tange a proced-
imentos para equacionamento de déficit técnico, deve-se observar o estabelecido na Resolugdo CGPC n® 26/2008.

Segundo o Art. 28-A da referida Resolucéo, reforcado pelo que dispde o Art. 10 da Instrucdo Previc n® 19/2015,
anteriormente & definicdo sobre a obrigatoriedade de equacionamento de déficit técnico e do dimensionamento
do montante minimo a ser equacionado, deve-se apurar o Equilibrio Técnico Ajustado, mediante acréscimo ou
decréscimo, no valor do Déficit Técnico Acumulado, do ajuste da precificacéo dos titulos piblicos classificados na
categoria mantidos até o vencimento.

Considerando o valor do ajuste de precificacdo dos titulos federais informado pela Entidade para 31.12.2018 (R$
3.394.152,44), o Equilibrio Técnico Ajustado foi avaliado em R$ 167.999.811,72:

Equilibrio Técnico Apés Ajuste de Precificacéio:

a) Resultado Realizado (a.1 - a.2)

a.1) Superdvit Técnico Acumulado

a.2) Déficit Técnico Acumulado (171.393.964,16)
3.394.152,44

c) Equilibrio Técnico Ajustado (a - b)
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Aplicando-se a formulagdo descrita no Art. 28 da Re-
solucdo CGPC n® 26/2008 para a duragéo do passi-
vo do PBDC, apurada em 10,52 anos nessa avaliacédo,
tem-se como Limite de Déficit Técnico Acumulado em

31.12.2018 o valor de R$ 33.082.985,85.

Limite de Déficit Técnico Acumulado = [1% x (10,52 - 4)
x R$ 507.407.760,00] = R$ 33.082.985,95.

Como o Equilibrio Técnico Ajustado de 31.12.2018
(R$ 167.999.811,72) é superior ao limite acima esta-
belecido, qualquer plano de equacionamento do déficit
técnico do PBDC deve contemplar, no minimo, o mon-
tante correspondente a R$ 134.916.825,77, resultan-
te da diferenca entre o Equilibrio Técnico Ajustado (R$
167.999.811,72) e o Limite de Déficit Técnico Acumu-
lado (R$ 33.082.985,85), apurados para 31.12.2018.

No referido TAC estdo relacionados os procedimentos
previstos para a divulgacdo, abertura e efetivacdo do
processo de migracdo voluntdria, bem como o cronogra-
ma de execucdo. O TAC, que originalmente vigoraria até
junho/2016, teve seus prazos de execuc@o suspensos.

Em 2017, o cronograma do TAC foi refomado e o dossié
para aprovacdo do processo de migracéo foi protocolado
na PREVIC em 14/06/2018. Em novembro/2018 a PREVIC
emitiv o Parecer n® 484/2018/CTR/CGTR/DILIC que trata
da andlise do processo de migracdo realizada pela CGTR/
PREVIC (Coordenacdo Geral de Autorizacdo para Transfe-
réncia, Fusdo, Ciséo, Incorporacao e Retirada). Apds andlise
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e reformulacées para atendimento &s exigéncias contidas no
referido parecer, o processo seguiu para nova apreciacdo
da Secretaria de Coordenacéo e Governanca das Empresas
Estatais - SEST. No fim do processo de migracéo serd reali-
zado novo estudo apurando os resultados do processo mi-
gratério considerando o plano origindrio e o plano receptor,
bem como estabelecimento dos ajustes necessdrios quanto
ao custeio do plano origindrio (PBDC) quanto a eventuais
participantes e assistidos remanescentes.

Ante o exposto, até que seja aprovado e finalizado o
processo de migracdo de que trata o referido TAC, deve-
rd ser observado para 2019 o Plano de Custeio descrito
no item 3, o qual prevé o recolhimento de contribuicées
mensais de participantes, assistidos e patrocinadores,
determinadas com base nos percentuais ali registrados.

Cumpre registrar, ainda, que nessa avaliacéo atuarial
nédo foram previstos quaisquer reflexos decorrentes das
determinacées do Oficio n® 957/SPC/DEFIS/CGFD, de
27/05/2004, em especial ao que determinava o item 2:
realizar os cdlculos devidos bem como tomar as provi-
déncias cabiveis com vistas & equacionar o déficit exis-
tente antes da alteracéo do Regulamento em 1999, ob-
servando-se a proporcionalidade contributiva & época.

O Plano de Beneficios Definido CIFRAO - PBDC tem
patriménio independente e ndo é soliddrio com nenhum
outro plano administrado pela CIFRAO.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2019.

Rodarte Nogueira
Consultoria em estatistica e atudria

CIBAn° 070

Cdssia Maria Nogueira

Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n® 1.049
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PARECER ATUARIAL PLANO DE BENEFICIOS MOEDAPREVCNPB
N° 2010.0036-83

O Plano MOEDAPREV é um plano de cardter previdencidrio estruturado na modalidade de Contribuicéo Varidvel, conforme nor-
matizacdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005.

As Provisdes Matemdticas registradas no Balancete de encerramento do exercicio de 2018 séo constituidas pelos saldos de contas,
cujos cdleulos e atualizagdo sdo de infeira responsabilidade da CIFRAQ, e pelos demais valores estruturados na modalidade de
Beneficio Definido, calculados por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro abaixo que demonstra
a composicéo do Patriménio Social, do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisées Matemdticas e dos Fundos do Plano, em

31.12.2018, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolucdio CNPC n° 29/2018, de 13.04.2018.
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2.3.1 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 43.267.217,28

2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS

3.456.672,35

2.3.1.1.01.02.00 BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 3.456.672,35
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. — ASSISTIDOS 3.073.933,64
2.3.1.1.01.02.02 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. — ASSISTIDOS 382.738,71

2.3.1.1.02.01.00 CONTRIBUICAO DEFINIDA 39.810.544,93
2.3.1.1.02.01.01 SALDO DE CONTAS — PARCELA PATROCINADOR (ES)/ INSTITUIDOR(ES) 18.924.612,49
2.3.1.1.02.01.01.01 BASICA - PATROCINADORA 18.924.612,49
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES 20.885.932,44
2.3.1.1.02.01.02.01 BASICA PARTICIPANTE 19.908.295,78
2.3.1.1.02.01.02.02 FACULTATIVA 687.370,27
2.3.1.1.02.01.02.04 VALORES PORTADOS FECHADOS 290.266,39

2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS

RESERVA DE CONTINGENCIA .
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO :
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO

2.3.1.2.01.01.01
2.3.1.2.01.01.02

2.3.1.2.01.02.00

2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 8.688.968,56
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS — PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL 7.767.571,47
2.3.2.1.03.01.00 FUNDO RISCO 3.304.168,37
2.3.2.1.03.02.00 FUNDO ATUARIAL 4.306.111,57
2.3.2.1.03.03.00 FUNDO DE AJUSTE DE BENEFICIO 157.291,53

2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS

888.964,79

A Avaliacéo Atuarial de 2018 foi desenvolvida
considerando:

* o Reguloamento do Plano MOEDAPREY, aprovado

pelo Oficio SPC 3376/2010;

* as informacdes cadastrais de participantes e as-  Entre as hipdteses econémicas, financeiras, biométricas e
sistidos abrangidos pelo plano na data-base de  demogrdficas de maior relevéncia, admitidas na avalia-
31/08/2018, fornecidas por correio eletrénico, cuja  ¢do atuarial de 2018, destacam-se as indicadas a seguir:
coeréncia e consisténcia dos dados foram apuradas

mediante a aplicacdo de festes julgados necessdrios;

¢ os demonstrativos contdbeis do MOEDAPREV, for-

necidos por correio elefrénico ao longo de 2018;

* as premissas, hipéteses, regimes financeiros e métodos
atuariais geralmente aceitos, observando-se a legislacdo
vigente, as caracteristicas da massa abrangida na ava-
liacdo e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

* Taxa de juro atuarial (para desconto a valor pre-
sente) : 5,0% a.a.;

e Crescimento real de saldrios : 1,2% a.a.;

¢ Crescimento real dos Beneficios do Plano: 0,0%;
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e Fator de capacidade Salarial: 1,00;
* Fator de capacidade do beneficio: 0,9818.

* Mortalidade Geral: AT 83 Segregada por sexo.

* Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas desagravada
em 30%;

* Mortalidade de Invdlidos: Winklevoss desagravada
em 40%;

* Morbidez (Entrada em Auxilio-Doenca)?: Experiéncia
Rodarte desagravada em 20%

* Rofatividade: Néao aplicével

» Composicéo familiar: Nao aplicével. Para os partici-
pantes ativos e para os assistidos, considera-se a estru-
tura familiar informada.

Consoante o que determinam a Resolucgo CGPC
n® 18, de 28/03/2006, as resolucdes CNPC n°
09/2012 e n° 15/2014 a Instrugdo Previc n°
23/2015 e as boas praticas atuariais, a Rodarte No-
gueira elaborou os estudos especificos e a Diretoria
Executiva e o Conselho Deliberativo da Entidade de-
finira, as hipéteses atuariais, por meio dos documen-
tos relacionados a seguir:

e Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério
do estudo de adequacdo da hipdtese de taxa
de juros a ser adotada na Avaliacdo Atuarial do
Plano de Beneficio Definido — PBDC e do Pla-
no MOEDAPREVY, RN/CIFRAO n° 008/2018, de
22.10.2018;

* Estudo especifico das Demais Premissas: Oficio
RN/726/2018/CIFRAO, de 05.09.2018 e Relats-
rio do Estudo de Adequacdo das Hipdteses Atuariais
de Crescimento Salarial e inflacdo dos Planos MO-
EDAPREV e PBDC, RN/CIFRAO n° 009/2018, de
30.10.2018;

e Diretoria Executiva: Ata de Reunido DIREX - n°

01/2019, de 11/01/2019;

* Conselho Deliberativo: Ata da 1¢ Reuni@o Ordindria

do Conselho Deliberativo, de 15/01/2019.

A excecdo das hipéteses de Crescimento Salarial e infla-
cdo futura, para essa avaliagdo foram mantidas as demais
hipéteses atuariais vigentes em 2017, objeto do Estudo
de Adequacdo das Hipéteses Atuariais dos Planos MO-
EDAPREV e PBDC (Relatério RN/CIFRAO n°001/2018,
de 05.01.2018), posto serem vdlidas até o exercicio de
2019, segundo o estabelecido no § 6° do Art. 3° da Ins-
trucdo PREVIC n® 23/2015.
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Quanto aos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais,
manteve-se nessa avaliacdo, o Regime de Capitalizagéo
e Método de Capitalizacéo Financeira para os Beneficios
Programados e para a parcela dos beneficios de riscos de-
corrente da conversdo do saldo de conta, o Regime de
Reparticdo Simples para o Beneficio de Auxilio-Doenca e
o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura para a
parcela de beneficio definido da aposentadoria por invali-
dez e da pensao por morte de Participante.

Ante o equilibrio técnico do Plano MOEDAPREVY, deverd ser
mantido para 2018 o Plano de Custeio de 2018, o qual
prevé o recolhimento de contribuicdes normais mensais de
participantes, assistidos e patrocinadores, na forma estabe-
lecida a seguir:

Tabela de Contribuicéo
% Aplicavel sobre a
Base de Desconto

Saldrio-de-Participacéo (SP) 4,2%

Excesso do SP em relacéo a 8 49

20 x VRPM, se positivo o
Excesso do SP em relacéo a

40 x VRPM, se positivo

'"VRPM = Valor de Referéncia do Plano MoedaPrev

2,1%

Os autopatrocinados deverdo recolher ao plano além
das suas contribuigdes como participante ativo, as cor-
respondentes contribuicdes que seriom de responsa-
bilidade da Patrocinadora & qual estavam vinculados,
incluindo a contribuicdo para a cobertura das despesas
administrativas.

Nao é previsto o recolhimento de contribuigdo normal
pelos assistidos.

Durante a fase de diferimento, o participante remido con-
tribui apenas para o custeio administrativo.

A Contribuicdo Normal devida mensalmente pela Patro-
cinadora serd igual & soma das Contribuicdes Normais
pagas pelos Participantes-Ativos Patrocinados e Partici-
pantes-Assistidos por Auxilio-Doenca cuja condigéo an-
terior era Participante-Ativo Patrocinado, a ela vincula-
dos, limitada mensalmente a 7,5% (sete inteiro e cinco
décimo por cento) da soma dos Saldrios-de-Participa-
cdo dos Participantes envolvidos no seu cdlculo.
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Os Fundos de cardter coletivo do Plano MOEDAPREV con-
templam: Fundo de Risco, destinado a suportar os beneficios
de risco do MOEDAPREV néo cobertos pelo saldo de conta,
Fundo Atuarial destinado a suportar eventuais riscos atuariais
do plano e Fundo de Ajuste de Beneficio, destinado a ajustar
monetariamente os Beneficios Concedidos, cujas regras de
constituicdo e reversdo estdo previstas no Regulamento do
Plano MOEDAPREV e na respectiva Nota Técnica Atuarial.

Nessa avaliacdo, ndo foi necessdrio rever os Fundos de Ris-

i

co e Atuarial, mantendo-se fambém os percentuais vigentes
da parcela de risco destinados & sua constituicéo (52% para
crédito no Fundo de Risco e 48% no Fundo Atuarial).

O custo esperado para os préximos 12 meses equi-
vale ao montante das contribuigdes normais previstas
para serem pagas nesse mesmo periodo pelos parti-
cipantes, assistidos e patrocinador, registrados na ta-
bela abaixo, ora expresso em valores monetdrios, ora
em % da folha de saldrio-de-participacéo:

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS x CUSTO - préximos 12 meses

Participantes

Especificacao

Custo Total

RS 5.926.565 9,179% RS 0,00
T R$5.926.565 9,179% RS 0,00
Bésica R$ 4.444.923  6,884%  R$ 0,00
Risco R$ 948.249  1,469%  R$ 0,00
Administrativa R$ 533.393  0,826%  R$ 0,00
Déficit R$ 0,00 0,000%  R$ 0,00
Equacionado
Servico Passado R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
Outras R$ 0,00 0,000%  R$ 0,00

Finalidades*

" Contribuigées facultativas

Tendo em vista o equilibrio técnico do Plano MOE-
DAPREV, deverd ser mantido para 2018 o Plano de Cus-
teio de 2018, com as seguintes destinacées das contri-
buicées normais: 75% como contribuicdo bésica, para
crédito nos saldos de conta; 16% como contribuicéo de
risco, sendo 52% para crédito no Fundo de Risco e 48%
no Fundo Atuarial; e por Gltimo, 9% de contribuicéo ad-
ministrativa, destinado ao PGA.

A provisGo matemdtica de Beneficios a Conceder des-
sa avaliacdo foram identificadas & soma dos saldos de
conta individuais da base cadastral disponibilizada pela
Cifrdo. A provisdo matemdtica de Beneficio Concedido
foi identificada aos valores das Contas Beneficio de Ris-
co e Programado, avaliadas por equivaléncia atuarial

em 31/12/2018.

Em 31/08/2018, data-base da avaliacdo, apurou-se
uma diferenca entre a provisGo matemdtica de benefi-
cios a conceder (R$ 34.748.073,98) e a registrada no
balancete contdbil do plano (R$ 34.746.093,28), no
valor de R$ 1.980,70 e, conforme orientacéo da En-
tidade, essa diferenca foi deduzida do Fundo Atuarial.

Considerando-se a modalidade em que estd estruturado o
Plano MOEDAPREV, o custo normal anual se resume ao va-
lor das contribuicdes normais previstas para serem recolhidas
pelos parficipantes e patrocinadores, estimados em R$ 10,7
milhdes para o préximo exercicio.

RS 10.768.931

0,000% RS 4.842.366 7,500% RS 10.768.931
0,000% RS 4.842.366 7,500% RS 10.768.931
0,000% R$ 3.631.773 5,625% R$ 8.076.696
0,000% R$ 774.779 1,20% R$ 1.723.028
0,000% R$ 435.814 0,675% R$ 969.2017
0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00

Cumpre registrar, ainda, que nessa avaliacéo atuarial néo
foram previstos quaisquer reflexos decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), firmado entre a PREVIC e a
Casa da Moeda do Brasil (CMB) e a Fundacéo de Previdéncia
da Casa da Moeda do Brasil (Cifrao), aprovado pela Diretoria
Colegiada da PREVIC, durante a 19¢ Sessdo Extraordindria
de 09/12/2014, cuja via original foi encaminhada a Cifréo
pelo Oficio 3874/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014 e
publicada no Didrio Oficial da UniGo em 19/12/2014.

Por fim, em consondncia com o Art. 6° da Resolucdo CGPC
n® 29, de 31/08/2009, registra-se que o limite anual de re-
cursos destinados & gestGo administrativa dos planos de be-
neficios previdenciais geridos pela CIFRAO, sujeita & Lei Com-
plementar n® 108, de 29/05/2001, serd de 9% da soma das
contribuicdes e dos beneficios desse plano no dltimo dia dtil
do exercicio de 2018.

O Plano MOEDAPREV tem patriménio independente e néo é
soliddrio com nenhum outro plano administrado pela CIFRAQ.

Belo Horizonte, 07 de marco de 2019.

Rodarte Nogueira
Consultoria em estatistica e atudria

CIBA n° 070

Cdssia Maria Nogueira
Responsavel Técnico Atuarial

MIBA/MTE n° 1.049
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8. RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Examinamos as demonstracdes contdbeis da CIFRAO —
Fundacdo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil,
que compreendem o balanco patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demons-
tracées consolidadas da mutacéo do patriménio social
e do plano de gestdo administrativa, as demonstracoes
individuais por plano de beneficios do ativo liquido, da
mutacdo do ativo liquido, das provisées técnicas e do pla-
no de gestdo administrativa, do exercicio findo naquela
data, assim como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais polfticas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracées contdbeis acima refe-
ridas representam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada
da CIFRAO - Fundacdo de Previdéncia da Casa da Moeda
do Brasil e individuais dos Planos de Beneficios em 31 de
dezembro de 2018, o desempenho consolidado e por Pla-
nos de Beneficios de suas operacées do exercicio findo na-
quela data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas
no Brasil, aplicveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria e nossas
responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo
descritas no tépico 6 adiante. Somos independentes em
relacdo & Sociedade, de acordo com os principios pre-
vistos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabi-
lidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que as evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e
apropriadas para fundamentar nossa opiniéo.

Com base nos resultados da avaliagéo atuarial realizada e,
em fase das caracteristicas do PBDC, plano na modalidade
de beneficios definido fechado a novas adesées de partici-
pantes e com custos atuariais altamente voldteis, pode-se
constatar que a origem do déficit é reconhecidamente es-
trutural, evidencia-se a necessidade de implementacéo da
migracdo de parficipantes e assistidos da sua Reserva Ma-
temdtica do Direito Acumulado, deduzido da sua parcela
de déficit acumulado, para o Plano Moedaprev.

Conforme descrito na nota explicativa n® 12.1, a situa-
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¢éo econdmico-financeira do plano de beneficio - PBDC,
no confronto das Provisdes Matemdticas reavaliadas
com o Patriménio de Cobertura do Plano constituido
em 31/12/2018 (R$ 507.408 mil) revela Déficit Técnico
Acumulado de R$ 171.394 mil, que representa 33,78%
das provisdes matemdticas. Considerando o valor do
ajuste de precificacéo dos titulos federais informado pela
Entidade em 31/12/2018, no valor de R$ 3.394 mil, o
Equilibrio Técnico Ajustado, para fins de equacionamento

do Plano, foi avaliado em R$ 168.000 mil.

Nesse sentido foi firmado entre a PREVIC, a Casa da Moe-
da do Brasil (CMB) e a Fundacédo de Previdéncia da Casa
da Moeda do Brasil (CIFRAO) Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), aprovado pela Diretoria Colegiada da PRE-
VIC,durante a 199 Sessd@o Extraordindria de 09/12/2014,
cuja via original foi encaminhada a CIFRAO pelo Oficio
3874/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014 e publicada
no Didrio Oficial da Unido em 19/12/2014. No referido
TAC estéo relacionados os procedimentos previstos para a
divulgacéo, abertura e efetivacdo do processo de migra-
¢Go voluntdria, bem como o cronograma de execucdo. No
fim do processo de migracéo serd realizado novo estudo
apurando os resultados do processo migratério conside-
rando o plano origindrio e plano receptor, bem como esta-
belecimento dos ajustes necessdrios quanto ao custeio do
plano origindrio (PBDC) quanto a eventuais participantes e
assistidos remanescentes.

Ante o exposto, o processo foi concluido bem como, o
atendimento as recomendacdes da PREVIC, pertinentes ao
TAC e, em 08 de marco de 2019 o documento OF.PRE-
S1/022/2019, da Presidéncia da CMB, acompanhado dos
anexos a seguir relacionados, cépia do TAC, Regulamen-
tos Alterados dos Planos PBDC e Moedaprev e Nota Téc-
nica Presi n® 002/2019, que engloba toda documentacéo
prevista na Portaria n®527, de 08 de novembro de 2016 e
de pareceres juridicos e econdmicos financeiros é dirigido
a Secretaria de Coordenacéo e Governanca das Empresas
Estatais, para apreciacéo e andlise.

Em sequéncia a Administracdo em 13 de marco 2019
encaminhou & Diretoria de Licenciamento da PREVIC e
paralelamente ao Ministério da Economia, o documento
CT-CIF038/2019, com a contemplacdo de uma série
de Anexos, partes do processo, para apreciacdo e and-
lise, em atendimento ao artigo 14 da Portaria PREVIC
N°527, de 08 de novembro de 2016.

Contudo a incerteza da continuidade operacional do pla-
no estd relacionada a asseguracdo mdxima da migracéo
da massa populacional do plano, com o propésito de
honrar os compromissos de médio e longo prazo. Nossa
opini@o ndo estd modificada em funcédo desse assunto.

A Administracdo da Entidade é responsdvel por outras
informacdes que constam do Relatério Anual de Infor-
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macdes, por Plano de Beneficios, ainda nédo concluido
até a data de emissd@o deste nosso relatério e, portanto,
ndo expressamos qualquer forma de opiniGo ou conclu-
sdo de auditoria sobre o mesmo.

Em conexdo com a auditoria das demonstracées conta-
beis, nossa responsabilidade é a de ler o referido rela-
tério, e considerar se o conteldo estd consistente com
as informacées apresentadas nas demonstracées contd-
beis. Ndo temos nada a relatar sobre o mesmo dado &
sua inexisténcia nesta data.

As demonstracées contdbeis do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2017, ora apresentadas para fins de com-
paracéo foram auditadas por outros auditores, cujorela-
tério datado em 16 de marco de 2018 apresenta ressal-
va, pertinente a obrigatoriedade de equacionamento de
déficit técnico acumulado ajustado pela precificacdo dos
titulos publicos federais, no montante de R$ 178.149 mil,
em conformidade com a legislacéo vigente. Nesse senti-
do, foi firmado entre a PREVIC, CMB e CIFRAQ Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) para que o equaciona-
mento do déficit seja realizado apés o processo de migra-
¢Go do plano origindrio e plano receptor, bem como dos
ajustes necessarios, do novo estudo apurando os resulta-
dos do processo migratério, processo ndo concluido até
a data da emisséo do referido relatério.

A Administracdo é responsdvel pela elaboracéo e ade-
quada apresentacdo das demonstracées contdbeis de
acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como ne-
cessdrios para permitir a elaboracdo de demonstracées
contébeis livres de distorcdo relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracéo das demonstracdes contdbeis, a Adminis-
tracéo é responsavel pela avaliacdo da capacidade da En-
tidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade opera-
cional e o uso dessa base contdbil na elaboracéo dessas
demonstracées, a ndo ser que ela pretenda liquidar a En-
tidade ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha alternativa
realista para evitar o encerramento das operacdes.

Nossos objetivos sGo obter seguranca razodvel de que
as demonstracées contdbeis, tomadas em conjunto, es-
tdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre
as mesmas. Seguranca razodvel ndo é uma garantia de
que a auditoria, realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais aplicaveis, sempre detecta
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eventuais distorcées relevantes existentes. As distorcoes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo con-
sideradas relevantes quando,individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas
com base nas referidas demonstracées contdbeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais aplicdveis, exerce-
mos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:
a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcéo
relevante nas demonstracdes contdbeis, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, plane-
jamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evi-
déncias de auditoria apropriadas e suficientes para
fundamentar nossa opinido. O risco de nédo detec-
cao de distorcao relevante resultante de fraude
b. é maior do que o proveniente de erro, j&4 que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou repre-
sentacdes falsas intencionais;
c. Obtivemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos pro-
cedimentos técnicos apropriados &s circunstancias,
mas ndo com o objetivo de expressar opiniéo sobre
a eficacia dos controles internos da Sociedade;
d. Avaliamos a adequacéo das politicas contdbeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis
e respectivas divulgacoes feitas pela Administracéo;
e. Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela Ad-
ministracdo, da base contdbil de continuidade opera-
cional e, mediante as evidéncias de auditoria obtidas;
f. Que ndo existe incerteza relevante em relagéo a
eventos ou condicées que possam levantar ddvida
significativa em relacéo & capacidade de continui-
dade operacional da Entidade. Nossas conclusées
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data deste relatério. Todavia, eventos
ou condicées futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional; e
g. Avaliomos a apresentacdo geral, a estrutura e
o contetdo das demonstracées contébeis, inclusive
as divulgacées e se elas representam as correspon-
dentes transacées e os eventos de maneira com-
pativel com o objetivo de apresentacéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela Governan-
ca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planeja-
do dos exames, da época das visitas e das constatacoes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficién-
cias significativas nos controles internos que identifica-
mos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 20 de marco de 2019.

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG - 12.557
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9. MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

EMITIDO NA 90? REUNIAO DO CONSELHO FISCAL,
REALIZADA EM 20/03/2019.

O Conselho Fiscal da CIFRAO - Fundacéo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil, no uso das atribuicées conferidas no
Estatuto da entidade, e tendo em vista as disposicdes da Resolucdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, apds analisar os do-
cumentos listados no item Il do presente parecer, complementados por informacées e esclarecimentos prestados pela Diretoria
Executiva da CIFRAO, na sua 90° Reunidio, realizada no dia 20 de marco de 2019, o Conselho Fiscal opina favoravelmente

que as Demonstracdes Contdbeis possuem condicoes para serem aprovadas pelo Conselho Deliberativo da CIFRAQ.

Aramis Marques da Cruz - Presidente
Anténio Henriques Pereira

Luciano Tome Duran

10. MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

EMITIDA NA 1° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO,
REALIZADA EM 28/03/2019.

O Conselho Deliberativo da CIFRAO — Fundacdo de Previdéncia da Casa da Moeda do Brasil, em sua 1¢ Reunido Ordindria,
realizada em 28 de marco de 2019, considerando o exame realizado nas Demonstracdes Contdbeis de 2018, suportado pelo
Relatério dos Auditores Independentes n® P-0051/19, de 20 de marco de 2019, elaborado pela Fernando Motta & Associados,
pelos Pareceres Atuariais dos Planos de Beneficios emitidos pela Consultoria Rodarte Nogueira, e pelo Parecer CONFIS n°®
01/2019, de 20 de marco de 2019, emitido pelo Conselho Fiscal da CIFRAO e sua 90° Reunido realizada em 20 de marco
de 2019, aprovou, por unanimidade, as Demonstracées Contébeis findo em 31 de dezembro de 2018, compostas do Balanco
Patrimonial, Demonstracéo do Patriménio Social, Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido do Plano PBDC, Demonstracéo
da Mutacdo do Afivo Liquido do Plano MoedaPrev, DemonstracGo do Plano de Gestéo Administrativa, Demonstracéo das
Provisdes Técnicas do Plano PBDC, Demonstracéo das Provisdes Técnicas do Plano MoedaPrev e Notas Explicativas as De-

monstragdes Contébeis.

Marcos Paulo Martins dos Santos - Presidente
Zigman Campos Lima
Silvio da Silva Barbosa

Ricardo Roberto Padilha da Rocha
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