DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: [30.509.566/0001-04] CIFRAO FUNDACAO DE PREVIDENC DA CASA DA MOEDA
DO BRASIL

PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0039-47] CIFRAO
MOTIVO: Encerramento do Exercicio

DATA DA AVALIACAO: 31/12/2020

TIPO: Completa
Atuario Responsavel
Céssia Maria Nogueira
MIBA: 1.049 MTE: 1.049

Este documento foi elaborado pela Rodarte Nogueira para apresentar as informagdes que foram preenchidas no arquivo
XML transmitido & PREVIC.




1 Informagdes Gerais

Campo Preenchimento

Numero de Matricula da EFPC 00241

NUmero de CNPB do Plano de Beneficios 1979003947
Tipo de Avaliagdo Atuarial 1

Fato Relevante 0

Justificativa Nulo

Data da Avaliagéo 20201231
Data do Cadastro 20201231
NUmero de CPF do Atuario 86955713787
Duration do passivo do plano de beneficios 117

A duration informada corresponde a Durag&o do Passivo, em meses completos, considerando a duragao
Observacéo sobre a Duration do Passivo do Passivo de 9,76 anos calculada com base nos resultados desta Avaliagao Atuarial, adotando a
metodologia definida pela Previc.



2 Grupos de Custeio

Campo Preenchimento

Tipo de grupo de custeio 0
Identificagao do grupo de custeio 1101
NUmero do grupo de custeio 1
Nome do grupo de custeio PBDC

Quantidades de participantes ativos 27
Valor da folha de salario 3725050,81
Quantidade de meses de contribui¢éo 391
Quantidade de meses para aposentadoria 16
Valor do patriménio de cobertura 189.317.545,16

Valor da Insuficiéncia de cobertura 8.612.622,62



2.1. Patrocinadores ou Instituidores

Campo Preenchimento

Tipo de patrocinador ou instituidor 1

CNPJ do patrocinador ou instituidor 30509566000104
Campo Preenchimento

Tipo de patrocinador ou instituidor 1

CNPJ do patrocinador ou instituidor 34164319000506



2.2 Hipéteses atuariais
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipétese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para 0 exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipotese

Taxa Real Anual de Juros
Campo
Tipo de hipdtese
Identificador da hipdtese
Valor da hipétese
Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagao do atuario sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Projegéo de Crescimento Real de Salario
Campo

Tipo de hipétese

Identificador da hipdtese

Valor da hipotese

Quantidade esperada exercicio encerrado

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado

Quantidade esperada para o0 exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipotese

1
1
INPC (IBGE)
448
4,67
5,25

Nas proje¢des atuariais, quer de beneficios quer salariais, ndo sdo adotadas taxas nominais e, portanto, ndo ha projecéo de inflagéo futura.
Neste caso, ndo cabe analise de divergéncias. Em janeiro/2020, os beneficios foram reajustados em 4,68%, indice correspondente ao
reajuste do Salario Minimo do referido ano. A quantidade esperada para o proximo exercicio (5,25%) refere-se ao INPC acumulado de
fevereiro a dezembro/2020 a ser concedido em janeiro de 2021, conforme regra regulamentar.

Indexador previsto no regulamento do plano.

A corregao monetaria vinculada ao indexador do plano é provisionada mensalmente nas provisdes matematicas apds sua divulgagdo. De toda
sorte, os efeitos sobre as referidas provisdes que decorreriam da aplicagao de hipdtese de inflagéo na projecéo dos beneficios se anulariam
pela adogéo da correspondente taxa nominal de desconto a valor presente.

Preenchimento
2
0
4,34
48
-2,8
4,34

A rentabilidade dos investimentos do PBDC auferida pela Fundagao, no periodo de janeiro a dezembro de 2020, foi de 2,50%, abaixo do
minimo atuarial esperado (10,51%), estimando-se perda de aproximadamente 7,25%.

Com base no estudo apresentado no Relatério RN/CIFRAQ n° 002, de 26.03.2021, a entidade optou por adotar nessa avaliagdo a hipotese de
taxa de juros anual de 4,34%

Acompanhando a recomendagao do estudo técnico de adequagio e aderéncia dessa hipétese (Relatério RN/CIFRAO n® 002/2021, de
26.03.2021), a taxa real de juro atuarial foi alterada para 4,34,%a.a. nessa avaliagéo.

A referida taxa encontra-se dentro do intervalo da taxa parametro de 3,72% a 5,71%, estabelecido pela Portaria n® 337/2020 para a duragéo
do passivo do plano apurada na data-base de 12/2020, definida apés o processo de migragéo dos participantes e assistidos (9,47 anos).

Ressalta-se que as hipbteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo foram aprovadas conforme os seguintes documentos:

-Parecer do Conselho Fiscal, de 12.04.2021 ;
-Ata da Reunido da Diretoria Executiva, de 15.04.2021;
-Ata da Reunido do Conselho Deliberativo, de 20.04.2021.

Preenchimento
3
0
1,40
1,20
2,27
1,40

Para 2020 estava previsto um aumento real médio dos salarios de 1,20% e foi observada variagéo positiva de 2,27%. Ressalta-se que a
quantidade ocorrida no exercicio encerrado considera todos os participantes parocinados pela CMB, uma vez que a premissa foi elaborada
considerando todo o contingente de participantes ativos dos Planos PBDC e MOEDAPREV.

Considerando que as projegdes salariais visam estabelecer a média esperada da evolugo de carreira do empregado na empresa, no curto
prazo elas podem n&o ocorrer, ocasionando 0s ganhos e perdas atuariais.

A hipétese adotada de crescimento salarial € definida pelo patrocinador.

A hipétese em questao foi alterada para 1,4%, consoante com a legislagdo e com as recomendagdes emitidas pela Casa da Moeda do Brasil
(CMB) e aprovada pela sua Diretoria Executiva. O referido percentual encontra-se dentro do intervalo de confianga para as variagoes
salariais, na forma do Estudo de Adequagéo das Hipéteses Atuariais dos Plano MOEDAPREV e PBDC de 2019 (Relatério RN/CIFRAQ n°
001/2020, de 06.01.2020), vélido até o exercicio de 2021. Quanto & referida premissa, destaca-se que a legislacéo pertinente atribui
competéncia ao Patrocinador para fundamentar a hipétese de projegao salarial futura, uma vez que as politicas de remuneragéo,cargos e
salarios, gratificagdes, fungdes e outras variagdes salariais que impactam nos compromissos do plano de beneficios é de conhecimento
desta.



Fator de Determinag&o Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Campo
Tipo de hipdtese
Identificador da hipdtese
Valor da hipétese
Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipdtese

Preenchimento
6
0
100
100
97,41
100
Os valores estdo expressos em percentuais. Esta hipotese equivale ao fator de capacidade que esta atrelado ao nivel inflacionario e a
periodicidade de reajuste. O valor informado como ocorrido no exercicio encerrado (97,41%) reflete a inflagdo de 5,45% ocorrida em 2020. Na
avaliacéo do plano admite-se fator de capacidade atrelado a proje¢éo de inflagdo nula, uma vez que adota-se o salario-real-de-beneficio na
avaliacdo atuarial do plano. Neste caso, ndo ha que se falar em divergéncia.

Adotado a projegéo nula de modo a ndo subestimar ou superestimar os encargos do Plano.

Esta hipdtese reflete a perda média do poder aquisitivo verificada entre dois periodos de reajuste, decorrente do efeito inflacionario no longo
do prazo e deve ser aplicada de forma a nao subestimar ou superestimar os encargos do Plano quanto uma possivel redugéo/ elevagéo da
inflagdo. Assim, considerando a dtica de longo prazo e o fato de que se adota o salario-real-beneficio no célculo dos compromissos do plano,
nesta avaliagdo atuarial manteve-se a hipétese atrelada a projecédo de inflagéo nula, para maior garantia desses compromissos.

Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Campo
Tipo de hipdtese
Identificador da hipdtese
Valor da hipétese
Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Preenchimento
7
0
98,30
98,3
97,41
98,30

Os valores estdo expressos em percentuais. Esta hipotese equivale ao fator de capacidade que esta atrelado ao nivel inflacionario e a
periodicidade de reajuste dos beneficios do plano.

Em 2020, a inflag&o acumulada foi de 5,45%, medida pelo INPC, enquanto o fator de capacidade adotado na avaliagéo de 2019 refletia uma
inflagdo esperada de 3,53%. Levando-se em consideragdo que as avaliages atuariais tratam de proje¢ées de longo prazo e que, no curto
prazo, elas podem nao se realizar, a divergéncia encontrada é aceitavel.

Foi realizado um estudo financeiro no qual adotou a taxa de 3,53% de inflagao.

A inflagdo utilizada na apuragao do Fator de Determinagéo dos Beneficios foi avaliada no Estudo de adequacdo Relatorio RN/CIFRAO n°
001/2020, ainda valido para o exercicio de 2020, o qual observou as boas praticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados pela
Entidade e os ditames da Instrugdo PREVIC n°® 10/2018.

Ressalta-se que as hipoteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo foram aprovadas conforme os seguintes documentos:
-Parecer do Conselho Fiscal, de 12.04.2021 ;

-Ata da Reunido da Diretoria Executiva, de 15.04.2021;
-Ata da Reunido do Conselho Deliberativo, de 20.04.2021.

Ante o exposto, a inflagdo, para fins do calculo do fator de capacidade foi alterada para 3,53% a.a..



Tabua de Mortalidade Geral

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipétese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o0 exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipotese

Tabua de Mortalidade de Invéalidos

1
22
AT 83
23,5
14,00
14,95

De acordo com avaliagéo atuarial do exercicio de 2019, a ocorréncia de mortalidade geral estimada para 2020 foi de 23,5, tendo ocorrido 14
6bitos. O nimero de obitos verificados no ano, apresentou-se atipico ao que vinha sendo constatado nos anos anteriores, desta forma é
recomendavel o continuo acompanhamento desta premissa. De toda sorte, cabe salientar que divergéncias podem ocorrer, tendo em vista
que as avaliagdes atuariais tratam de projecdes de longo prazo e, no curto prazo, elas podem no ocorrer, dando origem aos ganhos e perdas
atuariais.

A tabua utilizada na avaliag&o atuarial do Plano est& compativel aos resultados obtidos através do estudo de aderéncia e de acordo com a
legislag&o vigente.

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo o Relatério RN/CIFRAQ n° 001/2020, ainda valido para o exercicio de
2020, o qual observou as boas praticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames da Instrugdo PREVIC n°
10/2018.

Ressalta-se que as hipéteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo foram aprovadas conforme os seguintes documentos:
-Parecer do Conselho Fiscal, de 12.04.2021 ;

-Ata da Reunido da Diretoria Executiva, de 15.04.2021;
-Ata da Reunido do Conselho Deliberativo, de 20.04.2021.

Ante 0 exposto, a tabua de mortalidade geral AT 83 foi mantida nessa Avaliagao Atuarial.

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipdtese

Valor da hipotese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o0 exercicio seguinte

Observagdo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipdtese

12
89
WINKLEVOSS
3,63
5,00
2,01

De acordo com avaliagdo atuarial do exercicio de 2019, a ocorréncia de mortalidade de invalidos estimada para 2020 foi de 3,63, tendo
ocorrido 5 dbitos dessa natureza. Do ponto de vista atuarial, a divergéncia apurada é aceitavel. De toda sorte, divergéncias podem ocorrer,
tendo em vista que as avaliagdes atuariais tratam de projegdes de longo prazo e, no curto prazo, elas podem néo ocorrer, dando origem aos
ganhos e perdas atuariais.

A tabua utilizada na avaliagdo atuarial do Plano esta compativel aos resultados obtidos através do estudo de aderéncia realizado, ndo
obstante o reduzido nimero de participantes invalidos (expostos ao risco).

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo o Relatério RN/CIFRAQ n° 001/2020, ainda valido para o exercicio de
2020, o qual observou as boas praticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames da Instrugdo PREVIC n°
10/2018.

Ressalta-se que as hipbteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo foram aprovadas conforme os seguintes documentos:
-Parecer do Conselho Fiscal, de 12.04.2021 ;

-Ata da Reunido da Diretoria Executiva, de 15.04.2021;
-Ata da Reunido do Conselho Deliberativo, de 20.04.2021.

Ante o exposto, a tabua de mortalidade de invalidos WINKLEVOSS DESAGRAVADA EM 40% foi mantida nessa Avaliagdo Atuarial.



Tabua de Entrada em Invalidez

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipétese

Valor da hipétese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o0 exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagéo da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hipétese

Tabua de Morbidez

13
103
ALVARO VINDAS

0,32

0,00

0,08
De acordo com avaliagéo atuarial do exercicio de 2019, a ocorréncia de entrada em invalidez estimada para 2020 foi de 0,32, ndo sendo
verificada ocorréncias dessa natureza. Do ponto de vista atuarial, ndo houve divergéncia. De toda sorte, cabe salientar que divergéncias
podem ocorrer, tendo em vista que as avaliagdes atuariais tratam de proje¢des de longo prazo e, no curto prazo, elas podem n&o ocorrer,
dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

A tabua utilizada na avaliagdo atuarial do plano esta compativel com os resultados obtidos através do estudo de aderéncia.

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo o Relatério RN/CIFRAO n° 001/2020, o qual observou as boas praticas
atuariais, os dados estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames da Instru¢gdo PREVIC n° 10/2018.

Ressalta-se que as hipéteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo foram aprovadas conforme os seguintes documentos:
-Parecer do Conselho Fiscal, de 12.04.2021 ;

-Ata da Reunido da Diretoria Executiva, de 15.04.2021;
-Ata da Reunido do Conselho Deliberativo, de 20.04.2021.

Ante 0 exposto, a tabua de entrada em invalidez ALVARO VINDAS DESAGRAVADA EM 30% foi mantida nessa Avaliagdo Atuarial.

Campo Preenchimento

Tipo de hipétese

Identificador da hipdtese

Valor da hipotese

Quantidade esperada exercicio encerrado
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado
Quantidade esperada para o0 exercicio seguinte

Observagéo do atuario sobre divergéncia verificada

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada

Opinido do atuario sobre a hip6tese

41

281
EXPERIENCIA RODARTE

2,62

2,33

0,63

A quantidade esperada no exercicio seguinte refere-se ao tempo médio de dias/ano de afastamento por auxilio-doenga previsto para os
participantes ao longo do préximo exercicio. A quantidade ocorrida no exercicio encerrado se refere a razéo entre a duragéo total, em dias, de
todos os auxilios-doenga concedidos em 2020 e o nimero de dias do referido ano.

Para 2020, esperava-se que cada participante passasse, em média, 2,62 dias em auxilio-doenga, sendo que, conforme informagdes
disponibilizadas pela Entidade, foi observado 2,24 dias.Do ponto de vista atuarial, a divergéncia apurada ¢ aceitavel, haja vista a pouca
expressividade da massa abrangida nessa andlise e 0 longo prazo das proje¢des atuariais.

A tabua utilizada na avaliagao atuarial do plano esta compativel com os resultados obtidos através do estudo de aderéncia.

Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo o Relatério RN/CIFRAQ n° 001/2020, ainda valido para 2020, o qual
observou as boas praticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames da Instrugdo PREVIC n°® 10/2018.

Ressalta-se que as hipéteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo foram aprovadas conforme os seguintes documentos:
-Parecer do Conselho Fiscal, de 12.04.2021 ;

-Ata da Reunido da Diretoria Executiva, de 15.04.2021;
-Ata da Reunido do Conselho Deliberativo, de 20.04.2021.

Ante 0 exposto, a tabua de morbidez EXPERIENCIA RODARTE DESAGRAVADA EM 20% foi mantida nessa Avaliago Atuarial.



Hipdtese sobre Composi¢ao de Familia de Pensionistas

Campo Preenchimento
Tipo de hipétese 15
Identificador da hipétese 0

Ativo e Assistidos: considera-se que 70% s&o casados, a esposa é 4 anos mais jovem, com dois filhos dependentes cuja maioridade sera
alcangada quando ele atingir 55
Valor da hipétese anos.

Pensionistas: considera-se a estrutura familiar informada

Quantidade esperada exercicio encerrado 0
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado 0,00
Quantidade esperada para o exercicio seguinte 0,00

Para essa hipotese, néo se aplica analise de divergéncias, haja vista que a mesma foi definida com base em todo o contingente de

Observag&o do atuario sobre divergéncia verificada participantes ativos e aposentados, isto &, a premissa utilizada tomou por base estudo do perfil familiar da massa do Plano e tais
caracteristicas podem variar de acordo com a idade dos participantes falecidos no ano, podendo haver oscilagdes quando analisado
pontualmente a curto prazo, mas estima-se que no longo prazo dever&o seguir o perfil adotado.

Observagao da entidade sobre divergéncia verificada A Entidade optou manter a adog&o da hipéteses de Familia Padrao, amplamente utilizada no Mercado de Previdéncia Complementar.
Nessa avaliagao foram adotadas as hipéteses recomendadas pelo o Relatério RN/CIFRAQ n° 001/2020, ainda valido para o exercicio de
2020, o qual observou as boas praticas atuariais, os dados estatisticos encaminhados pela Entidade e os ditames da Instrugdo PREVIC n°
10/2018.

Ressalta-se que as hipoteses atuariais utilizadas nesta avaliagdo foram aprovadas conforme os seguintes documentos:

Opinido do atuario sobre a hipdtese -Parecer do Conselho Fiscal, de 12.04.2021 ;
-Ata da Reunido da Diretoria Executiva, de 15.04.2021;

-Ata da Reunido do Conselho Deliberativo, de 20.04.2021.

Ante o exposto, a hipbtese de composigao familiar foi mantida nessa Avaliagao Atuarial.



2.3. Beneficios
SUPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Campo Preenchimento

Identificador do Beneficio
Quantidade de Beneficios Concedidos
Valor médio do Beneficio

|dade média

Valor do custo anual

Taxa percentual do custo anual

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigao Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Patrocinador

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Participantes

Valor dos Beneficios a Conceder Programado

Valor das Contribui¢6es Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador

Valor das Contribui¢cdes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribui¢6es Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢do de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigao Simples

SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR VELHICE

Campo
Identificador do Beneficio
Quantidade de Beneficios Concedidos
Valor médio do Beneficio
Idade média
Valor do custo anual
Taxa percentual do custo anual
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribui¢ao Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida -Patrocinador
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Participantes
Valor dos Beneficios a Conceder Programado
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigcoes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados
Valor das Contribuicoes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Ndo Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticao de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigao Simples

1574
66
R$ 854,45

66

0,00
0,00

0
9.112.274,23
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
37.930,00

0,00
0,00

Preenchimento
3578
10
R$ 1.516,14
83
0,00
0,00
0,00
1.258.506,81
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
Campo

Identificador do Beneficio

Quantidade de Beneficios Concedidos

Valor médio do Beneficio

Idade média

Valor do custo anual

Taxa percentual do custo anual

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigao Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Patrocinador

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Participantes

Valor dos Beneficios a Conceder Programado

Valor das Contribuigées Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador

Valor das Contribuigcoes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribui¢6es Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢do de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigao Simples

SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENCA

Campo
Identificador do Beneficio
Quantidade de Beneficios Concedidos
Valor médio do Beneficio
Idade média
Valor do custo anual
Taxa percentual do custo anual
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuicao Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida -Patrocinador
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Participantes
Valor dos Beneficios a Conceder Programado
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigcoes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados
Valor das Contribuicoes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribui¢6es Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticao de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigao Simples

Preenchimento
3579
294
R$ 4.348,78
69
0,00
0,00
470.842,46
189.442.235,00
0,00
0,00
22085,75
19.483.133,01

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Preenchimento
3688



SUPLEMENTACAO DA PENSAQ

Campo

Identificador do Beneficio

Quantidade de Beneficios Concedidos

Valor médio do Beneficio

Idade média

Valor do custo anual

Taxa percentual do custo anual

Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuigao Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢do Definida -Patrocinador

Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Participantes

Valor dos Beneficios a Conceder Programado

Valor das Contribuigées Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador

Valor das Contribuigcoes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados

Valor das Contribuicdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribui¢6es Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparti¢do de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigao Simples

SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Campo
Identificador do Beneficio
Quantidade de Beneficios Concedidos
Valor médio do Beneficio
Idade média
Valor do custo anual
Taxa percentual do custo anual
Valor dos Beneficios Concedidos de Contribuicao Definida - Saldo de contas dos Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Valor atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribui¢ao Definida -Patrocinador
Valor dos Beneficios a Conceder de Contribuigdo Definida -Participantes
Valor dos Beneficios a Conceder Programado
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador
Valor das Contribuigcoes Futuras de Beneficio Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder Nao Programados
Valor das Contribuicoes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador
Valor das Contribui¢6es Futuras de Beneficio Nao Programado - Participantes
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Reparticao de Capitais de Cobertura
Valor atual dos Beneficios a Conceder sob Repartigao Simples

Preenchimento
3689
115
R$ 2.156,15
70
0,00
0,00
0,00
0,00
30.302.597,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
62.734,24

0,00
0,00

Preenchimento
3696
122
R$ 3.871,56
71
0,00
0,00
0,00
67.792.583,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



2.3. Beneficios GC Agregado

Campo Preenchimento

Valor do custo Anual R$ 11.374.335,40
Taxa Percentual do Custo Anual

38,89
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Programado - Patrocinador 307.669,65
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Programado - Participantes 307.669,65
Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Nao Programado - Patrocinador 2.030,54

Valor das Contribuigdes Futuras de Beneficio Ndo Programado - Participantes 2.030,54



2.4 Provis6es matematicas a constituir e contratos do grupo de custeio

Campo Preenchimento

Origem das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos 1
Contabilizagdo das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos 2
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Patrocinador 59.734.834,17
Prazo Remanescente - Patrocinador 984
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Participante 3.736.393,39
Prazo Remanescente - Participante 984
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Assistido 55.998.440,78
Prazo Remanescente - Assisitido 984
Origem das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos 0
Contabilizagdo das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos 0
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Patrocinador -
Prazo Remanescente - Patrocinador 0
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir € Contratos - Participante -
Prazo Remanescente - Participante 0
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir € Contratos - Assistido -
Prazo Remanescente - Assisitido 0

Campo Preenchimento
Origem das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos 0
Contabilizagdo das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos 0
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Patrocinador -
Prazo Remanescente - Patrocinador 0
Valor das Provisdes Matematicas a Constituir € Contratos - Participante -
Prazo Remanescente - Participante 0

Valor das Provisdes Matematicas a Constituir e Contratos - Assistido -
Prazo Remanescente - Assisitido 0



2.5 Fonte dos Recursos

Campo Preenchimento

Data de inicio da vigéncia 20210401

Valor das Contribui¢des Normais 2239324,62
Percentual de Contribuicdo Normal 218,36
Origem do Custo Extraordinario 1
Valor das Contribui¢des Extraordinarias 3447843,08
Percentual de Contribui¢do Extraordinaria 336,20
Origem do Custo Extraordinario 0
Valor das Contribui¢des Extraordinarias -
Percentual de Contribui¢do Extraordinaria 0,00
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial 0
Valor utilizado dos Fundos 0
Valor das Contribuigdes Normais 98069,43
Percentual de Contribui¢do Normal 9,56
Origem do Custo Extraordinario 1
Valor das Contribuigdes Extraordinarias 0
Percentual de Contribui¢do Extraordinaria 0
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial 0
Valor utilizado dos Fundos 0
Valor das Contribui¢des Normais 214125519
Percentual de Contribuicdo Normal 7,59
Origem do Custo Extraordinario 1
Valor das Contribuicdes Extraordinarias 3447843,08
Percentual de Contribui¢do Extraordinaria 12,22
Origem dos Recursos do Fundo Previdencial 0

Valor utilizado dos Fundos 0



2.6 Fundos Previdenciais

Campo Preenchimento

Nome da fonte Nulo
Finalidade do fundo atuarial Nulo
Valor recebido no exercicio -
Valor utilizado no exercicio -
Saldo do fundo atuarial

2.6.2 Fundos de destinagao e utilizagdo de reserva especial do grupo de custeio

Campo Preenchimento

Valor do Fundo de Destinagéo dos Participantes -
Valor do Fundo de Destinagao dos Assistidos -
Valor do Fundo de Destinagdo do Patrocinador -
Valor do saldo do Fundo de Destinagéo



2.7 Parecer Atuarial do Grupo de Custeio

Campo Preenchimento

Por corresponder a um valor médio anual, o custo previdencial dos beneficios avaliados pelo método agregado pode néo
corresponder a contribuicdo normal esperada em cada periodo. Assim, o custo previdencial estimado para os proximos 12
meses € identificado ao montante das contribuigdes normais e extraordinarias previstas para serem pagas nesse mesmo
periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio.

O custo médio total do Plano para 2021 foi mensurado em aproximadamente 38% da folha de Salario-de-Participagéo dos
Evolugao dos custos participantes ativos e da folha de beneficios dos assistidos, sendo o custo normal médio mensurado em 15,31% e o custo
extraordinario mensurado em 23,58% das referidas folhas.

Os custos foram apurados de acordo com os Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento adotados para todos os
beneficios assegurados pelo Plano.

As provisdes matematicas de beneficio concedido e a conceder reavaliadas em 31.12.2020 variaram aproximadamente R$ 9,6
milhdes em relagdo aquelas apuradas em 01.12.2020, data da Avaliagdo Atuarial por fato relevante, sendo R$ 1,7 milhdes
decorrentes do crescimento inerente a atualizagdo das Provisdes Matematicas e R$ 7,9 milhdes resultantes das perdas e

L . anhos apurados nesta avaliacdo atuarial.
Variagdo das Provisdes J P ¢

M At . . . .
atematicas Como perda atuarial relevante, tem-se o efeito da alteragao da taxa real anual de juros de 4,80% a.a. para 4,34% a.a. que

provocou um aumento aproximado de R$ 8,2 milhdes nas Provisdes Matematicas. A perda relacionada a elevagéo do
percentual de projecéo de crescimento salarial, de 1,2% a.a. para 1,4% a.a., foi imaterial, como reflexo do perfil dos
participantes ativos, majoritariamente ja elegivel ao beneficio programado.

Os principais riscos atuariais ao qual o grupo de custeio esta exposto sdo inerentes ao modelo em que esta estruturado o
Plano, dos quais destacam-se possiveis descolamentos das hipoteses atuariais, tendo em vista o longo prazo previsto para
integralizagdo das obrigagdes previdenciais.
Principais riscos " L N - . - . .
Para mitigar este risco é importante observar a adequacéo das hipoteses atuariais adotadas nas avaliagdes atuariais, mediante
realizagao de testes regulares de aderéncia, de modo que as referidas hipoteses estejam ajustadas as experiéncias
biométricas e as expectativas de retorno financeiro do plano no médio e longo prazo, ajustando-se, quando necessario, 0 plano
de custeio para preservar a solvéncia do plano.

Em 31.12.2020, as provisdes matematicas do Plano, que ja consideram o valor da Provisdo Matematica a Constituir, cujas
aliquotas de contribuigao extraordinaria estao especificadas no Parecer Atuarial , ndo estao totalmente cobertas pelo respectivo
patriménio de cobertura, apurando-se Déficit Técnico Acumulado de (R$ 8.612.622,62), aproximadamente 4,36% dessas

~ L rovisoes.
Solugao para insuficiéncia de P

cobertura Considerando o valor do ajuste de precificagdo dos titulos federais informado pela Entidade para 31.12.2020, R$ 1.818.586,13,

o Equilibrio Técnico Ajustado negativo foi avaliado em R$ 6.794.036,49, sendo este valor absoluto inferior ao limite do déficit
técnico, apurado em R$ 11.372.385,00. Portanto, ndo se faz necessario elaborar novo plano de equacionamento de déficit em
2021.



3 Resultado do Plano

Campo Preenchimento

Resultado do Exercicio 149.773.861,02
Déficit Técnico 8.612.622,62
Superavit Técnico -

Valor da Reserva de Contingéncia -
Valor da Reserva Especial -



4 Parecer atuarial do plano

Campo Preenchimento

A base cadastral de Participantes Ativos e Assistidos, encaminhada pela CIFRAQ, encontra-se posicionada em 31.12.2020. O referido cadastro foi submetido a testes de

consisténcia e, apos ratificagdes/retificacdes da Entidade, em relagao as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes para fins da Avaliagao
Qualidade da base cadastral Atuarial, ndo sendo necesséria a elaboragédo de hipdteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A analise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagao Atuarial tem como objetivo a identificagéo e corregao de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal

analise possui limitagdes de escopo, sendo a exatidao e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade

A situagé@o econdmico-financeira do Plano se agravou em relagao ao resultado apurado na Avaliagao Atuarial por Fato Relevante, em fungéo das perdas atuariais verificadas,
especialmente em relacdo a alteragdo da taxa de juros que passou de 4,8% a.a. para 4,34% a.a., parcialmente compensada pelo desempenho financeiro do Plano que
o superou 0 minimo atuarial esperado para o0 més de dezembro.
Variagéo do resultado
Assim, o Déficit Técnico Acumulado em 01.12.2020 no valor de R$ 1.326.864,43, equivalente a 0,71% das Provisdes Matematicas, elevou-se em 31.12.2020, passando a
R$ 8.612.622,62, aproximadamente 4,36% das respectivas Provisdes Matematicas.

A natureza do resultado decorre tanto de causas estruturais quanto conjunturais, posto que deriva, primordialmente, da redugéo da hipdtese da taxa de juros, que pode ser
explicada por dois fatores: um de ordem estrutural, que provém da redugéo da taxa de reinvestimento dos recursos garantidores do plano, reduzindo a expectativa da taxa
real a medida que ocorrem os vencimentos dos titulos publicos da carteira do plano; e outro, com maior participacao nessa redugéo e de ordem conjuntural, provém do
movimento de redugéo da taxa de juros real da economia em um cenario de pandemia, conjugada com a alocagédo de parcela significativa dos recursos garantidores do plano
em titulos de alta liquidez, como medida para viabilizar a migragéo de recursos para o0 MoedaPrev. Contudo, com o fim da migragéo, o excesso de liquidez observado, que
refletiu na redugéo da taxa de juros do plano, poderé ser revertido no curto ou médio prazo, mediante aquisi¢ao de ativos de maior duration e que supere a meta atuarial.

Natureza do resultado



Solugéo para equacionamento de
déficit

Adequacao do método de
financiamento

Outro fato relevante

Regra de reversao e constituicdo

Tendo apurado déficit técnico, foram observados os procedimentos previstos pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, em especial o especificado no Titulo VI.

Assim, considerando o ajuste de precificagdo dos titulos federais informado pela Entidade para 31.12.2020, no valor positivo de R$ 1.818.586,13, o Equilibrio Técnico
Ajustado negativo de 31.12.2020 foi avaliado em R$ 6.794.036,49. Como o valor absoluto do Equilibrio Técnico Ajustado ¢ inferior ao limite da legislagao exigido para
equacionamento, apurado em R$ 11.372.385,00, ndo se faz necessario elaborar e aprovar, em 2021, plano de equacionamento do déficit técnico do Plano em questao.

O Regime Financeiro e 0 Método de Financiamento néo foram alterados, uma vez que estes estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos e em
consonancia com os normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de Capitalizagdo e o Método Agregado para todos os beneficios e
Institutos do Plano.

(A) Os valores relativos aos Ativos Financeiros, fundos administrativos e de investimentos e exigiveis do PBDC, considerados nessa Avaliagéo Atuarial, foram informados pela
Cifréo, por meio do Balancete Contabil de 31.12.2020, sendo os seus dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade.

(B)Nessa avaliagéo atuarial ndo foram previstos quaisquer reflexos decorrentes das determinagdes do Oficio n® 957/SPC/DEFIS/CGFD, de 27/05/2004, em especial ao que
determinava o item 2: realizar os calculos devidos bem como tomar as providéncias cabiveis com vistas a equacionar o déficit existente antes da alteragéo do Regulamento
em 1999, observando-se a proporcionalidade contributiva a época.

(C)Em consonancia com o Art. 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 31.08.2009 e com o Regulamento do Plano de Gestao Administrativa, registra-se que o limite anual de
recursos destinados & gestao administrativa dos Planos geridos pela CIFRAO, suijeita a Lei Complementar n°® 108/2001, é de 9% da soma das contribuicées e dos beneficios
No exercicio a que se referir.

(E) Quanto as premissas atuariais adotadas na presente Avaliagdo, ressalta-se que o Estudo de Adequagao cujos resultados constam no Relatéro RN/CIFRAQ n® 001/2020,
de 06.01.2020, este ainda valido para o exercicio de 2020, considerou o conjunto de participantes e assistidos do PBDC e do MOEDAPREV, bem como experiéncia dos dois
planos nos eventos ali analisados (morte, invalidez...). Isto posto, consideram-se validas as recomendagdes constantes no referido relatorio,mesmo ap6s a concluséo do
processo de migracdo. Desta forma, para a Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2020 dos Planos administrados pela CIFRAQ, as hipéteses constantes no relatério
supramencionado , exceto a da taxa de juros, podem ser mantidas sem nenhum prejuizo legal, inclusive a referente a hipdtese de inflagdo a qual permanece aderente as
projecdes do

banco central para 0s proximos exercicios.

O Plano ndo possui Fundo Previdencial.



