PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL




DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO
“mmmencies. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CADASTRAIS

e o NTIDAD

Codigo: 0024-1 NPJ: 30.509.566/0001-04
Sigla: CIFRAO .
Razdo Social: CIFRAO FUNDACAO DE PREVIDENC DA CASA DA MOEDA DO BRASIL

CNPB: 1979.0039-47 igla: CIFRAO

Nome: PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO CIFRAO - PBDC
Situagdo: ATIVO/EM EXTINGAO Caracteristica: PATROCINADOR
odalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislacdo Aplicavel: LC 108/109

o

Nome: CASSIA MARIA NOGUEIR
MIBA: 1049 MTE: 1049
Empresa: RODARTE CONSULTORIA EM ESTATISTICA E SEGURIDADE LTDA - EPP

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAQ ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/10/2014 ]Data da Avaliagéo: 31/12/2014
Tipo: COMPLETA

Observagoes:

As provisfes matematicas registradas nessa demonstragao atuarial foram reavaliadas a partir da base cadastral
de 31/10/2014 e transpostas por método recorrente até o final do exercicio. A Folha de Salério de Participacdo
informada ¢ anual. O valor do VBC em 31/12/2014 é de R$ 3.891,97

Relat6érios Complementares apresentados pelo Atudrio (ndo enviados a PREVIC):

Relatorio RN/CIFRAO n° 001-A/2015,de 13.01.2015

E studo técnico_RN126-2015_PBDC, de 02.03.2015

Relatorio RN/CIFRAQ n° 003/2015, de 02.03.2015

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

lNEQRMAS_QES_S_QBRE_A_QURAILQALDQ_EAS_SBLO_DQBLANQQE_EENEELQIQS
Duration do Passivo (em meses): 141
Observagoes:

A duration informada corresponde a Duracgdo do Passivo, dimensionada conforme Portaria PREVIC n° 91/2015.

Assinatura do Atuério:
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ENTIDADE: CIFRAO
PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0039-47] CIFRAO
SOPERTENGINCA NACONAL B MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

Ben ic EM

Beneficio Programado

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO{85%X(SRB-RBC)X F;BM} B
SRB = MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO, ANTERIORES A DATA DE INICIO DO
BENEF{CIO, CORRIGIDOS PELO INPC.

RBC = RENDA BASICA CIFRAO, NAO PODE SER INFERIOR AO SAL. MINIMO E NEM SUPERIOR AO LIMITE DO VBC - VALOR
BASICO CIFRAQ, QUE EM DEZEMBRO DE 2010 ERA DE R$ 2.984,96, CORRESPONDENDO: AO VBC, PARA AS
SUPLEMENTACOES DE APOSENTADORIA ESPECIAL.

F= NUMERO COMPLETO DE ANOS DE CONTR. AO PLANO PBDC DIVIDIDO POR 25 ANOS.

BM = BENEFICIO MINIMO (20% X SRB X F) SENDO O F = NUMERO COMPLETO DE ANOS DE CONTR. AO PLANO PBDC
DIVIDIDO POR 35 ANOS SE HOMEM OU 30 SE MULHER.

Beneficio;  SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGCAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO{85%X(SRB-RBC)X F;BM} B
SRB = MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO, ANTERIORES A DATA DE INICIO DO
BENEF{CIO, CORRIGIDOS PELO INPC.

BM = BENEFICIO MINIMO (20% X SRB X F) SENDO O F = NUMERO COMPLETO DE ANOS DE CONTR. AO PLANO PBDC
DIVIDIDO POR 35 ANOS SE HOMEM OU 30 SE MULHER.

RBC = RENDA BASICA CIFRAO, NAO PODE SER INFERIOR AO SAL. MINIMO E NEM SUPERIOR AO LIMITE DO VBC - VALOR
BASICO CIFRAO, QUE EM DEZEMBRO DE 2010 ERA DE R$ 2.984,96, CORRESPONDENDO: AO VBC, PARA AS
SUPLEMENTAGOES DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Beneficio: SUPLEMENTA
Beneficio Programado:
Regime: CAPITALIZAGAO
Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO{85%X(SRB-RBC)X F;BM}
SRB = MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO, ANTERIORES A DATA DE INICIO DO
BENEFICIO, CORRIGIDOS PELO INPC.

BM = BENEFICIO MINIMO (20% X SRB X F) SENDO O F = NUMERO COMPLETO DE ANOS DE CONTR. AO PLANO PBDC
DIVIDIDO POR 35 ANOS SE HOMEM OU 30 SE MULHER.

RBC = RENDA BASICA CIFRAO, NAO PODE SER INFERIOR AO SAL. MINIMO E NEM SUPERIOR AO LIMITE DO VBC - VALOR
BASICO CIFRAO, QUE EM EM DEZEMBRO DE 2010 ERA DE R$ 2.984,96, CORRESPONDENDO PARA SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA POR VELHICE A 70% DO VBC ACRESCIDO DE 1% POR ANO DE CONTRIBUICAO LIMITADO A 100% .

Seneficio;  SUPLEMENTACAO DA PENSAQ
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

(08X S)+ (0,1 XNXS)

”~
N = NUMERO DE BENEFICIARIOS /ARTICIPANTE,[; ADOA 2
7/

Assinatura do Atudrio:
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0039-47] CIFRAO
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA SOCIAL

S = SUPLEMENTAGAO APOSENTADORIA QUE O ASSISTIDO PERCEBIA NA DATA DO FALECIMENTO, NO CASO DE
FALECIMENTO DO ATIVO A QUE TERIA DIREITO CASO TIVESSE SE INVALIDADO NA DATA DO OBITO.

Beneficio: | SUPLEMENT
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO{85%X(SRB-RBC);BM}
SRB = MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO, ANTERIORES A DATA DE INICIO DO
BENEFICIO, CORRIGIDOS PELO INPC.

BM = BENEFICIO MINIMO (20% X SRB X F)

SENDO O F= NUMERO COMPLETO DE ANOS DE CONTR. AO PLANO PBDC DIVIDIDO POR 35 ANOS SE HOMEM OU 30 SE
MULHER.

RBC = RENDA BASICA CIFRAO, NAO PODE SER INFERIOR AO SAL. MINIMO E NEM SUPERIOR AO LIMITE DO VBC - VALOR
BASICO CIFRAO, QUE EM DEZEMBRO DE 2010 ERA DE R$ 2.984,96, CORRESPONDENDO AO VBC, PARA AS
SUPLEMENTAGCOES DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.

Beneficio: SUPLEMENTACAQ DO /
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO{85%X(SRB-RBC) ;BM}
SRB = MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO, ANTERIORES A DATA DE INICIO DO
BENEFICIO, CORRIGIDOS PELO INPC,

BM = BENEFICIO MINIMO (20% X SRB X F) SENDO O F = NUMERO COMPLETO DE ANOS DE CONTR. AO PLANO PBDC
DIVIDIDO POR 35 ANOS SE HOMEM OU 30 SE MULHER.

RBC = RENDA BASICA CIFRAO, NAO PODE SER INFERIOR AO SAL. MINIMO E NEM SUPERIOR AO LIMITE DO VBC - VALOR
BASICO CIFRAO, QUE EM DEZEMBRO DE 2010 ERA DE R$ 2.984,96, CORRESPONDENDO PARA AUXILIO-DOENGA A 91% DO
VBC.

[
’// ‘7‘—""/#‘j g
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ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0039-47] CIFRAO

PREVIDENCIA SOCIAL

wmrmeswovi . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Razéo Social
30.509.566/0001-04 CIFRAO FUNDACAO DE PREVIDENC DA CASA DA MOEDA DO BRASIL
34.164.319/0005-06 ICASA DA MOEDA DO BRASIL CMB
Participantes Ativos: 515 [Tempo médio de contribuicao (meses): 361
Folha de Salério de Participagao: R$ 53.265.914,65 [Tempo médio para aposentadoria (meses): 26
HIPOTESES ATUARIAIS
Hipotese:  Fator de Determinacado do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Esta hipétese equivale ao fator de capacidade que esta atrelado ao nivel inflacionario e & periodicidade de reajuste. O valor
informado como ocorrido no exercicio encerrado (0,97) reflete a inflagao de 6,23% ocorrida em 2014. Na avaliag&o do plano
admite-se fator de capacidade atrelado a projecéo de inflag&o nula. Do ponto de vista atuarial, esta divergéncia ¢é aceitavel
tendo em vista que as avaliagOes atuariais tratam de proje¢oes de longo prazo e no curto prazo elas podem nao ocorrer
dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:

A Entidade optou manter a adogao da taxa nula (inflagao de 0%), pois reflete um cenario mais conservador para fins de
avaliacao atuarial.

Opiniao do atuario:

Nesta avaliacao atuarial ndo houve alteracao desta hipotese. Esta hipotese reflete a perda média do poder aquisitivo
verificada entre dois periodos de reajuste, decorrente do efeito inflacionario, determinado ao longo do prazo e deve ser
adotada de forma a nao subestimar os encargos do Plano, devendo ser inferior aos niveis esperados, de forma a resguardar
o Plano, a médio e longo prazo, quanto uma possivel redugéo da inflagao e, consequentemente, elevacao de encargos.
Assim considerando a 6tica de longo prazo, manteve-se a hipétese adotada nos anos anteriores.

Hipotese:  Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo do Tempo Salérios

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Esta hipétese equivale ao fator de capacidade que esta atrelado ao nivel inflaciondrio e a periodicidade de reajuste. O valor
informado como ocorrido no exercicio encerrado (0,97) reflete a inflagao de 6,23% ocorrida em 2014. Na avaliacao do plano
admite-se fator de capacidade atrelado a projecao de inflagdo nula. Do ponto de vista atuarial, esta divergéncia é aceitavel
tendo em vista que as avaliagoes atuariais tratam de projegdes de longo prazo e no curto prazo elas podem nao ocorrer
dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:

A Entidade optou manter a adogao da taxa nula (inflagdo de 0%), pois reflete um cenério mais conservador para fins de
avaliacao atuarial.

Opiniao do atuério:

Nesta avaliacao atuarial ndo houve alteragdo desta hipétese. Esta hipotese reflete a perda média do poder aquisitivo
verificada entre dois perfodos de reajuste, decorrente do efeito inflaciondrio, determinado ao longo do prazo e deve ser
adotada de forma a nao subestimar os encargos do Plano, devendo ser inferior aos niveis esperados, de forma a resguardar
o Plano, a médio e longo prazo, quanto uma possivel redugéo da inflagdo e, consequentemente, elevacao de encargos.
Assim considerando a ¢tica de longo prazo, manteve-se a hipétese adotada nos anos anteriores.

e yd 7
/ f\~.___.7,,,/
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T A RI
ENTIDADE: CIFRAO
PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0039-47] CIFRAO
“semeeneniconi e~ MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREY PREVIC.

Hipotese:  Fator de Determinacado Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Esta hipétese equivale ao fator de capacidade que estd atrelado ao nivel inflacionério e & periodicidade de reajuste. O valor
informado como ocorrido no exercicio encerrado (0,97) reflete a inflagao de 6,23% ocorrida em'2014. Na avaliagcéo do plano
admite-se fator de capacidade atrelado a projecéao de inflagéo nula. Do ponto de vista atuarial, esta divergéncia é aceitavel
tendo em vista que as avaliagoes atuariais tratam de proje¢des de longo prazo e no curto prazo elas podem nao ocorrer
dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:

A Entidade optou manter a adogao da taxa nula (inflacdo de 0%), pois reflete um cendario mais conservador para fins de
avaliacao atuarial.

Opiniao do atudrio:

Nesta avaliacao atuarial ndo houve alteragdo desta hipétese. Esta hipétese reflete a perda média do poder aquisitivo
verificada entre dois periodos de reajuste, decorrente do efeito inflacionério, determinado ao longo do prazo e deve ser
adotada de forma a nao subestimar os encargos do Plano, devendo ser inferior aos niveis esperados, de forma a resguardar
o Plano, a médio e longo prazo, quanto uma possivel reducéo da inflacéo e, consequentemente, elevagao de encargos.
Assim considerando a 6tica de longo prazo, manteve-se a hipdtese adotada nos anos anteriores.

Hipotese:  Hipotese sobre Composicao de Famllia de Pensionistas

Valor:  Considera-se que 100% dos participantes sdo casados, a esposa é 4 (quatro) anos mais jovem, com dois filhos
dependentes cuja maioridade serd alcangada quando o participante atinge 55 (cinqlienta e cinco) anos.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0.00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Essa hipotese nao estima quantidade de eventos e, sim, estima o encargo médio esperado com o beneficio de pensao.

Justificativa da EFPC:

A Entidade optou manter a adogao da hipéteses de Familia Padrdao, amplamente utilizada no Mercado de Previdéncia
Complementar, até que o recadastramento seja conclufdo e nova aferi¢ao realizada.

Opinido do atudrio:

Esta hipotese ¢ adotada na avaliagcao dos compromissos vinculados & pensao por morte do participante ativo e do
aposentado e, via de regra, tem-se apresentado adequada a massas de participantes de outros planos previdenciarios.
Ressalta-se que para as pensoes vigentes considera-se a familia real de pensionistas.

Hipotese:  Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor:  INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,23

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Nas projecdes atuariais, quer de beneficios quer salariais, ndo sdo adotadas taxas nominais e, portanto, ndo ha projecao de
inflacao futura. Neste caso, nao cabe analise de divergéncias.

Justificativa da EFPC:
Indexador previsto no regulamento do plano

Opiniao do atudrio:

A corre¢ao monetédria vinculada ao indexador do plano é provisionada mensalmente nas provisdes matematicas apos sua
divulgacao. De toda sorte, os efeitos sobre as referidas provisdes que decorreriam da aplicagdo de hipotese de inflagao na
projecdo dos beneficios se anulariam pela adogao da correspondente taxa nominal de desconto a valor presente.

Assinatura do Atuario: é}‘/';-v ' - (/
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ENTIDADE: CIFRAO

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0039-47] CIFRAO
“surearrevomvaa aconaioe . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

(AL DE
PREVIDENCIA - PREVIC.

Hipotese:  Projecao de Crescimento Real de Salério

Valor: 2,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 7.81

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Entre 2013 e 2014, os saldrios de participacao tiveram uma variagao média real muito acima da hipotese prevista. O indice
registrado acima refere-se a variacao média do salario-de-participacao de 92% dos participantes. Tendo em vista que o
ACT de 2014 nao concedeu aumento real em 01/2014, sendo o indice acordado (12,88%) correspondente, basicamente, a
variagdo acumulada do INPC no periodo de 01/2012 (tltimo ACT) e 12/2013 (12,10%), atribui-se esse descolamento a uma
provavel reestruragao do PCS ocorrida em dezembro/2013, quando observou-se a maior variagao media real (7%).

Justificativa da EFPC:
A hipotese adotada de crescimento salarial ¢ definida pelo patrocinador.

Opinido do atudrio:

Nesta avaliagao atuarial nao houve alteraco desta Hipotese. E possivel observar que a premissa adotada nao reflete as
variagdes salariais observadas no perfodo em questdo. No entanto, a legislag&o confere ao Patrocinador a responsabilidade
por esta hipotese. Ressaltamos que, essa é uma hipétese de longo prazo e que refiete a carreira do empregado, ou seja, ndo
necessariamente o crescimento salarial de um ano para o outro. Para mitigar os efeitos do descolamento de hipéteses sobre
0s compromissos do plano e equacionar o déficit técnico foi firmado em 12/2014 o Termo de Ajustamento de Conduta que
prevé a migracao para o MOEDAPREYV do Direito Acumulado do participante no PBDC, deduzida a parcela de sua
responsabilidade no equacionamento do déficit técnico.

Hipotese:  Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,17

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Os valores estao expressos em percentuais. Em 2014, a taxa real de retorno dos investimentos néo alcangou o minimo
atuarial, representando uma perda atuarial financeira para o plano da ordem de 2,7% do patrimonio.

Justificativa da EFPC:
Taxa condizente com a expectativa do mercado.

Opinido do atudrio:

A taxa de juro segue a expectativa de retorno dos investimentos apresentada pela entidade, tendo sido atestada por estudo
teécnico especifico, conforme exigéncia da legislacao, que considerou, contudo, a provavel recuperacao financeira do plano,
sem a qual, qualquer inferéncia sobre a adequacéo dessa taxa seria inviavel, posto que nessas condi¢oes adversas os saldos
financeiros logo serao negativos e, consequentemente, sera negativa a Taxa Interna de Retorno (TIR), usuaimente

adotada nessa analise.Com base no critério de fixagao da taxa de desconto prevista pela Res CNPC n° 15/2014,0s limites da
taxa de juros relativas a duragao do passivo do plano (12 anos) seria de 3,66% a 5,63%a.a e a taxa parametro 5,23%a.a. (Port
MPS/SNPC n°615/2014).

Hipdtese:  Tabua de Entrada em Invalidez

Valor:  ALVARO VINDAS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,00

Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

De acordo com a avaliagao atuarial do exercicio de 2013 a ocorréncia de entrada em invalidez estimada para 2014 era 21,
tendo ocorrido 2. Objetivando melhor adequar a previsao de entrada em invalidez com o observado pelo plano, na avaliagao
atuarial de 2014, a tabua de entrada em invalidez foi revista. Ressalta-se, contudo, que divergéncias poderao ocorrer haja
vista a pouca expressividade da massa abrangida no calculo e o fato de que as avaliagdes atuariais tratam de proje¢oes de
longo prazo e no curto prazo elas podem nao ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:
A tabua utilizada na avaliagao atuarial do plano esta compativel com os resultados obtidos através do estudo de aderéncia.

Opiniao do atudrio:

A tdbua de entrada em invalidez foi alterada nessa avaliagao, seguindo a recomendacao do Estudo de Adequacao das
Hipdteses Atuariais de 2014 que indicou substituir a tabua LIGHT forte pela Alvaro Vindas por ser esta a mais aderente
realidade de entrada em invalidez da massa no perfodo sob andlise, em todos os testes realizados.

L

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAOQ ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO

PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO

rwonrca vz, MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVDENGA COMPLEMENTAR - PREVIC

Hipotese:  Tabua de Mortalidade de Invélidos

Valor: WINKLEVOSS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

De acordo com a Avaliacao Atuarial do exercicio de 2013, esperava-se a morte de 5 invalidos tendo ocorrido 6 casos. A
divergéncia apurada esteja dentro da normalidade. Ressalta-se, contudo, que divergéncias poderao ocorrer haja vista a
pouca expressividade da massa abrangida no célculo e o fato de que as avaliagoes atuariais tratam de proje¢oes de longo
prazo e no curto prazo elas podem nao ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:

A tabua utilizada na avalizagao atuarial do Plano estd compativel aos resultados obtidos através do estudo de aderéncia
realizado, néo obstante o reduzido numero de participantes invéalidos (expostos ao risco).

Opiniado do atuario:

Em que pese nao se ter verificado divergéncia significativa entre a mortalidade de invéalidos esperada e a observada em
20174, o Estudo de Adequagao das Hipdteses Atuariais de 2014 recomendou a manutencao da tdbua Winklevoss, porém
com desagravamento de 30%, para melhor ajustar os resultados esperados ao observado.

Hipotese:  Tdabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 83
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 18,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 21,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

De acordo com avaliacao atuarial do exercicio de 2013 a ocorréncia de mortalidade geral estimada foi de 11, tendo ocorrido
21 casos. Objetivando melhor adequar a previsao de entrada em invalidez com o observado pelo plano, na avaliacao
atuarial de 2014, a tabua de mortalidade geral foi revista. Ressalta-se, contudo, que divergéncias poderao ocorrer haja vista
a pouca expressividade da massa abrangida no célculo e o fato de que as avaliagdes atuariais tratam de projegoes de longo
prazo e no curto prazo elas podem nao ocorrer dando origem aos ganhos e perdas atuariais.

Justificativa da EFPC:

A tabua utilizada na avalizac¢éo atuarial do Plano estd compativel aos resultados obtidos através do estudo de aderéncia e
de acordo com a legislacéo vigente.

Opiniao do atuario:
A tabua de mortalidade geral foi alterada nessa avaliagao, seguindo a recomendacao do Estudo de Adequacao das Hipoteses

Atuariais de 2014 que recomendou substituir a tdbua AT 2000 basic pela AT 83 por ser a mais aderente a realidade de
mortalidade geral da massa no perfodo analisado, em todos os testes realizados.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria |

Hipotese sobre Geragoes Futuras de Novos Entrados

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Téabua de Morbidez

BENEF(CIOS

Assinatura do Atudrio:
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DEMONSTRACAOQ ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO:

[1979.0039-47] CIFRAO

D DTNCIA oL ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

" SUPERINTENDENCIA NACIONAL O
PREVIDENCIA C -PREVIC

DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2014

TIPO: COMPLETA

Beneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Quantidade de beneficios concedidos: 176 Valor médio do beneficio (R$): 2.263,83
Idade média dos assistidos: 68
Beneficios Concedidos R$ 61.646.915,33
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 61.646.915,33
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 61.646.915,33
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas ~ parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagado ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples
Beneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
Quantidade de beneficios concedidos: 228 Valor médio do beneficio (R$): 1.975,82
Idade média dos assistidos: 69

Beneficios Concedidos

R$ 65.478.686,57

Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 65.478.686,57
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 65.478.686,57
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 285.201.530,00

Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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D TR
ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS:

[1979.0039-47] CIFRAO

SUPNTENDENGA NACOTALDE MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA
Beneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR VELHICE
Quantidade de beneficios concedidos: 8 Valor médio do beneficio (R$): 1.128,77
Idade média dos assistidos: 80
Beneficios Concedidos R$ 853.158,10
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0.00
Beneficio Definido R$ 853.158,10
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 853.158,10
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagado Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples
Beneficio: SUPLEMENTACAO DA PENSAO
Quantidade de beneficios concedidos: 235 \Valor médio do beneficio (R$): 1.222,40
Idade média dos assistidos: 68

Beneficios Concedidos

R$ 42.744.564,49

Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 42.744.564,49
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 42.744.564,49

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 4.367.255,5(

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAOQ ATUARIAL
ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS:

" [1979.0039-47] CIFRAO
PREVIDENCIA SOCIAL

_mrmmmtcaweaase- MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 137 alor médio do beneficio (R$): 756,79
Idade média dos assistidos: 59
Beneficios Concedidos R$ 18.239.703,51
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 18.239.703,51
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nio Programados — Assistidos R$ 18.239.703,51
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,0
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0.00
Beneficio Definido Capitalizacao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 2.279.107,5(
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples
Beneficio: SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA
Quantidade de beneficios concedidos: 0 \Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigcao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,0
Beneficio Definido Capitalizagido Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparti¢ao Simples R$ 0,00

Assinatura do Atudrio: (/
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DEMONSTRACAOQ ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS: {1979.0039-47] CIFRAO
rewmaasaonnoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014

SUPE
PREVIRENGIA ¢ PREIC

TIPO: COMPLETA

BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (R$): 9.183.805,02 Custo do Ano (%):

42,35

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizagao Programado

(~) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Patrocinadores

R$9.919.393,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

R$ 9.935.220,00

Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado

(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores

R$ 221.753,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

R$ 222.107,00

Contribuigao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 188.963.028,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 127.978.760,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 60.984.268,00

Beneficios a Conceder

R$ 271.549.420,00

Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 265.346.917,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 285.201.530,00

(-) Valor Atual das Contribui¢coes Futuras Patrocinadores

R$ 9.919.393,00

i () Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

R$ 9.935.220.00Q

i Beneficio Definido Capitalizagao ndo Programado

R$ 6.202.503,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 6.646.363,00

(=) Valor Atual das Contribui¢goes Futuras Patrocinadores

R$ 221.753,00

(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes

R$ 222.107,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticao Simples

R$ 0,0

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEF{CIOS: [1979.0039-47] CIFRAO

reaamscowo. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
—HEVIRENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ontabilizado no Ativo

Déficit equacionado R$ 0.00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) . R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (O meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Contabilizado no-Passivo . | ‘ - 20.186.2517,00

Déficit equacionado R$ 20.186.257,00
Patrocinador (48 meses restantes) R$ 20.186.257,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,0Q

PATRIMONIO DE COBERTURA
[Patrimbnio de Cobertura: R$ 237.138.017,70 Fnsuﬁciéncia de cobertura: R$ 203.188.173,30 4]

ﬁaldo R faa 2 . R$00

Patrocinador R$ 0,00

Participantes Ativos R$ 0,00

Assistidos R$ 0,00
Assinatura do Atudrio: ¢
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D A T l
ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO

fREVlDE'MCIA SOCIAL

Sirmmmenesucoas - MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
EONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valpr (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 2.238.147,95 2.353.754,56 10.082.463,44 14.674.365,95
Contribuicdes 2.238.147,95| 10,32 2.353.754,56 1,46 10.082.463,44| 46,49 14.674.365,95
previdencidrias
Normais 2.238.147,95| 10,32 2.353.754,56 7,46 4.591.902,51| 21,17 9.183.805,02
Extraordindrias 0,00 0,00 0,00 0,00 5.490.560,93| 25,32 5.490.560,93
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 5.490.560,93; 25,32 5.490.560,93
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Finalidades
Utilizagao de 0.00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0.00
reserva

Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2015

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucao dos custos:

O método de financiamento empregado na avaliacao dos compromissos do plano (Agregado) pressupoe custo
nivelado. Nessa avaliacdo, o custo médio anual previsto, que agrega tanto o custo normal e quanto o custo
suplementar necessério ao equacionamento do déficit técnico, manteve-se praticamente estavel em relacao ao
informado para o exercicio anterior, representando em média 201% da folha de salério dos participantes

ativos nao elegiveis, enquanto em 2013, apurou-se 203% da mesma folha. Registra-se que nessa
demonstracao atuarial o custo normal informado para 2015 foi identificado ao montante das contribuicoes
normais previstas para serem pagas pelos participantes, assistidos e patrocinador no referido perfodo.

Variacdo das provisdes matematicas:

As provisdes mateméticas reavaliadas sao pouco mais de 7,0% inferiores aquelas determinadas na avaliacao de
2013 e atualizadas por recorréncia até a data do célculo. Descontando-se os efeitos dos ganhos atuariais
decorrentes da reducéo do percentual das contribuicdoes normais destinado ao custeio administrativo e da
alteracao das tabuas biométricas, as provisoes matematicas reavaliadas seriam ainda 4,8% inferiores aquelas
determinadas na avaliagao de 2013 e atualizadas por recorréncia até a data do céalculo, mantendo-se, contudo,
dentro da faixa de volatilidade de 5%, geralmente aceita em funcéo de diferengas metodoldgicas.

Principais riscos atuariais:

Além dos riscos atuariais inerentes ao modelo em que estd estruturado o plano de beneficio, compreendendo
possiveis descolamentos das hip6teses econdmicas, fir:gceiras, biométricas e demograficas no longo prazo,
para o grupo de custeio em questaoA@m-se como risco afuarial relevante o expressivo déficit técnico que

/ —
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M A l
ENTIDADE: CIFRAO
PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0039-47] CIFRAQ
“swevevoivaansaonaee . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

1AL DE
PREVIDENCIA C; - PREVIC.

praticamente inviabiliza a sua continuidade no modelo atual.

Solugdes para insuficiéencia de cobertura:

De acordo com os resultados da avaliacao atuarial de 2014, o Patriménio de Cobertura do PBDC em
31.12.2014 (R$ 237.138.017,70) ¢ inferior ao total das Provisdes Matematicas (R$ 440.326.191,00), ja
deduzida a parcela da Reserva a Amortizar, e, consequentemente, o resultado apurado é deficitario em R$
203.188.173,30, que representa 46% das provisdes matematicas. Ou seja, s6 ha recursos no PBDC para
garantir 54% das obrigagoes.

Para o equacionamento do déficit técnico apurado, seria necessario o recolhimento de contribui¢des
extraordinarias equivalentes a 280% das contribuicoes normais dos membros do plano (assistidos,
participantes ativos, autopatrocinados e patrocinador) pelo prazo de amortizagao maximo de 12 (doze) anos
que corresponde ao da duracao do passivo, conforme norma revista no final de 2014.

Alternativamente ao aumento das contribuicoes dos membros do PBDC no patamar minimo apresentado que,
praticamente, inviabiliza a sua continuidade, a Cifrao, juntamente com a Casa da Moeda do Brasil, oferecerd
aos participantes e assistidos a op¢ao pela interrupgao do recolhimento das contribuicoes normais para o PBDC
com migracao para 0 MOEDAPREYV do seu Direito Acumulado, deduzida a parcela de sua responsabilidade no
equacionamento do déficit técnico apurado.

Nesse sentido, foi firmado entre a PREVIC e a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e a Fundagéo de Previdéncia da
Casa da Moeda do Brasil (Cifrao) Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), aprovado pela Diretoria Colegiada
da PREVIC, durante a 19 Sessao Extraordinaria de 09/12/2014, cuja via original foi encaminhada a Cifrao pelo
Oficio 3874/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014 e publicada no Didrio Oficial da Uniao em 19/12/2014.

No referido TAC estao refacionados os procedimentos previstos para a divulgacao, abertura e efetivagcao do
processo de migragao voluntaria, bem como o cronograma de execugao.

No fim do processo de migragao sera realizado novo estudo apurando os resultados do processo migratério
considerando o plano origindrio e o plano receptor, bem como estabelecimento dos ajustes necessdrios quanto
ao custeio do plano origindrio (PBDC) quanto a eventuais participantes e assistidos remanescentes. O TAC
vigorara pelo prazo estabelecido no cronograma de execugao, com data prevista de encerramento em
06/2016.

Ante o exposto, devera ser mantido para 2015 o Plano de Custeio descrito no item 3, Cuja unica alteracao em
relacao ao vigente em 2014, esta no percentual destinado ao custeio administrativo, reduzido de 15% para 9%,
como parte do processo estratégico de migracao.

Assinatura do Atudrio:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO

"—ii"%i’ﬂﬁ'%ffﬁ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

FParticipantes ativos do plano: 515

Tempo médio de contribuicao do plano {meses): 361

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 26

Provisoes Matemati

57

963,

Beneficio Definido Capitalizacao Programado

Beneficios Concedidos R$ 188
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 188.963.028,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 127.978.760,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 60.984.268,0(
Beneficios a Conceder R$ 271.549.420,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
R$ 265.346.917,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 285.201.530,00

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores

R$ 9.919.393,0Q

(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes

R$ 9.935.220,00

Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado

R$ 6.202.503,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 6.646.363,0(0

(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Patrocinadores

R$ 221.753.00

(~) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes

R$ 222.107,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

R$ 0,00

Iy //’
Assinatura do Atudrio: e w/ﬁ
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO

PREVIDENCIA SOCIAL

- SURRNTENDINGA NACIGNAL O~ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

TIPO: COMPLETA

Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0.0Q
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

‘‘‘‘‘‘ T RE 20186, 257.00

Déficit equacionado R$ 20.186.257,00
Patrocinador R$ 20.186.257,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio R$ 110.259,95
Déficit Técnico R$ 203.188.173,30
Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00

Assinatura do Atuario: ( 4 o / S ’ / o
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ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS:

[1979.0039-47] CIFRAO

irmmimecacoase- MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAOQ:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
EONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 2.238.147,95 2.353.754,56 10.082.463,44 14.674.365,95
Contribui¢oes 2.238.147,95 10,32 2.353.754,56 7,46 10.082.463,44; 46,49 14.674.365,95
previdencidrias
Normais 2.238.147,95( 10,32 2.353.754,56 7,46 4.591.902,511 21,17 9.183.805,02
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 5.490.560,93] 25,32 5.490.560,93
Déficit 0,00 0,00 0.00 0,00 5.490.560,93; 25,32 5.490.560,93
equacionado
Servigo 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Finalidades
Utilizagao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagao de 0,00 0,00 0.00 0,00
reserva
7
Assinatura do Atudrio: x./)/\/‘"\ ' w——\(
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAQ
mmecavoas - MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Para anélise de qualidade, a base de dados foi submetida a testes de consisténcia (criticas), objetivando, tnica e
exclusivamente, a identificacao e corregao de eventuais distor¢goes na base de dados, nao se inferindo dessa
andlise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer
hipétese, com a CIFRAOQ, a responsabilidade plena por eventuais imprecisoes existentes no cadastro. Apos a
finalizagao dos testes, a apreciagao e validagao dos dados pela CIFRAO, consideramos consistente a base
cadastral utilizada nesta avaliacdo atuarial.

Regras de constituicao e reversdo dos fundos previdenciais:

O Plano nao possui Fundo Previdencial.

Variagao do resultado:

O confronto das Provisées Matematicas reavaliadas com o Patriménio de Cobertura do Plano em 31.12.2014
revela deficit técnico de 46% das Provisdes Matematicas. Quando considerados os resultados dessa avaliagao, o
deficit técnico registrado em 12/2013 (48% das Provisdes Matematicas) se reduz ligeiramente, como efeito dos
ganhos atuariais de 2014 que compensaram parte das perdas atuariais acumuladas, reduzindo ligeiramente os
valores das provisoes matematicas reavaliadas quando comparadas com as provisoes da avaliacao atuarial
anterior atualizadas por recorréncia até 31.12.2014, conforme ja ressaltado.

Natureza do resultado:

Em que pese os resultados da avaliagdo atuarial de 2014 ter apresentado uma pequena variacao positiva nos
resultados do exercicio, a origem do déficit técnico do PBDC é reconhecidamente estrutural, situacéao pela qual,
mantida a atual estruturagao do PBDC (plano estruturado na Modalidade de Beneficio Definido, fechado a novas
adesoOes de participantes e com custos atuariais altamente volateis), nao estara eliminada a possibilidade da
agravamento do déficit nos proximos exercicios.

Solugdes para equacionamento de déficit:

De acordo com os resultados da avaliagao atuarial de 2014, o Patriménio de Cobertura do PBDC em 31.12.2014
(R$ 237.138.017,70) ¢ inferior ao total das Provisoes Matematicas (R$ 440.326.191,00), ja deduzida a parcela da
Reserva a Amortizar, e, consequentemente, o resultado apurado ¢ deficitario em R$ 203.188.173,30, que
representa 46% das provisoes matematicas. Ou seja, s6 ha recursos no PBDC para garantir 54% das obrigacoes.

Para o equacionamento do déficit técnico apurado, seria necessario o recolhimento de contribuicoes
extraordinarias equivalentes a 280% das contribuicdes normais dos membros do plano (assistidos, participantes
ativos, autopatrocinados e patrocinador) pelo prazo de amortizagdo maximo de 12 (doze) anos que corresponde
ao da duragao do passivo, conforme norma revista no final de 2014,

Alternativamente ao aumento das contribuicoes dos membros do PBDC no patamar minimo apresentado que,
praticamente, inviabiliza a sua continuidade, a Cifrdo, juntamente com a Casa da Moeda do Brasil, oferecerd aos
participantes e assistidos a opgao pela interrup¢ao do recolhimento das contribuicdes normais para o PBDC com
migracao para o MOEDAPREYV do seu Direito Acumulado, deduzida a parcela de sua responsabilidade no
equacionamento do déficit técnico apurado.

Nesse sentido, foi firmado entre a PREVIC e a Casa da Moeda do Brasil (CMB) e a Fundacao de Previdéncia da Casa
da Moeda do Brasil (Cifrao) Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), aprovado pela Diretoria Colegiada da

PREVIC, durante a 19* Sessao Extraordinaria de 09/12/2014, cuja via original foi encaminhada a Cifrao pelo

Oficio 3874/CGFD/DIFIS/PREVIC, de 17/12/2014 e publicada no Diario Oficial da Uniao em 19/12/2014.

Adequacao dos métodos de financiamento:

O Método de financiamento adotado nas Avaliagoes Atuariais do PBDC é o Método Agregado, o qual, em face de
suas caracteristicas, é o mais indicado para planos fechados a ingresso de novos participantes, como & o caso do
PBDC. O método atuarial empregado observa a legislagao, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e 0
regulamento do plano de beneficios avaliado.

No referido TAC estao relacionados os procedimentos previstos para a divulgacao, abertura e efetivagao do
processo de migracao voluntéria, bem como o cronograma de execugao.

No fim do processo de migracao é7realizado novo/éfudolﬁ)urando os resultados do processo migratério
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considerando o plano originério e o plano receptor, bem como estabelecimento dos ajustes necessarios quanto
ao custeio do plano originario (PBDC) quanto a eventuais participantes e assistidos remanescentes. O TAC
vigoraré pelo prazo estabelecido no cronograma de execugao, com data prevista de encerramento em 06/2016.

Outros fatos relevantes:

Com base no plano de custeio vigente, a contribui¢do média futura estimada dos atuais participantes ativos, na
fase ativa, foi avaliada em 12,01% da correspondente folha de salario de participacao e, na fase inativa, em
12,974% da folha de beneficios, com iguais percentuais previstos para a contrapartida da contribui¢ao patronal; a
contribuicdo média futura dos atuais aposentados e a correspondente contribuicdo média da patrocinadora foi
estimada em 7,482% da folha de beneficio. Para o custeio administrativo foi previsto a destinacao de 9% das
contribuicdes normais vertidas e 15% das prestagdes amortizantes da Reserva Matematica a Constituir.

As Contribuicoes Previdenciarias previstas para 2015, informadas em Fonte de Recursos, estdo deduzidas da
parcela destinada ao custeio administrativo. As Contribui¢coes Previdencidrias dos participantes ativos e da
patrocinadora estao expressas em percentual da folha de salério de participagao dos participantes ativos nao
elegiveis a beneficio em 2015. As Contribuigdes Previdencidrias dos assistidos, englobam as contribui¢coes dos
atuais e futuros assistidos em 2015 e estao expressas em percentual da respectiva folha de beneficio.

O custo total dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenga entre o total dos
compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida, ndo sendo previsto a especificagao
de custo por beneficio. Assim, o custo total estimado para o ano equivale a um valor médio e, portanto, pode
ndo corresponder a contribuicado normal esperada para o mesmo perfodo. Nessa avaliacao, o custo total médio
anual foi estimado em R$ 51,1 milhdes. J& o Custo Normal informado para 2015 foi equiparado ao valor da
contribuicdo normal esperada para o proximo exercicio, determinada com base no plano de custeio vigente,
mantido para 2015, tendo em vista o compromisso firmado no Termo de Ajustamento de Conduta.

As informacoes registradas nessas demonstracoes referentes & quantidade de beneficios concedidos, idade
média dos assistidos, valor médio do beneficio e valor anual da folha de saldrio de participacao dos participantes
ativos correspondem as informagoes cadastrais da data base da avaliagdo atuarial (31/10/2014).

Registra-se, ainda, que nessa avaliagao atuarial nao foram previstos quaisquer reflexos decorrentes das
determinacées do Oficio n® 957/SPC/DEFIS/CGFD, de 27/05/2004, em especial ao que determinava o item 2:
realizar os cdlculos devidos bem como tomar as providéncias cablveis com vistas a equacionar o déficit existente
antes da alteracdo do Regulamento em 1999, observando-se a proporcionalidade contributiva a época.

Por fim, em consonancia com o Art. 6° da Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009, registra-se que o limite anual
de recursos destinados a gestao administrativa dos planos de beneficios previdenciais geridos pela CIFRAO,
Sujeita a Lei Complementar n° 108, de 29/05/2001, serd de 9% da soma das contribuicoes e dos beneficios desse
plano no ultimo dia util do exercicio de 2014.

O Plano de Beneficios Definido CIFRAO - PBDC tem patriménio independente e nao ¢ solidario com nenhum outro
plano administrado pela CIFRAO.

Ante o compromisso firmado pelo TAC, deverd ser mantido para 2015 o Plano de Custeio vigente em 2014, cuja
unica alteragdo estd no percentual destinado ao custeio administrativo, reduzido de 15% para 9%, como parte do
processo estratégico de migracao.
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