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DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO

S PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO RETIFICADORA:  SIM
PREVIDENCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA

PEEVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Caodigo: 0024-1 ’CNPJ: 30.509.566/0001-04

Sigla: CIFRAO

Razao Social: CIFRAO FUNDACAO DE PREVIDENC DA CASA DA MOEDA DO BRASIL

PLANO
CNPB: 1979.0039-47 Sigla: CIFRAO
Nome: PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO CIFRAO - PBDC
ﬁituagéo: ATIVO / EM EXTINGAQ Caracteristica: PATROCINADOR
‘Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislagdo Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO
Nome: CLAUDIA FERREIRA VIEIRA MACHADO DA CUNHA BALULA
MIBA: 741 \MTE: 741

|Empresa: LCB CONSULTORIA EM INFORMATICA E ATUARIA LTDA - EPP

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagio: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/12/2012 }Data da Avaliagao: 31/12/2012
Tipo: COMPLETA

RETIFICADORA: SIM

Observagoes:

Os resultados apresentados foram obtidos na Data da Avaliacado, calculados com base nas Hipoteses
recomendadas pelo Patrocinador e Entidade. A Folha de Salério de Participagéo informada é anual. O valor do
VBC em 31/12/2012 é de R$ 3.588,83.

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):
Parecer Atuarial e acompanhamento da verificagio das Hipoteses.

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 332

Observagoes:

Calculado segundo metodologia considerando a esperancga de vida da idade média dos participantes ativos e
aposentados.

Formulagéo:

D = (Ex(IAt) x RMBAC + Ex(IAs) x RMBC) / (RMBAC + RMBC), onde:

D = duragdo média dos beneficios, em meses.

IAt = idade média dos participantes ativos do plano, em meses; |1As = idade média dos participantes assistidos do
plano (n&o inclui pensionistas), em meses;

Ex(i) = expectativa de sobrevida na idade i, dada pela tabua biométrica do plano, em meses; RMBAC = reserva
matematica de benefiicios a conceder do plano, em R$; RMBC = reserva matematica de benefiicios concedidos do
lano, em R$.

O

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO

PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO RETIFICADORA:  SIM
%’E‘"—ﬁ?ﬂcﬂ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA

IDENCIA COMPLEMENTAR - PROVIC

CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL
Beneficio Programado: SiM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO{85%X(SRB-RBC)X F;BM} ) ) ) ‘ )

SRB = MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO, ANTERIORES A DATA DE INICIO DO
BENEFICIO, CORRIGIDOS PELO INPC.

RBC = RENDA BASICA CIFRAO, NAC PODE SER INFERIOR AO SAL. MINIMO E NEM SUPERIOR AO LIMITE DO VBC - VALOR
BASICO CIFRAOJ QUE EM DEZEMBRO DE 2010 ERA DE R$ 2.984,96, CORRESPONDENDO: AO VBC, PARA AS
SUPLEMENTAGOES DE APOSENTADORIA ESPECIAL.

F= NUMERO COMPLETO DE ANOS DE CONTR. AQ PLANO PBDC DIVIDIDO POR 25 ANOS.

BM = BENEFICIO MINIMO (20% X SRB X F) SENDO O F = NUMERO COMPLETO DE ANOS DE CONTR. AO PLANO PBDC
DIVIDIDO POR 35 ANOS SE HOMEM OU 30 SE MULHER.

Beneficio: SUPLEMENTAGCAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO{85%X(SRB-RBC)X F;BM}
SRB = MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO, ANTERIORES A DATA DE INICIO DO
BENEFICIO, CORRIGIDOS PELO INPC.

BM = BENEFICIO MINIMO (20% X SRB X F) SENDO O F = NUMERO COMPLETO DE ANOS DE CONTR. AO PLANO PBDC
DIVIDIDO POR 35 ANOS SE HOMEM OU 30 SE MULHER.

RBC = RENDP:BASICA CIFRAO, NAO PODE SER INFERIOR AO SAL. MINIMO E NEM SUPERIOR AO LIMITE DO VBC - VALOR
BASICO CIFRAO, QUE EM DEZEMBRO DE 2010 ERA DE R$ 2.984,96, CORRESPONDENDO: AO VBC, PARA AS
SUPLEMENTACOES DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Beneficio: SUPLEMENTAGCAO DA APOSENTADORIA POR VELHICE
Beneficio Programado: SiM

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO{85%X(SRB-RBC)X F;BM}
SRB = MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPACAO, ANTERIORES A DATA DE INICIO DO
BENEFICIO, CORRIGIDOS PELO INPC.

BM = BENEFICIO MINIMO (20% X SRB X F) SENDO O F = NUMERO COMPLETO DE ANOS DE CONTR. AC PLANO PBDC
DIVIDIDO POR 35 ANOS SE HOMEM OU 30 SE MULHER.

RBC = RENDA_BASICA CIFRAO, NAO PODE SER INFERIOR AO SAL. MINIMO E NEM SUPERIOR AO LIMITE DO VBC - VALOR
BASICO CIFRAO, QUE EM EM DEZEMBRO DE 2010 ERA DE R$ 2.984,96, CORRESPONDENDO PARA SUPLEMENTAGAO DE
APOSENTADORIA POR VELHICE A 70% DO VBC ACRESCIDO DE 1% POR ANO DE CONTRIBUIGAO LIMITADO A 100% .

Beneficio:  SUPLEMENTAGCAC DA PENSAO
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

(0,8 X 8) + (0,1 XN X S)
N = NUMERO DE BENEFICIARI

Assinatura do Atuario:

Nivel Basico do Beneficio:
PAR CIPANTE]IMITAD)D \\
C;L‘/?” / -
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Assinatura do Atuario:

DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
. PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO RETIFICADORA:  SIM
D o™ MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA

PROVIDENCIA COMPLEMINTAR - PROVIC

S = SUPLEMENTAGAO APOSENTADORIA QUE O ASSISTIDO PERCEBIA NA DATA DO FALECIMENTO, NO CASO DE
FALECIMENTO DO ATIVO A QUE TERIA DIREITO CASO TIVESSE SE INVALIDADO NA DATA DO OBITO.

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO{85%X(SRB-RBC);BM} ) , )
SRB = MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO, ANTERIORES A DATA DE INICIO DO
BENEFICIO, CORRIGIDOS PELO INPC.

BM = BENEFICIO MINIMO (20% X SRB X F )

SENDO O F= NUMERO COMPLETO DE ANOS DE CONTR. AO PLANO PBDC DIVIDIDO POR 35 ANOS SE HOMEM OU 30 SE
MULHER. :

RBC = RENDA~BASICA CIFRAO, NAO PODE SER INFERIOR AO SAL. MINIMO E NEM SUPERIOR AO LIMITE DO VBC - VALOR
BASICO CIFRAQ, QUE EM DEZEMBRO DE 2010 ERA DE R$ 2.984,96, CORRESPONDENDO AO VBC, PARA AS
SUPLEMENTAGCOES DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.

Beneficio: SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

MAXIMO{85%X(SRB-RBC) ;BM} )
RB = MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO, ANTERIORES A DATA DE INICIO DO
BENEFICIO, CORRIGIDOS PELO INPC.

BM = BENEFICIO MINIMO (20% X SRB X F) SENDO O F = NUMERO COMPLETO DE ANOS DE CONTR. AO PLANO PBDC
DIVIDIDO POR 35 ANOS SE HOMEM OU 30 SE MULHER.

RBC = RENDP:BAS!CA CIFRAO, NAO PODE SER INFERIOR AO SAL. MINIMO E NEM SUPERIOR AO LIMITE DO VBC - VALOR
BASICO CIiFRAO, QUE EM DEZEMBRO DE 2010 ERA DE R$ 2.984,96, CORRESPONDENDO PARA AUXILIO-DOENGA A 91% DO
BC.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO

< PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO RETIFICADORA:
PREVIDENCIA S04 MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVINENCUA CDMPIIMENTAR - PRIVIC

DEMONSTRATIVO DA AVALIAGAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - PBDC

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Razdo Social
34.164.319/0005-06 CASA DA MOEDA DO BRASIL CMB
P0.509.566/0001-04 ECIFRAO FUNDACAO DE PREVIDENC DA CASA DA MOEDA DO BRASIL
Participantes Ativos: 572
Folha de Salario de R$ 50.654.301,88

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipétese:  Fator de Determinagéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: - 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: . 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagéo atuarial do exercicio de 2011, esperavasse que o Fator de Determinagéo do referido Valor Real para os
proximos exercicios seria de 0,9867, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a Data do Cadastro referente ao
exercicio de 2011 foi de 0,96821. A divergéncia encontrada entre a quantidade esperada e a ocorrida foi devida a inflagdo
ocorrida em percentual superior ao projetado. No entanto. considerando que as hipéteses atuariais devem ser adotadas sob
a ética de médio e ou longo prazo e, considerando,principalmente, o cendrio de queda da taxa real de juros,
recomendamos a adogdo de inflagdo nula.

Justificativa da EFPC:
A entidade optou por ajustar a premissa, visto que suas projecdes de longo prazo convergem para o cenario proposto,

Opinido do atuario: .

Nesta avaliacéo atuarial houve alteracdo desta hipatese. Esta hipdtese reflete a perda média do poder aquisitivo verificada
entre dois periodos de reajuste, decorrente do efeito inflacionario, determinado no longo prazo e deve ser adotada de
forma a nédo subestimar os encargos do Plano, devendo ser inferior aos niveis esperados, de forma a resguardar o Plano, a
médio e longo prazo, quanto uma possivel redugdo da inflagédo e, consequentemente, elevagdo dos compromissos. Assim
considerando o cenario de redugédo da taxa real de juros, projeta-se nula a referida taxa de inflagdo

Hipdtese: Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Salérios

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliacéo atuarial do exercicio de 2011, esperavasse que o referido Fator de Determinagéo do Valor Real para os
proximos exercicios seria de 0,9767, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a Data do Cadastro referente ao
exercicio de 2011 foi de 0,96821. A divergéncia encontrada entre a quantidade esperada e a ocorrida foi devida a inflagdo
ocorrida em percentual superior ao projetado. No entanto, considerando que as hipbteses atuariais devem ser adotadas sob
a 6tica de medio e ou longo prazo e, considerando principalmente, o cenario de queda da taxa real de juros,
recomendamos a adocéo de inflagdo nula.

Justificativa da EFPC:
A entidade optou por ajustar a premissa, visto que suas projegdes de longo prazo convergem para ¢ cenario proposto.

Opinido do atuario:

Nesta avaliacéo atuarial houve alteragéo desta hipotese. Esta hipétese reflete a perda média do poder aquisitivo verificada
entre dois periodos de reajuste, decorrente do efeito inflacionario, determinado no longo prazo e deve ser adotada de

forma a ndo subestimar os encargos do Plano, devendo ser inferior aos niveis esperados, de forma a resguardar o Plano, a
meédio e longo prazo, quanto a uma possivel redugéo da inflago e, consequentemente, elevagdo dos compromissos. Assim,
considerando o cenario de redugéo da taxa real de juros, projeta-se nula a referida taxa de inflagéo.

O~
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DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
: PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO RETIFICADORA:  SIM
PREVIDENCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA

PROVIDUNCIA COMPLEMENTAR - PRIV

Hipétese: Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio de 2011, esperavasse que o referido Fator de Determinagéo do Valor Real para os
préximos exercicios seria de 0,9867, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes & Data do Cadastro referente ao
exercicio de 2011 foi de 0,96821. A divergéncia encontrada entre a quantidade esperada e a ocorrida foi devida a inflagao
ocorrida em percentual superior ao projetado. No entanto, considerando que as hipéteses atuariais devem ser adotadas sob
a otica de medio e ou longo prazo e, considerando principalmente, o cendrio de queda da taxa real de juros,
recomendamos a adogéo de inflagdo nuia.

Justificativa da EFPC:

Essa hipétese deve guardar correlagédo com a hipétese de reajuste do valor do beneficio basico considerado no Planc. A
entidade optou por ajustar a premissa, visto que suas proje¢des de longo prazo convergem para o cenario proposto.

Opinido do atuério:

Nesta avaliacéo atuarial houve alteracéo desta hipotese. Esta hipotese reflete a perda média do poder aquisitivo verificada
entre dois periodos de reajuste, decorrente do efeito.inflacionario, determinado no longo prazo e deve ser adotada de
forma a ndo subestimar os encargos do Plano, devendo ser inferior aos niveis esperados, de forma a resguardar o Plano, a
médio e longo prazo, quanto uma possivel reducéo da inflagdo e, consequentemente, elevagdo de compromissos. Assim,
considerando o cendrio de reducao da taxa real de juros, projeta-se nula a referida taxa de inflagdo.

Hipétese: Hipotese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Valor:  Essa hip6tese ndo estima quantidade de eventos a ocorrer e, sim, determina o encargo esperado com o beneficio
de penséo. A Tabua de Herdeiros foi determinada considerando os beneficiarios dos participantes com diferenca
de idade entre conjuges de 4 anos.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: : 0,00

Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Conforme exposto no item "valor" ndo ha a quantificacdo do nimero de beneficiarios esperados, e, sim, do encargo de
pens&o. Entretanto, uma vez que a hipotese anteriormente adotada estava projetada com base no cadastro dos
beneficiarios dos participantes e assistidos da CIFRAO e o estudo de aderéncia realizado indicou a necessidade de
realizagdo de recadastramento, recomendamos a utilizagdo de premissa mais conservadora.

Justificativa da EFPC:

A Entidade optou por considerar a hipétese de Familia Padrao amplamente adotada no mercado de Previdéncia
Complementar, até que o recadastramento seja concluido e nova afericéo realizada.

Opinido do atuario:

Nessa avaliagéo atuarial houve alteragdo dessa hipdtese. A Hipdtese adotada nessa avaliag&o representa um posicionamento
mais conservador, frente ao dimensionamento dos compromissos com os beneficios de pensao por morte, uma vez que nio
ha no regulamento vigente do plano previséo de recalculo do valor do beneficio de aposentadoria ja concedido, em fungéo

de posterior alteragdo do grupo de dependentes,

Hipétese: indexador do Planc (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,20

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
O INPC acumulado para reajuste dos beneficios do plano foi de 6,20%.

Justificativa da EFPC:
indexador previsto no regulamento do plano.

Opinido do atuario:
Constatamos a adog&oo correta do indice previsto no regulamento do plano

Assinatura do Atuario: W \\
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAQ
PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO RETIFICADORA: SiM
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLIMENTAR - PREVIC

Hipotese:  Projecdo de Crescimento Real de Salario

Valor: 2,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9,15

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Observamos que o crescimento salarial médio, em termos reais, ficou acima da hipétese adotada.

Justificativa da EFPC:
A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pelo Patrocinador.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagio atuarial ndo houve alteracéo desta Hipétese. E possivel observar que a premissa informada pelo
Patrocinador néo reflete perfeitamente as variagées salariais observadas no periodo em questdo. No entanto, a legislagdo
confere ao Patrocinador a responsabilidade por esta hipotese. Ressaltamos que essa é uma hipétese de longo prazo e que
reflete a carreira do empregado, ou seja, ndo necessariamente o crescimento salarial de um ano para o outro.

Hipoétese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,00 )
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 4,10

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O resultado alcangado pelo retorno dos investimentos do plano nos 3 (trés) Gltimos exercicios vem divergindo da meta
atuarial (faxa de juros utilizada no calculo atuarial e indexador do plano); visto que a rentabilidade dos investimentos
obteve retorno inferior ao previsto na politica de investimentos. Assim, dada a tendéncia de redugéo da taxa real anual de
juros que comega a ser observada e frente aos estudos efetuados pela Entidade, no encerramento do exercicio de 2012,
recomenda-se adotar taxa de juros reaireal de 5% a.a., em substituicdo aos 6% a.a., utilizados nas avaliagSes anteriores.

Justificativa da EFPC:
Taxa condizente com a expectativa do mercado.

Opiniao do atudrio:

Nesta avaliagdo atuarial houve alteragdo desta hipotes de 6% aa para 5% aa. .Dada a tendéncia de redugio da taxa real anual
de juros que comega a ser observada, recomendamos, ainda, 0 acompanhamento de sua evolugao e se necessario
redefinicdo do plano de custeio.

Hipdtese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor: LIGHT
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 18,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

De acordo com avaliagéo atuarial do exercicio de 2011, a ocorréncia de entrada em invalidez estimada era 7, tendo
ocorrido 1. Muito embora a divergéncia apurada esteja dentro da normalidade, considerando que no Brasil ndo existe
experiéncia suficiente para a apuragdo de entrada em invalidez especifica para fundos de pens&o, que sirva de base para a
escolha de uma tabua que possa ser considerada mais adequada, recomendamos a adogdo da Light Forte, j& com base no
estudo de aderéncia das hipoteses realizadas no exercicio, com o objetivo de ajustar a expectativa de entrada em invalidez
a tendéncia de comportamento observada na massa de participantes, considerando um cenario de médio e/ou longo prazo.

Justificativa da EFPC:

A Entidade optou por adotar a tabua de entrada em invalidez Light Forte, amplamente adotada no mercado de Previdéncia
Complementar e compativel com o estudo de aderéncia realizado.

Opinido do atuario:
Nessa avalia¢do atuarial houve alteragédo dessa hipétese. A Hipétese adotada nessa avaliagéo representa um posicionamento
mais conservador no dimensionamento das Provisoes Matematicas do plano.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
_ PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO RETIFICADORA:
oA s0CAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA

SIM

PRCVIDENCIA COMPLIMENTAR - PRIV

Hipoétese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor:  WINKLEVOSS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

De acordo com avaliacgo atuarial do exercicio de 2011, a ocorréncia de mortalidade de invalidos estimada foi de 3, tendo
ocorrido 0 casos. Assim, recomendamos a ado¢éo da tabua Winklevoss, amplamente adotada no mercado de Previdéncia
Complementa e compativel com o estudo de aderéncia realizado, considerando um cenarioc de médio e/ou longo prazo.

Justificativa da EFPC:
A Entidade optou por utilizar a tAbua Winklevoss, amplamente adotada no mercado de Previdéncia Complementar e
compativel com o estudo de aderéncia realizado.

Opinido do atuério:
Nessa avaliagdo atuarial houve alteraco dessa hipbtese. A Hipétese adotada nessa avaliagéo representa um posicionamento
mais conservador no dimensionamento das Provisées Matemaicas do plano.

Hipotese:  Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 11,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 19,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
De acordo com avaliagéo atuarial do exercicio de 2011, a ocorréncia de mortalidade geral estimada foi de 10, tendo
ocorrido 19 casos.

Justificativa da EFPC:
A tabua utilizada na avaliacédo atuarial do Plano estda compativel com os resultados obtidos através do estudo de aderéncia
e de acordo com a Resolugdc CGPC n.° 18/2006.

Opinido do atuario:

Nesta avaliag&o atuarial, ndo houve alteragéo desta premissa. Considerando que trata-se de plano de beneficio definido em
que a verificag&o das hipéteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua
evolugdo, bem como o desenvolvimento periddico de teste de aderéncia.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Hipétese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)

Projecédo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Proje¢do de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO

- PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0039-47] CIFRAO RETIFICADORA: SIM
Tﬂ;’ﬂﬂi&‘l‘f MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA
Beneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL
Quantidade de beneficios concedidos: 181 Valor médio do beneficio (R$): 2.136,49
Idade média dos assistidos: 66
Beneficios Concedidos R$ 62.871.305,01
Contribuigédo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 62.871.305,01
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 62.871.305,01
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros ' R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
Quantidade de beneficios concedidos: 234 Valor médio do beneficio (R$): 1.876,35
Idade média dos assistidos: 69
Beneficios Concedidos R$ 65.674.844,79
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 65.674.844,79
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 65.674.844,7¢
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou [nstituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,0(1

Beneficio Definide Capitalizagao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 222.175.047,53

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
b PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO
PREVIDENCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

PRCVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

31/12/2012

RETIFICADORA:

TIPO: COMPLETA

SIM

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR VELHICE

Quantidade de beneficios concedidos: 8 Valor médio do beneficio (R$): 1.069,31
Idade média dos assistidos: 78 B
Beneficios Concedidos R$ 931.351,39
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 931.351,39
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 931.351,39
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou [nstituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,0q
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros A R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTACAO DA PENSAO
Quantidade de beneficios concedidos: 225 Nalor médio do beneficio (R$): 1.274,28
Idade média dos assistidos: 65 |
Beneficios Concedidos R$ 39.235.730,1§
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definide R$ 39.235.730,18
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros n&o Programados — Assistidos R$ 39.235.730,18
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 1.338.136,91
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples R$ 0,00
Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
2 ., PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO
PREVIDENCIA SOC'AL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PRCVIDENGIA G

DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2012

RETIFICADORA: SIM
TIPO: COMPLETA

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 140 Valor médio do beneficio (R$): 743,58
Idade média dos assistidos: 58 B
Beneficios Concedidos R$ 20.397.768,85
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 20.397.768,85
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 20.397.768,85
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizaga@o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros ) R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 7.232.824,03
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTAQAO DO AUXiLlO-DOENQA
Quantidade de beneficios concedidos: 0 ’Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 |
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigédo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou [nstituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
X PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAQ
PREVIDENCIA SOCIAL MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA COMPLTMENTAR - PREVIC

DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012

RETIFICADORA: SIM
TIPO: COMPLETA

BENEFiCIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (R$): 0,00 Custo do Ano (%):

0,00

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

(~) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 5.961.005,0

(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

R$ 5.961.005,05

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

R$ 229.960,75

(—) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes

R$ 229.960,75

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - PBDC

Custo Normal do Ano (R$) [

0,00

ICusto Normal do Ano (%) . |

0,00

Provisdes Matematicas

R$ 407.475.077,11

Beneficios Concedidos

R$ 189.111.000,22

Contribuigéo Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 189.111.000,22

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 129.477.501,19

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 59.633.499,03
Beneficios a Conceder R$ 218.364.076,89
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo Programado R$ 210.253.037,43

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 222.175.047,53

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

R$ 5.961.005,05

(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

R$ 5.961.005,05

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 8.111.039,46

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 8.570.960,96
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 229.960,75
(-) Valor Atual das Contribuictes Futuras Participantes R$ 229.960,75
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00

‘“'\

E

Assinatura do Atuario:
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ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS:

PREVIDENCIA SOCIAL
wErmemiennconase. MOTIVO:
~PREVIC

PEEVIDENCIA CORPLEMENTAR

DEMONSTRACAO ATUARIAL

[1979.0039-47] CIFRAO
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIAGAO:

31/12/2012

RETIFICADORA: SiM

TIPO: COMPLETA

PROVISGES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 27.316.344,28
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 27.316.344,28
Patrocinador (72 meses restantes) R$ 27.316.344,28
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA

iPatriménio de Cobertura: R$ 205.806.291,25

Iﬂnsuﬁciéncia de cobertura:

R$ 174.352.441,58

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZAGAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Atives R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: CIFRAO

> PLANO DE BENEFIiCIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO RETIFICADORA:  SIM
Ceeciyencs. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 5.126.657,29 1.114.568,65 13.133.727,36 19.374.953,30
Contribuicoes 5.126.657,29| 10,12 1.114.568,65 7,00 13.133.727,36] 30,73 19.374.953,30
previdenciarias
Normais 5.126.657,29| 10,12 0,00 0,00 6.241.235,09] 12,32 11.367.892,38
Extraordinéarias 0,00 0,00 1.114.568,65 7,00 6.892.492,27| 18,41 8.007.060,92
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 5.777.923,62] 11,41 5.777.923,62
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 1.114.568,65 7,00 1.114.568,65 7,00 2.229.137,30
Finalidades
Utilizagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 ’ 0,00 0,00 0,00
regulamentar :
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2013

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugdo dos custos:

O Plano encontra-se fechado a novas adesdes; assim sendo, de acordo com os principios atuariais adequados,
todos os encargos séo avaliados atuarialmente pelo Regime Financeiro de Capitalizagio - Método Agregado,
que apresenta custo nivelado. Em relacdo ao exercicio anterior, o custo do plano sofreu elevagdo em fungédo
das alteragdes de hipsteses. Todavia, conforme se observa esses desvios tem ocorrido, também, em relacéo a
recomposi¢fes ou ajustamentos salariais, ganhos reais nos salarios acima do previsto, elevando os custos do
plano.

Variagédo das provisdes matematicas:

No encerramento do exercicio de 2012, a alteracao da hipétese de taxa real anual de juros de 6% a.a. para 5%
a.a. e, consequente adequagéo do nivel de inflacdo (passamos a considerar nula a inflagdo) no
dimensionamento do fator de capacidade, ocasionou um acréscimo significativo (cerca de 15%) nas Provis6es
Matematicas Totais. O impacto restante foi ocasionado pela alteragéo das tabuas de mortalidade de invalidos,
entrada em invalidez e de encargos com herdeiros.

Observa-se, também, uma elevacgédo das ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder em virtude da
hipdtese de crescimento real de salario ndo ter sido observada.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na taxa real de juros, no crescimento salarial e na
mortalidade geral. No entania, todas as hipoteSys atuanals adotadas tém influéncia sobre as provisdes, ja que
se trata de um plano consti Na (}ahdad de nef|C|o definido. As hipéteses atuariais utilizadas na

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: CIFRAO

’ PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO RETIFICADORA:  SIM
ﬂ'—w—v‘:’“‘: MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA

PREVIDENGIA COMPL

presente avaliagdo atuarial foram fundamentadas por meio de documentagéo encaminhada pelo Patrocinador
(CMB) e por estudos especificos, cujos resultados foram apresentados ao Conselho Deliberativo em reuniao
realizada em 26/02/2013, que tomaram como base a populacao existente nos Planos administrados pela
CIFRAO e, também, informagdes do mercado em geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsto no
item 1.2 da Resolugdo CGPC n° 18/2008, encontra-se descrito na Nota Técnica Atuarial arquivada na Entidade.

Solugobes para insuficiéncia de cobertura:

Com base nos valores apresentados, pode-se constatar a magnitude do déficit apurade em 31.12.2012, no
montante de R$ 174.352.441,57 (cento e setenta e quatro milhdes, trezentos e cinquenta e dois mil,
quatrocentos e quarenta e um reais e cinquenta e sete centavos), correspondendo a 85% do Patriménio de
Cobertura do Plano e, demonstrando a grave situagdo econdmico-atuarial do Plano, pelo que, de acordo com a
legislagao vigente, faz-se necessario e obrigatério o imediato saneamento do Plano de Beneficio Definido
CIFRAO - PBDC.

Assim, em face de todo o exposto, julgamos de suma importancia que, primordialmente, seja resolvida a
situacao ocorrida em 1999, no que diz respeito aos ditames da Emenda Constitucional n® 20/1998, inclusive
sanadas as determinagées da entdo Coordenacgdo Geral de Fiscalizagéo da Secretaria de Previdéncia
Complementar contidas no Oficio n® 957/SPC/DEFIS/CGFD, de 27/05/2004, pois s6 assim, restara limpida a
real situacao de equilibrio do plano.

No entanto, em virtude da magnitude do déficit apurado e do Plano de Beneficios PBDC ter tido, apds a
reavaliacéo atuarial do exercicio de 2012, sua situagdo deficitaria recorrente agravada; em atendimento a
Resolugdo CGPC n°. 26/2008, avaliamos e apresentamos a Diretoria e ao Conselho Deliberativo da CIFRAO
proposta de equacionamento do déficit, mediante a instituicdo de contribuicdo extraordinaria, a vigorar a partir
de outubro de 2013, para participantes, assistidos e patrocinadores e a implantagéo de ajustes no
regulamento vigente, visando o financiamento da parcela do déficit sob responsabilidade dos participantes
(ativos), contemplando a ampliacdo da idade minima para obtengéo do beneficio programado para 60 anos;
bem como a redugéo do percentual incidente sobre a base de calculo do valor do beneficio, de 85% para 70%.
A implantacéo de tal medida deve ser precedida de aprovagao por parte dos érgdos de deliberagédo da Entidade
e de seus Patrocinadores, inclusive DEST e PREVIC.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO
PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0039-47] CIFRAO
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPUIMINTAR : PRIVIC

31/12/2012

RETIFICADORA: SIM
TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

TOTAL DAS RESERVAS

pusto Normal do Ano

R$ 0,00

Provisées Matematicas

R$ 407.475.077,11

Beneficios Concedidos

R$ 189.111.000,22

Contribuigéo Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 189.111.000,22

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 129.477.501,19

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 59.633.499,03
Beneficios a Conceder R$ 218.364.076,89
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definide Capitalizagdo Programado R$ 210.253.037,43

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 222.175.047,53

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores

R$ 5.961.005,05

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

R$ 5.961.005,05

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 8.111.039,46

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 8.570.960,96
(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras Patrocinadores R$ 229.960,75
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 229.960,75
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples R$ 0,00
Assinatura do Atuario:
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ENTIDADE: CIFRAO

PREVIDENCIA SOCIAL

i COMPLLIINTAR - PR

DEMONSTRACAO ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO

—rmrgaweoms:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

RETIFICADORA: SIM
TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 27.316.344,28
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 27.316.344,28
Patrocinador R$ 27.316.344,28
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
RESULTADO DO PLANO
Resultado do exercicio R$ 72.438.216,23
Déficit Técnico R$ 174.352.441,58
Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CIFRAO

: PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO RETIFICADORA: SIM
Mmoo MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA
FONTE DOS RECURSOS
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recurscs 5.126.657,29 1.114.568,65 13.133.727,36 19.374.953,30
Contribuigdes 5.126.657,29| 10,12 1.114.568,65 7,00 13.133.727,36] 30,73 19.374.953,30
previdenciarias
Normais 5.126.657,29] 10,12 0,00 0,00 6.241.235,09] 12,32 11.367.892,38
Extraordinarias 0,00 0,00 1.114.568,65 7,00 6.892.492,27| 18,41 8.007.060,92
Déficit 0,00 O,OAO 0,00 0,00 5.777.923,62 11,41 5.777.923,62
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 1.114.568,65 7,00 1.114.568,65 7,00 2.229.137,30
Finalidades
Utilizagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAQ ATUARIAL
ENTIDADE: CIFRAO

PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0039-47] CIFRAO RETIFICADORA:  SIM
ﬂ"—'ﬁ'n"ﬂ%‘“’i’% MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2012 TIPO: COMPLETA

IDENCIA COMPLEMINTAR - PREVIC,

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Para analise de qualidade, a base de dados foi submetida a testes de consisténcia (criticas), objetivando, Unica e
exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distorgdes na base de dados, néo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distor¢bes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer
hipétese, com a CIFRAO, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes no cadastro.

Apos a finalizagdo dos testes, apreciagéo e validagao dos dados pela CIFRAQ, consideramos consistente a base
cadastral utilizada nesta avaliagéo atuarial.

Variagao do resuitado:

No encerramento do exercicio de 2012, a alteracdo da hipotese de taxa real anual de juros de 6% a.a. para 5% a.a.
e, consequente adequacéo do nivel de inflagdo (passamos a considerar nula a inflagédo) no dimensionamento do
fator de capacidade, ocasionou um acréscimo significativo (cerca de 15%) nas Provises Matematicas Totais. O
impacto restante foi ocasionado pela alteracdo das tabuas de mortalidade de invalidos, entrada em invalidez e de
encargos com herdeiros.

Observa-se, também, uma elevagdo das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder em virtude da hipotese
de crescimento real de salario ndo ter sido observada.

Natureza do resuitado:

Os resultados tem natureza fundamentaimente de ordem atuarial.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Com base nos valores apresentados, pode-se constatar a magnitude do déficit apurado em 31.12.2012, no
montante de R$ 174.352.441,57 (cento e setenta e quatro milhdes, trezentos e cinquenta e dois mil,

quatrocentos e quarenta e um reais e cinquenta e sete centavos), correspondendo a 85% do Patrimdnio de
Cobertura do Plano e, demonstrando a grave situagdo econdmico-atuarial do Plano, pelo que, de acordo com a
legislagao vigente, faz-se necessario e obrigatorio o imediato saneamento do Plano de Beneficio Definido CIFRAO
~ PBDC.

Assim, em face de todo o exposto, julgamos de suma importancia que, primordialmente, seja resolvida a situagdo
ocorrida em 1999, no que diz respeitc aos ditames da Emenda Constitucional n® 20/1998, inclusive sanadas as
determinagdes da entdo Coordenagio Geral de Fiscalizacdo da Secretaria de Previdéncia Complementar contidas
no Oficio n° 957/SPC/DEFIS/CGFD, de 27/05/2004, pois s6 assim, restara limpida a real situagdo de equilibrio do
plano.

No entanto, em virtude da magnitude do déficit apurado e do Plano de Beneficios PBDC ter tido, apds a
‘reavaliagéo atuarial do exercicio de 2012, sua situagéo deficitaria recorrente agravada; em atendimento a _
Resolucdo CGPC n°. 26/2008, avaliamos e apresentamos a Diretoria € ao Conselho Deliberativo da CIFRAO
proposta de equacionamento do déficit, mediante a instituicéo de contribuigdo extraordinaria, a vigorar a partir

de outubro de 2013, para participantes, assistidos e patrocinadores e a implantagéo de ajustes no regulamento
vigente, visando o financiamento da parcela do déficit sob responsabilidade dos participantes (ativos),
contemplando a ampliacdo da idade minima para obtencdo do beneficio programado para 60 anos; bem como a
reducdo do percentual incidente sobre a base de caiculo do valor do beneficio, de 85% para 70%. A implantagéo
de tal medida deve ser precedida de aprovagéo por parte dos 6rgdos de deliberagdo da Entidade e de seus
Patrocinadores, inclusive DEST e PREVIC.

Adequagdo dos métodos de financiamento:

O Método Financeiro que vem sendo adotado nas Avaliagdes Atuariais do PBDC é o Método de Capitalizagdo
Agregado, o qual, em face de suas caracteristicas, é o mais indicado para Plano Fechados com a massa em
processo de extingao.

Esta avaliagéo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais amplamente aceitos pelo
mercado, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e o
regulamento do Plano de Beneficios.

Outros fatos relevantes:

CUSTO ANUAL: R$ 44.343.229,11; (1) Passamos a considerar o Salario Real de Beneficio (SRB) em substituicio ao
Salario de Participacéo; (2) Custeio Administrativo: para fins de enquadramento a Resolugdo MPAS/CGPC n°
20/2009, a CIFRAC vem adotando lano de"Axaptagéo, constituindo-se: no exercicio de 2013, 10,00% da
soma das Contri buicGes Nor %gf rdlnarl S co a Folha de Beneficios, reduzindo-se esse percentual

ara, a partir do exercicio d 4,9 0 Ian de cus‘tsxogpresentado passa a vigorar a partir de 1° de
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abril de 2013, permanecendo no periodo de janeiro/2013 a margo/2013 o custeio do exercicio anterior apurado
na avaliagdo atuarial de dezembro de 2011; (4) Considerando que a CIFRAO administra dois Planos de Beneficios,
para a analise das hipdteses biométricas e demograficas, unificou-se o grupe exposto aos riscos deste plano com
MoedaPREV, uma vez que ndo ha qualquer evidéncia de que haja comportamento diferenciado entre as citadas
hipoteses; (5) Entrada em invalidez: Light Forte e mortalidade gera:AT-2000 Basic; (6) O montante de R$
7.316.344,28, registrado em 31.12.2012, na conta Provises Matematicas a Constituir, bem como seu
inanciamento, ndo foram objetos da nossa analise, sendo de responsabilidade exclusiva da CIFRAO a exatidzo
quanto a informac&o de seu valor; (7) Os resultados demonstrados ndo espelham os impactos decorrentes das
eterminagdes do Oficio n° 957/SPC/DEFIS/CGFD, relativamente aos acertos dos Planos de Custeio definidos
para os exercicios a partir de 2000, em fungdo de néo terem sido observados adequadamente os ditames da
Emenda Constitucional n® 20/1998 e do Decreto n° 606/1992; visto que até a presente data, ndo houve
onsenso por parte do Patrocinador (CMB) quanto ao valor do impacto;( 8) O PBDC encontra-se, em 31.12.2012,
em situacgio deficitaria grave pois, odéficit técnico apurado é de R$ 174.352.441,57, correspondendo a 85% do
Patriménio de Cobertura do Plano, pelo que, de acordo com a legislagdo vigente, faz-se necessario e obrigatorio
0 imediato saneamento do plano. Assim, face s caracteristicas do PBDC (Plano de Beneficio Definido fechado a
novas adesdes de participantes e com custos atuariais altamente volateis), pode-se constatar que a origem do
déficit é estrutural, situagéo pela qual, mantida a atual estruturacdo. restara potencializada a ocorréncia de novos
déficits, independentemente da instituic&o de contribuigdes extraordinarias, fato que, certamente, tornara a
permanéncia dos participantes no plano inviavel, tendo em vista o elevado nivel contributive. Assim, evidencia-se
necessidade de adoc¢do imediata de medida saneadora, capaz de promover a ruptura da atual estruturagdo do
}piano, de modo a impedir ou minimizar o agravamento da situacao deficitaria atual. Tal medida deve preservar o
carater previdenciario do Plano, garantir direitos adquiridos e obrigagdes assumidas, bem como, reduzir a
possibilidade dos Participantes se desligarem do plano. No entanto, tendo em vista que ainda n&o foram sanadas
as determinagbes da entdo Coordenacdo Geral de Fiscalizagéo da Secretaria de Previdéncia Complementar,
contidas no Oficio n°® 957, fato que impede a apuracéo do ser real equilibrio, entendemos que, primordialmente,
deve-se resolver a situacéo ocorrida em 1999, relativamente 4 Emenda Constitucional n® 20/98; inclusive quanto
as implicagdes decorrentes das mencionadas determinactes. Todas as a¢des para fins de restabelecimento do
lequilibrio do PBDC devem ser concluidas ao longo do 1° semestre de 2013, pois, de forma contraria, a situagéo
bconc‘)mico-atuarial do PBDC podera agravar-se ainda mais, principalmente no que diz respeito a sua solvéncia e
liquidez, inviabilizando, definitivamente, a adog&o de qualquer medida que preserve a continuidade do plano.
Entidade realizou, em 20086, estudo visando o Saldamento do PBCD , porém sem a efetiva aprovag&o por parte do
Ministério da Fazenda, pelo que recomendamos a sua atualizacéo.
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